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RESOLUCION DE LA GERENCIA POR LA QUE SE
Universidad | ACTUALIZAN LOS DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO
Zaragoza DE CONTRATACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y/O
TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA
DE CARACTER FINALISTA

Mediante Ley 17/2022, de 5 de septiembre, se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, estableciendo, en su disposicidon adicional décima, las condiciones de
aplicacion de modalidades de contratacion temporal en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia y fondos europeos no competitivos.

De tal manera que, en el ambito de aplicacion de la presente ley solo serd de aplicacion la disposicion
adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
en relacién con la reforma de las modalidades de contratacion temporal, cuando se trate de contratos
de duracidn determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
la ejecucidon de los citados proyectos, asi como para contratos necesarios para la ejecucidon de
programas de caracter temporal cuya financiacién dependa de fondos europeos no competitivos. Los
celebrados antes de la entrada en vigor de esta ley al amparo de la citada disposicién adicional quinta
mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracidn fijada, con el limite maximo de tres afios
contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

Por ello, esta Gerencia resuelve ACTUALIZAR LOS IMPRESOS RECOGIDOS EN EL PROCEDIMIENTO
RELATIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y/O TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA, aprobado con fecha de
22 de junio de 2022.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto
Gil Costa, Gerente de la Universidad de Zaragoza.
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. . SOLICITUD DE SELECCION
Ur“verS'dad Contrato de duracion determinada

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
Zaragoza P y

PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION Y / O
TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA

El Proyecto/Programa/Fondo financiador a continuacidn resefiado necesita los servicios de personal de apoyo, que sera
financiado con cargo al mismo, por lo que, como responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador, solicito que se dé
curso a la siguiente tramitacion, conforme a las caracteristicas que se especifican.

| | Nueva convocatoria | | | Llamamiento a lista: Convocatoria PRI - |

Apellidos y nombre

IP responsable Departamento
Centro / IUI
Cddigo Proyecto
Financiacién del | Titulo Proyecto

contrato:
Datos
del proyecto Publicidad Convocatoria | | Resto publicaciones | | Contrato |

Entidad Financiadora

Oficina gestora

Prestacion de servicios: contrato de duracion determinada | Duracion ‘ F. Inicio ‘ ‘ F. Fin ‘ ‘

Categoria laboral (2)
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Categoria |Jornada (3) Dedicacion Horario Mafiana Tarde
— | | LA || Al-m Tiempo completo (TC) L
- Ti ial (TP [Especificar si

Prestacion de | B || ALT |emp.o .parua (TP) dedicacién TP. M

servicios: || LC | |jc Exclusividad (4) En TC, indicar X

Caracteristicas LD B1 Necesario viajar extranjero | solosilajornada |
— es C1]

Del puesto Funciones: Anexo | Vv

Lugar de trabajo: [Rellenar sélo si es distinto al Departamento y Centro del Responsable]

(2) Si PAS técnico: Técnico especialista, Técnico Medio o Técnico Superior de apoyo a la investigacion /Si PAS de gestién: Especialista, Especialista
medio o Especialista superior de apoyo a la investigacion

(3) A1-M (continuada de mafiana) / A1-T (continuada de tarde) / C1 (de mafiana y tarde —con complemento-) / B1 (a turnos —con complemento-)

(4) Marcar sélo si asi lo exige la convocatoria del Proyecto que financia el contrato laboral.
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(5) La Comision de Seleccion estara integrada por el Responsable del Proyecto, o persona en quien delegue, dos miembros propuestos por éste y un efectivo
PAS funcionario de carrera, que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

No puede formar parte de la Comisidn ni el personal de eleccion, ni el interino ni el eventual. Deberd garantizarse la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, de manera que las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%. Toda resolucién que no observe la proporcionalidad
anterior, debera ser motivada mediante razones fundadas y objetivas, siendo la ausencia de dicha motivacién causa determinante de su nulidad.

I

— Titular Suplente
— Comision Presidente

p— De

——— Convocatoria (5) Seleccion Vocal 1

— Vocal 2

— Baremo Anexo Il

—

Financiacion de -
El responsable de la Oficina gestora hace constar que:
la propuesta

1. La propuesta es conforme con el Proyecto que financiara la contratacién.

e 2. ElProyecto esta en vigor durante todo el periodo de contratacion.

las unidades o ) R -
. . 3. El solicitante figura como Responsable del proyecto y dispone de recursos suficientes para la nueva
administrativas i
X contratacion.
(4rea de 4. Launidad de gestion ha realizado la retencién provisional del coste.

Investigacion)

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el Responsable del Proyecto y por el
Responsable de la Oficina gestora]
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Universidad SOLICITUD DE SELECCION
7a ragoza Contrato indefinido

PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION Y / O
TRANSFERENCIA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA

El Proyecto/Programa/Fondo financiador a continuacidn resefiado necesita los servicios de personal de apoyo, que sera
financiado con cargo al mismo, por lo que, como responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador, solicito que se dé
curso a la siguiente tramitacion, conforme a las caracteristicas que se especifican.

Apellidos y nombre

IP responsable Departamento
Centro / IUI
Denominacién P3lI
P31 (1) Resolucién de creacién del P31
% Periodo de vigencia del P3|
‘g Linza ate Denominacioén de la LI
2 | investigacién | Resolucién de creacion de la LI
é (2) Periodo de vigencia de la LI
:g Denominacidn proyecto
.é ;;Oat,i?:cc’ior Eédig?'del proyecto
£ uracién del proyecto
| publicidad Convocatoria ‘ | Resto publicaciones ’ | Contrato
Entidad financiadora

Oficina gestora

(1) P31: Planes y programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacién
(2) Cumplimentar también informacidn del apartado Proyecto financiador
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Duracién del contrato | Retencion inicial F. Inicio [F.Fin |

Categoria laboral (3)

Categoria |Jornada (4) Dedicacion Horario Mafana Tarde
— LA A1l-M Tiempo completo (TC) L
— Prestacion de : LB : AL-T Tiempo parcial (TP) L?;‘::g:gi’; M
—_— servicios: | LC | |a Exclusividad (5) En TC, indicar X
— Caracteristicas LD B1 Necesario viajar extranjero | sdlosilajornada |
E Del puesto Funciones: Anexo | e v

Lugar de trabajo [Rellenar sélo si es distinto al Departamento y Centro del Responsable]
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(3) Si PAS técnico: Técnico especialista, Técnico Medio o Técnico Superior de apoyo a la investigacion /Si PAS de gestién: Especialista, Especialista
medio o Especialista superior de apoyo a la investigacion

(4) A1-M (continuada de mafiana) / A1-T (continuada de tarde) / C1 (de mafiana y tarde —con complemento-) / B1 (a turnos —con complemento-)
(5) Marcar solo si asi lo exige la convocatoria del Proyecto/Programa/ Fondo que financia el contrato laboral.

Titular Suplente
Soion Presidente
De
Convocatoria (5) Seleccion Vocal 1
Vocal 2
Baremo Anexo Il

(5) La Comision de Seleccion estard integrada por el Responsable del Proyecto/Programa/Fondo financiador, o persona en quien delegue, dos miembros
propuestos por éste y un efectivo PAS funcionario de carrera, que actuard como secretario, con voz, pero sin voto.

No puede formar parte de la Comision ni el personal de eleccién, ni el interino ni el eventual. Debera garantizarse la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, de manera que las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%. Toda resolucién que no observe la proporcionalidad
anterior, debera ser motivada mediante razones fundadas y objetivas, siendo la ausencia de dicha motivacidn causa determinante de su nulidad.

Financiacion de El responsable de la Oficina gestora hace constar que:
la propuesta
Conformidad de

las unidades
administrativas
(area investigacion)

1. La propuesta es conforme con el Proyecto/Programa/Fondo que financiara la contratacion.

2. El Proyecto/Programa/Fondo financiador esta en vigor durante todo el periodo de contratacion.

3. El solicitante figura como Responsable del proyecto/programa/fondo financiador y dispone de recursos
suficientes para la nueva contratacion.

4. La unidad de gestidn ha realizado la retencién provisional del coste.

[Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el Responsable del
Proyecto/Programa/Fondo financiador y por el Responsable de la Oficina gestora)
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UniverSidad ANEXO IV. RESERVA DE CREDITO

Za ra g 0OZa PAS de Apoyo a la Investigacion y/o Transferencia

RESERVA DE CREDITO

El personal de administracién y servicios que se indica ha sido seleccionado para prestar servicio de apoyo a la
investigacion, lo que se comunica a los efectos de realizar la reserva de crédito previa a la formalizacion del contrato.

DATOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Ref. Convocatoria PRI:
Cddigo
— Proyecto / Programa o
— Fondo financiador L
—_— Descripcion
—
—
= D.N.I.
1
—
=} Apellidos y Nombre
— (V)
™
<
— , ;
'S » Fecha inicio del contrato Fecha fin de la retencién Fecha fin del contrato
g Duracion del contrato y (en su caso)
© retencion prevista
—
[
(o]
=3
—
] o
a La prevision del coste laboral del personal sefialado, por el Retribuciones
— § ) periodo y las condiciones establecidas en la Convocatoria, $S con cargo a empresa
=3 Valoracion del oenla Solicitud de seleccién cuando ésta haya sido por lista
% coste concreto de empleo, es la siguiente TOTAL
~ de la propuesta

Lo que se traslada al responsable de la oficina gestora, para realizar la reserva de crédito previa a la
formalizacion del contrato.

Confirmacion de | como responsable de la oficina gestora, hago constar que se ha efectuado la reserva de crédito en el
la reserva de proyecto/programa/fondo financiador que consta en el apartado primero de este impreso, para la
crédito contratacion del personal propuesto, segun se detalla en la valoracion de coste del apartado anterior.
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[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el Area de RR.HH. y
por el responsable de la oficina gestora]
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