W Universidad
AlL  Zaragoza

Pacto del Personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Zaragoza

Resolucion de 28 de julio de 2000
B.O.A.nim. 95de 9 | 8 | 2000

INDICE

TITULO I. Determinacidn de las partes que 1o conciertan.....c..cccccceveeereeecerencireeiereeereenceeneenenns 5
Articulo 1. Partes del PAcCtO.......cccueiecuiiiiiie ettt e e s 5

TITULO Il. Condiciones de aplicacion y VIeNncia........cccccevrssiiiriiinnnnnnnisiciiiiincnsenniiniineesssmssss 5
Articulo 2. Ambito funcional y territorial. ......ccccevveeeeeeieeeeeeeeeee e 5

Articulo 3. AMDItO PEIrSONAL. ...cuiiivceeeiiieeeeeee ettt ettt 5

Articulo 4. Ambito temporal, revisidn, prorroga y denuncia..........cccceveeeeeereeeeeeeeeenenes. 5

Articulo 5. Compensacién, absorcién y condiciones mas beneficiosas.........cccceeeeunneen.. 6

Articulo 6. Unidad de PacCto. .....cccieeeiieiciee ettt sttt n 6

TITULO lil. Comision de interpretacidn, vigilancia, estudio y aplicacion del Pacto .................. 6
AN d (olU] o Ry O =T T o 1 TSR 6

Articulo 8. COMPOSICION. ..eiiiiiiiieeciieeeccteeeeectte e et e e et e e e e tee e e e ataeeeeeasaeeesnasaeeeensaeeean 7

ArtiCUIO 9. FUNCIONES. ..vviieieiciieecieeeite e etee et e rte et e e ete e st e e svte e sve e essaeesnteessaeesnseeenneeas 7

Articulo 10. Procedimiento extrajudicial de solucidn de conflictos. ........ccccccvveeeennneenn. 7

TITULO IV. Organizacion y planificacion del trabajo ..........cccoviiirireenniiiiiiiiinneeniiicnnnneeneene. 8
Articulo 11. Competencias sobre organizacidn del trabajo.........ccccceeeeiveeeeciieeeecnneen. 8

Articulo 12. Objetivos y criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.............. 8

Articulo 13. Relaciones de Puestos de Trabajo........ccccecveeieeciiiieeciieee e 8

Articulo 14. Reorganizacion y reestructuraciones administrativas. ........ccccoecveeeeennnennn. 9

Articulo 15. Planificacién de recursos humanos y planes de empleo. ........ccueeeunnenn. 9

Articulo 16. Derechos y deberes de los funcionarios. ........cccccceeeecieeecciiee e, 10

TITULO V. Ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad .........ccccoeeieriinnnicniennnnnnnns 10
Articulo 17. Provision de plazas e ingreso en la administracidn universitaria. ........... 10
CAPITULO L. PromocCion iNterNQ......ccuiieeeeenniiieiiiiinnnmeniieisiineesssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 10
Articulo 18. NOIrmas SENEIAIES. .....uueieeciiieeeceee ettt e e e ere e e e eatre e e e eaneas 10

Articulo 19. Promocidn a plazas de cuerpos o escalas de grupo superior. ................. 11

Articulo 20. Promocién a plazas de cuerpos o escalas del mismo grupo.................... 12



Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza

CAPITULO Il. Ingreso por turno libre.........cooveeeciiieeeciireccccrrececcerecece e e renee s s eenenes 12
Articulo 21. Oferta de empleo PUDIICO. ....coovciiiiiiiiiiee e 12
Articulo 22. Sistemas de SEIECCION. ....civcviiiieciee e 12
Articulo 23. Convocatoria y procedimiento selectivo.......ccccocveveiviiieiincier e, 12
Articulo 24. Organos de SEIECCION. ......c.cvcveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessees et eeeeees 13
F N [olT] Lo I AT X o1 =Y =TT UT SR 13
Articulo 26. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.........cccccevveeenneen. 14
Articulo 27. NOMbBramieNnto. .....cocieiiciieiee et 14

TITULO VI. Provision de puestos de trabajo .......cccceveeeeeiiiereciriinecirieecerreeeceseeenseseennseesenes 14
Articulo 28. FOrmas de ProviSiON. ........ucuieeeeciieeieiiieee et esiee e esiree e siree e e sree e s s sanes 14

CAPITULO 1. Provision de puestos mediante CONCUrSO.......c.ccceeueremnierencrennerenncernnerenneenes 14
Articulo 29. Convocatorias, requisitos y condiCiones. .......ccccccuveeeecieeeecciieeeeciiee e 14
Articulo 30. TiPOS A€ CONCUISO. .ccuriieeeiiieeeeiiieeeeeite e e e e ttee e e e tteeeesaraeeeeareeeeesaseeeeennsens 15
LA d oV T T B 2 =Y =T s oo TSR 15
Articulo 32. Comision de Valoracion. ........ccecuevevieeicee i 15
Articulo 33. Resolucidn y toma de POSESION. .....cceccuiieeeeiieeeeccieee e e e 16
Articulo 34. Remocidn del PUESTO. ...ccccuviieeeiieee et 16

CAPITULO Il Libre designacion..........cceveeeeiiieeeciiieneciiienencereensnessrenssesssenssesssenssssssennnes 16
Articulo 35. ProcedimiEnto. .....ueiiiciiiiiciiie et 16

CAPITULO IlIl. Otras formas de provision definitiva .....c.ccccceereeereeiiienciieenerencerenerennnenes 17
Articulo 36. Otras formas de ProviSiOn.........ccueeeeciieeeeciiie e e 17

CAPITULO IV. Provision temporal por personal fijo.......ccccceirreeeiiiieeeiciiiecccinnececennenann. 17
Articulo 37. AdscripCion pProvisional. ........cecccuieeieciiee e e e 17
Articulo 38. COMISION d@ SEIVICIOS. ..uueiiriieiiiiiiieeeiee ettt ettt 18
Articulo 39. Encomienda de funCIONES. .......c.eeiviieniiiiiniieiecee e 19
Articulo 40. Atribucidn temporal de fuNCIONES. .......cevveiiiiiiiiee e, 19

CAPITULO V. Provisidn temporal por funcionarios interinos.........cccceeeerreeeiiinenenisnnenenn. 20
Articulo 41. NOrmas SENEIAlES. ..cccuiiiiiciieee ettt see e e srre e e saree e e e eares 20
Articulo 42. LiStas 0@ ESPEIA. ..uueeiecuriieeeeiieeeeeiieeeecteeeeeittee e e e tteeeessraeeeenaseeseennseeeeennsens 20
Articulo 43. NOMDBramiENtos. ...cccuirecieiecee et e e e s 20
Articulo 44. Acceso a la condicidon de funcionario. .......ccceeceeecieeecee e 20

TITULO VILI. Clasificacion profesional .........ccccceieeeieiriieiiiieincereeeneereennceseennsseseensseesesnsssesenns 20
Articulo 45. Sistema de clasificacion.........ccocvvieiieeriiiiinii 20
Articulo 46. Criterios para determinar la pertenencia a l0s grupos. ........cccceevveeeennnen. 21
ATTICUIO 47, GIUPOS. ceeeeeeieieeeitiee e ettt e e ettt e e e tte e e e e ate e e e e baeeeeebbaeeeesraeesesreeaeennseeasannsens 21
Articulo 48. Areas fUNCIONAIES. ..........cceveveveveeeeeeeeeeeee ettt eaeane 22
Articulo 49. Modificacidn del Cuerpo 0 ESCala. ......c.eeeeeuieeeeciiiieeeieee e 22
TITULO VIII. Formacidn y perfeccionamiento profesional.........ccccveeeeeiiiiniiininnenniicinninenennne 22
Articulo 50. PrinCipios GENErales. ......coucuiieeeiiieeeeciee et rre e e 22
Articulo 51. Comision de FOrmMacioN.......cceevuiiirieeniieeirieesiee st sree e sae e sie e s 22
Articulo 52. Planes de formacion........ccoueeiiiiiiieenee e 22
Articulo 53. Tiempo para 1a formacion. .........cceeeeciee e e 23
Articulo 54. Permisos para la formacion. .........ccceccueeeeeiieie e e 23

Pagina 2



Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza

TITULO IX. Jornada y régimen de trabajo ......cccccceeiiiiiiiirreenniiieiiiineneneneiieisneneeenensssssssenesennnes 24
Articulo 55. Calendario [aboral. ... 24
Articulo 56. Jornada de trabajo. .......ccoecuieieiciiieeece s 24
Articulo 57. Jornada reducida. .....ccueeeeeciieieecee e e 26
F N S {olV] Lo oY T o T [ o o TSR 27
Articulo 59. DESCANSOS Y AUSENCIAS. .eeeeiurreeeeiiieeeeiiieeeeiirreeeesitteeeesssrneeesnsraeeeesaseeesennsens 29
Articulo 60. Cumplimiento del horario y jornada. ......cccccceeeeeciieecccieee e 29
Articulo 61. COMPENSACIONES. ..eeivurieeieiiieeeitieeeeiireeeesrreeeesrbeeesssraeesssareeesssnreeessnasens 30
Articulo 62. Servicios eXtraordinarios. .........cccuueeieeiieeeeiiiee et 30
TITULO X. Vacaciones, permisos y liCENCIas.......ccceeeriiuuniiiiinniiniinniiciiinienienieiienieneees 31
ArtiCUlO 63. VACACIONES. .. .eiieiiieeeciiee e ettt e et e et e e e et e e e ttee e e s atae e e enreeesenteeeeenres 31
Articulo 64. Permisos retribUidos. .......cccueieeciieeecciee e e e 31
F Y o1V Lo T ST T M Tol=Y o Vo = LU 33
TITULO Xl. Situaciones administrativa ........ccceeeeeeieriieecirieneiereenniereennseneennsseseensssesesnsssssenes 34
Articulo 66. Situaciones adMiNiStratiVas........cccceeeccieeeeciiee e e e 34
Articulo 67. Excedencia VOIUNTAria. .....cccveeeeiiieee ettt 34
Articulo 68. Excedencia para el cuidado de hijos y familiares. .........ccceceveeeeciveeennnen. 35
Articulo 69. EXCedenCia fOrzoSa. ......uviiecuviiieeiiiee ettt e e e e e e 35
Articulo 70. Reingreso al Servicio activo. ........c.eeeecueereeciiiee e e e 36
Articulo 71. Perdida de la condicidn de funcionario.........cccccccuveeicciieeccciiee e 36
Articulo 72, JUBIIACION. ..ceiiiiiiii ettt 36
TITULO XIl. Régimen disciplinario.......cccoiviireeueiiiiiiiiiinnmmiiiiiiiiiissssesees 37
Articulo 73. Graduacion de 1as faltas. .......cooocvveeeeeiii e 37
ArtiCUlO 74. SANCIONES. ...vviiieiiiieeeiiee e ettt e e ettt e e e e tre e e e e ette e e e e ttee e s esraeeeenreeeeenreeesennres 39
Articulo 75. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria. .......ccccccovveeeciieeeeciieeeeee, 39
Articulo 76. Tramitacidn y procedimiento sancionador. ..........ccceecveeeeecieeeeecvieeeeenee 40
Articulo 77. Denuncias a instancia de parte. ....ccccocceeeeeiieee e 40
TITULO XII1. SQlud 1aboral.......cccvviiiiiiinininininininininieinieieisisisisisesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssses 40
Articulo 78. Principios BENEIalEs. ......ccccuiieeeciiiee et e e e e eree e e e 40
Articulo 79. Accidn preventiva y politica preventiva. .......ccccccveeeeeciieeeccieee e 41
Articulo 80. El Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion. .................. 41
Articulo 81. Derechos y obligaciones de los funcionarios en materia de seguridad y
3= [0 Te =1 Lo - | ORI 42
Articulo 82. Medidas de proteccion personal y equipos de trabajo. .......ccccccvveenneen. 42
Articulo 83. Vigilancia de 1a salud. ........ccueeieiiiieiiiieieecee e 42
Articulo 84. Proteccion de a salud. .......c..oeeeeuiiiiiiiiiiiecceee e e 43
Articulo 85. Incapacidad temMPOral. ......ccueeeeiciiiiieee e 44
Articulo 86. ADSENTISIMIO....cciiuiiieiiiiee et rre e e srae e e s e e e e e nree e e enees 44
TITULO XIV. RetribUCIONES .....ccevreeueniiiiiiiiiininneiiiiiiiiiienssisiiisiiinesssmssssisiiinessssssssssssssnesssses 45
Articulo 87. Estructura salarial............coccuuiieeiiiiiieee e e 45
ArticUlo 88. SUBIAO. ...cceeeiiieeeee e rae e e e e e et e e e e nares 45
Articulo 89. Pagas exXtraordinarias. .......cccueeeecuieeeeiiieeeeciiee e eeiee e esree e e eree e e ebre e e e 45
F YA TolN] Lo TS [0 R W o =T o 1o LTSS 45
Articulo 91. Complementos retributivos. .........cooeciiiieiciiiee e 46
Articulo 92. Gratificaciones por servicios extraordinarios.........ccccccceeeeeeivveeeecvveeeennnee 46
Articulo 93. Retribuciones N ESPECIE. .....eeevcviiiiiiiieee ettt 47

Pagina 3



Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza

Articulo 94. Percepciones N0 Salariales. ......ccuueeiiiiieieiiiieee e 47

Articulo 95. Retribuciones por jornada reducida y célculo de deducciones. .............. 47

TITULO XV. ACCION SOCIAl..ccuuiiiieneiiiinieiitnnnieetennniettennseerrennssessennssessensssesesnsssesssnsssesssnssssenns 48
Articulo 96. ACCION SOCIAL. couvvrvieiiiiiieeciieeeee e e et e e e e e e araaeees 48

F N (o] Lo e I Y=Y U] o LU 49

Articulo 98. ANtiCIPOS Y PréStamOS. ...cccuuiiieeiiiieeeiiee e e e e e e e e e 49

TITULO XVI. Derechos de representacion colectiva y de reunion del PAS..............ccceeeeuneenneee 50
Articulo 99. PrincCipios EENEIalEs. ......coccciiieeiiiee et 50
CAPITULO I. Derechos de representacion colectiva. .......cccccerreeecirrennciirececsneenenceenennnes 50
Articulo 100. Elecciones SindiCales. .......c.uuveeiiiiiiiiiieieciiee e 50

Articulo 101. Representantes de 10S fuNCIONArioS. .......cceveeciriieeeeeeeeiirreeee e, 50

Articulo 102. Delegados SINAICaleS. ...ccccuvieiiieiiieieieee et 51

Articulo 103. Medios ¥ [0CAlES. ....c..uveiieiiie et 51

Articulo 104. Cuota SINAICAL ...vveeeeeieeeieeee e e 52

Articulo 105. Junta de Personal. .......cooviieiiiiiiieicieee e 52
CAPITULO Il. Derecho de reunion .........ccceiiiieeeiiiieeeiiiieneiiiienesssnienssssssenssssssensssssssnnnes 52
Articulo 106. Las Asambleas de funcionarios ........cccceeecieeeicciiee e e e 52

Articulo 107. Permisos retribuidos. ......ccueieeciiieieciee e e 52
DISPOSICIONES ADICIONALES ......cccctuiituiiniiniciniiiaiieeiiesiasisssssissssissstsstsssssssssssssssasssasssasses 53
Disposicion adicional PriMEra.......ccceeeeieciieee et e e sre e e sbae e e e sbee e e e 53
Disposicion adicional SEZUNAA. .........eeiiiiiiieicciee e e e 53
BITY Yol ol e g T To el Te] g ¥ I =Y {ol=] - VOSSP 53
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ....ccittiiiiiiiiiniiiniiiniiiiieniiaiisiimisisisisisisisssisssssasssasssasses 53
Disposicion transitoria Primera. ....cceeeicciee et e e e 53
Disposicion transitoria SEGUNA........ueeiiciiee et 53
DisposiCion transitoria tErCEIA. . i ittt 53
DisposiCion transitoria CUAMA. cuuiiicciiee et e e e e sbae e e 53
DISPOSICION FINAL......c.eeveeeruereeesessessesseesesssesssssessessessessessessassessssssessessessessesssssssssessessansans 54

Pagina 4



Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza

TITULO I. Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1. Partes del Pacto.

Las partes que conciertan este Pacto son la Universidad de Zaragoza, representada por el
Excmo. Sr. Rector Magnifico como persona que ostenta la capacidad de contratar y convenir, y
las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO),
Confederacidon General del Trabajo (CGT), Confederaciéon de Sindicatos Independientes vy
Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Unién Sindical Obrera (USO), en representacion del personal
funcionario.

TITULO Il. Condiciones de aplicacion y vigencia

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Pacto es de aplicacién a la Universidad de Zaragoza. El presente Pacto sera de
aplicacion en el distrito de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Pacto regula las relaciones entre la Universidad de Zaragoza y los
funcionarios de carrera e interinos que prestan sus servicios en la misma. Las normas contenidas
en este Pacto seran de aplicacién a todo el personal funcionario de cuerpos o escalas propios de
la Universidad o que presten sus servicios en la Universidad, percibiendo sus retribuciones con
cargo a las partidas correspondientes del Presupuesto de Gastos de la Universidad de Zaragoza.

2. No se encuentran incluidos en el ambito de aplicacidn del Pacto:!

a) El personal docente e investigador funcionario.

b) El personal eventual a que se refiere el art. 20.2 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

c) El personal cuya relacidn de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa
de contratacién administrativa.

d) Los profesionales cuya relacién con la Universidad se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacidon de una obra o servicio concreto.

3. El uso genérico del masculino en este documento se asume como una caracteristica de
la lengua castellana.

Articulo 4. Ambito temporal, revision, prérroga y denuncia.

1. El presente Pacto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Aragén, salvo las excepciones que expresamente se establecen, y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2002.

Durante los afios 2000, 2001 y 2002 se aplicardn las condiciones econdmicas y retributivas
acordadas en este Pacto y que se incorporan como Anexo |. En lo referido a los incrementos
retributivos anuales se estara a lo dispuesto en la ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio, sin perjuicio de los posibles acuerdos de ambito legal y regional que pudiesen ser de
aplicacion.

1 CIVEA — Actan® 13 de 11 de junio de 2004 2 Art. 3.2
‘El Pacto excluye al personal de proyectos de investigacidn, excepto en lo referente a jornadas y retribuciones.’
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El presente Pacto se prorrogard de afio en aio si no mediara denuncia expresa del mismo,
por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion minima de tres meses al término de
su vigencia o a la de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Pacto, cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de Ia
Comisidn Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones, en el plazo maximo de un mes.
Una vez denunciado, y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo expreso, el Pacto permanecera
vigente en su totalidad.

Articulo 5. Compensacion, absorcién y condiciones mas beneficiosas

1. Las condiciones y mejoras resultantes de este Pacto compensaran, en su totalidad, las
qgue anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdos de la Universidad, imperativo
legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacidn de otros nuevos Unicamente tendran eficacia
si, consideradas en su coOmputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel retributivo total de este Pacto. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

3. La entrada en vigor de este Pacto implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que en él se establecen, por estimar que en su conjunto, y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los funcionarios,
guedando, no obstante subordinadas a cualquier disposicién de caracter general que pudiera
tener efectos mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién
vigente.

4. Se respetardan, manteniéndose estrictamente "ad personam", las condiciones
particulares que, con caracter global y en cdmputo anual, excedan del conjunto de mejoras del
presente Pacto y vengan derivadas de norma preexistente.

Articulo 6. Unidad de Pacto.
1. Las condiciones pactadas en el presente Pacto constituyen un todo orgdnico e

indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad.
A efectos de su aplicacidn practica las condiciones no podran ser renegociadas separadamente
de su contexto ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto

2. Los articulos y disposiciones que contiene el Pacto se aplicaran con preferencia a otras
cualesquiera; con cardacter supletorio y en todo lo no previsto en el mismo seran de aplicacion
las disposiciones autondmicas y estatales de caracter general que sean de aplicacion.

3. En el supuesto de que la jurisdiccidn pertinente declarase la nulidad de alguna de las
cldusulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar
dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna
o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Pacto.

TITULO Ill. Comision de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacidn del Pacto

Articulo 7. Creacidn.

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacidn en el BOA de este Pacto se constituira
la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacidn (en adelante CIVEA) del mismo,
para el examen y resolucidn de cuantas cuestiones se deriven de su interpretacion, vigilancia y
aplicacion.
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2. La CIVEA dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su constitucién redactard y
aprobara su reglamento de funcionamiento, donde se recogera su finalidad; composicion;
reconocimiento; sede; reuniones; actas; vinculacién, validaciéon y publicacion de acuerdos;
resoluciones de discrepancias; vigencia; creacidn de subcomisiones, y cuantos asuntos se
considere necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

3. La CIVEA continuard vigente hasta la entrada en vigor de un nuevo Pacto que sustituya
al actual. Los acuerdos adoptados tendran el mismo valor que lo acordado en el Pacto. Los de
caracter general se publicardn en el Boletin Oficial de Aragdén.

Articulo 8. Composicidn.

1. La CIVEA estard integrada por 10 vocales, cinco de cada una de las partes. Los miembros
de la parte social serdn designados por las Centrales Sindicales firmantes del presente Pacto?,
cuyo voto estara ponderado en funcién de la representacidon electoral obtenida en las elecciones
sindicales a representantes del personal laboral. Los miembros podran ser diferentes en cada
reunion y, en caso de cambio, seran designados por cada una de las partes. Se podran nombrar
hasta dos asesores por cada parte y reunidén, con voz pero sin voto.

2. Seran derechos y obligaciones de los integrantes de la Comisidn:

a) Participar como miembros activos de la citada Comision para estudiar y proponer las
condiciones de trabajo en las distintas unidades y puestos.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacién del
trabajo, de conformidad con la legislacion especifica aplicable.

c) Trasladar a la Comision las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen los
funcionarios.

Articulo 9. Funciones.
Serdn funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Pacto.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer e informar las cuestiones que derivadas de la aplicacién del presente
Pacto se planteen por ella misma, la Gerencia, los érganos de representacién, o los funcionarios.

d) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacién, supresién o creacidn
de cuerpos o escalas.

e) Actualizar el contenido del presente Pacto para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos.

f) Cualquier otra funcidn que expresamente se le atribuya en el Pacto.

Articulo 10. Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos.

1. Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Pacto como
consecuencia de la interpretacién divergente de alguna o algunas de las cldusulas
convencionales por las partes firmantes o por alguno o algunos de sus destinatarios, deberan
ser presentados ante la CIVEA quién los resolvera mediante acuerdo por escrito en un plazo
maximo de 45 dias. Este acuerdo sera vinculante para las partes.

2 CIVEA — Acta n? 10 de 26 de noviembre de 2002 - Art. 8

‘Solicitud del Presidente de la Comision Econdmica del Pacto y de la Organizacidn Sindical de Trabajadores de Aragon
(OSTA) (se adjunta como anexo 1) sobre la adhesién de este sindicato al Pacto de la Universidad de Zaragoza. Se
acuerda aprobar la solicitud de adhesién de forma que dicho sindicato pueda incluirse dentro de la parte social de la
CIVEA, aplicandosele lo dispuesto en el art. 8 del Pacto a efectos de ponderacion de voto.”
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2. La CIVEA se podrd abstener de intervenir en aquellos casos en que las reclamaciones se
hayan tramitado simultdneamente por la via judicial.

3. Se faculta a la CIVEA para que antes del 31 de diciembre de 2000, desarrolle un sistema
de solucién extrajudicial de conflictos, a través de su incorporacion al Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje o por los medios que considere mas adecuados.

TITULO IV. Organizacion y planificacion del trabajo

Articulo 11. Competencias sobre organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Universidad y corresponde
su aplicacion practica al Gerente, en el marco de la legislacién vigente, de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y de lo previsto en este Pacto sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacién y negociacion reconocidos a los representantes de los
funcionarios.

Articulo 12. Objetivos y criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

1. El objetivo de la organizacidon del trabajo en la Universidad es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios que presta a la sociedad y a la comunidad universitaria,
basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los funcionarios.

d) La profesionalizacion y promocion de los funcionarios.

e) La identificacién y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participacion
de los funcionarios.

h) La adopcién de las necesarias medidas en salud laboral que permitan un trabajo con
las debidas garantias de seguridad e higiene.

i) La concertacion social.

Articulo 13. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Las Relaciones de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), de acuerdo con la legislacion
vigente, son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para el
desempeno de cada puesto de trabajo, realizandose la creacién, modificacion y supresién de
puestos de trabajo a través de ellas.

2. Las propuestas de elaboracion y modificacién de las RPT del personal de administraciéon
y servicios de la Universidad se efectuaran por el Gerente de la Universidad con cardcter anual,
previa negociacién con la Junta de Personal de las normas y criterios generales conforme a las
cuales se elaboraran las mismas. La modificacion de la RPT derivada de la aplicaciéon directa de
este Pacto se acordara entre ambas partes.3

3 CIVEA — Actan? 13 de 11 de junio de 2004 = Art. 13.2

‘Se llego al acuerdo de incorporar en las funciones de cada uno de los puestos un apartado indicando que “las funciones
tendran como limite la titulacion exigida para el puesto; en caso de que el funcionario discrepara de alguna de las
tareas encomendadas podra reclamar, sin efectos suspensivos, a la Gerencia, la cual resolverad con el acuerdo de la
Junta de Personal; si este acuerdo no se produjera la cuestion se trasladara para su resolucion a la CIVEA”.
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En la RPT se incluirdn entre otros aspectos los relativos a: adscripcién de puestos a
personal funcionario, eventual o laboral; forma de provisidn; adscripcion de los puestos a
grupos, cuerpos y escalas; retribuciones; caracteristicas especificas; requisitos profesionales;
jornadas y horarios; funciones y otras circunstancias que pudiesen afectar al puesto. Cuando se
encuentre elaborada la evaluacién de riesgos se estudiard la forma de incluir sus resultados en
la RPT.

3. El personal que desempefie puestos de trabajo obtenidos por el sistema de concurso
cuya forma de provisidon se modifique en la RPT por la de libre designacidon estara sujeto en lo
gue respecta a la posibilidad de su cese al sistema de libre designacidn. Este ultimo sistema sera
aplicable, en cualquier caso, con ocasién del cese de quienes obtuvieron su puesto por libre
designacion.

Articulo 14. Reorganizacion y reestructuraciones administrativas.

El continuo proceso de adaptacion a las necesidades y demandas sociales y la busqueda
de mayor eficacia en su actuacién exige en determinadas ocasiones introducir nuevas formulas
organizativas y de gestidon, implicando procesos de reorganizacion de las estructuras
administrativas y afectando a las condiciones de empleo del personal, instrumentdndose estas
modificaciones a través de los procedimientos sefialados en la normativa vigente, previa
negociacién con la Junta de Personal.

Articulo 15. Planificacidn de recursos humanos y planes de empleo.

1. Para conseguir una adecuada planificacidn de los recursos humanos de la Universidad
se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de unidades
y plantillas.

b) Consideracién de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en
gue se concluya su necesidad estructural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Tendencia a la estabilidad y consolidacién del empleo.

d) Articulacién de las medidas necesarias a través de Planes de Empleo, incluyendo la
reasignacion de puestos de trabajo dentro del mismo municipio.

2. La Universidad podrd elaborar planes de empleo, referidos tanto a personal laboral
como funcionario o conjuntos, previa negociacién con la Junta de Personal de todas las medidas
que afecten al personal. Contendran las actuaciones a desarrollar para la dptima utilizacién de
los recursos humanos en el dmbito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios
existentes, mediante la aplicacién de lo dispuesto en este Pacto y en la normativa aplicable a los
empleados publicos, tanto estatal como autondmica, determinando las previsiones y medidas a
adoptar sobre movilidad y reasignacidn de puestos de trabajo, con los objetivos de avanzar hacia
una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de la Universidad e incrementando
las oportunidades de promocion de los empleados publicos.

3. Los planes de empleo daran preferencia a las medidas de reordenacion, redistribucién
y formacion profesional, sobre la incorporacién de nuevos efectivos, y podran contener las
siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones de modificacidn de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporacion de personal externo al ambito afectado, tanto derivados
de oferta de empleo como de procesos de provision de puestos y de movilidad.

c) Procedimientos de movilidad voluntaria, como instrumento necesario para asignar
trabajo adecuado, procurando que la gestidn de este proceso se realice de forma personalizada,
acompafiada de las acciones de formacion necesaria.

d) Cursos de formacion y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determine.
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f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacién de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales.

i) Otras medidas que procedan en relacidn con los objetivos de los planes, con las
adaptaciones precisas de nimero de oportunidades y de tipo de pruebas selectivas.

Articulo 16. Derechos y deberes de los funcionarios.

1. Los funcionarios estaran en esta materia a lo dispuesto en este Pacto, en la normativa
vigente que les sea de aplicacién, y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

2. El funcionario prestara la clase y extension de trabajo que marque la normativa vigente,
incluido el presente Pacto. En caso de que discrepara de alguna de las tareas que se le
encomienden podra reclamar, sin efectos suspensivos, a la Gerencia, la cual resolvera con el
acuerdo de la Junta de Personal. Si este acuerdo no se produjera la cuestién se trasladara para
su resolucién a la CIVEA.

TITULO V. Ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad

Articulo 17. Provisidn de plazas e ingreso en la administracion universitaria.

1. La Universidad seleccionard al personal de administracién y servicios sujeto a este Pacto
segun los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito. La forma de acceso a las plazas
de cualquier cuerpo o escala sera la regulada en los articulos 18 a 27 de este Pacto.

2. La Gerencia, previo acuerdo con la Junta de Personal, podra establecer la no utilizacién
de alguno de los procedimientos establecidos para el ingreso en la Universidad, o variar su
orden, sin perjuicio de lo indicado en el apartado siguiente sobre reserva de plazas para
promocién interna.

3. El acceso a plazas vacantes o de nueva creacion se realizara mediante oferta de empleo
publico y posterior convocatoria. Se garantizard la promocion interna del personal funcionario
de carrera mediante turnos de promocién en que deberan reservarse al menos el 80 por ciento
de todas las vacantes.

CAPITULO I. Promocidn interna

Articulo 18. Normas generales.

1. La promociodn interna consiste en el ascenso desde los cuerpos o escalas de un grupo
de titulaciéon a otros de grupo superior, segin lo dispuesto en la normativa vigente, o en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion, tras superar las pruebas establecidas
al efecto.

2. Se efectuard mediante los sistemas de oposicidn, concurso y concurso-oposicion,
siendo este ultimo el sistema normal de provision. Cuando se utilice el sistema de concurso-
oposicion se podra fijar una puntuacién minima para acceder a la fase de oposicidn; en ningun
caso la puntuacion de la fase de concurso, que serd del 30% de la puntuacién total, podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn, sin que sea imprescindible el
caracter eliminatorio de cada ejercicio en esta fase. La calificacion final del proceso selectivo
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en los ejercicios de la fase
de oposicidon. Los érganos de seleccidon seran los establecidos en el articulo 24 del Pacto.
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3. Las convocatorias de promocién interna podran realizarse de forma independiente a
las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacién general de recursos humanos, lo
determine la Gerencia, previa negociacién con el Junta de Personal.

4. Para participar en las pruebas de promocion interna se debera ser personal funcionario
de carrera, tener una antigliedad de al menos dos afios en el cuerpo o escala a que se pertenezca
el dia de la finalizacidn del plazo de presentacidén de solicitudes de participacidon y poseer los
requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala al que se aspira a ingresar. En el caso de los
excedentes voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

5. En las convocatorias podra establecerse la exencién o modificacién de las pruebas
sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al cuerpo o escala de pertenencia.

6. En caso de obtener plaza en un nuevo cuerpo o escala se aplicara la normativa vigente
sobre excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar
un Unico puesto de trabajo.

7. La Gerencia acordard con los érganos de representacion los sistemas y el disefio de los
procesos de promocion. Se creard una comision delegada de la CIVEA que en el plazo de tres
meses desde la aprobacion del Pacto propondra los baremos y convocatorias para los procesos
de promocion.

Articulo 19. Promocion a plazas de cuerpos o escalas de grupo superior.

1. Los funcionarios fijos con diez afos de antigliedad en su cuerpo o escala podran
promocionar a categorias del grupo inmediato superior sin necesidad de tener la titulacién
exigida, excepto para plazas de categoria incluidas en los grupos A y B. También podran
promocionar quienes tengan una antigliedad de cinco aios y superen un curso especifico de
formacion.

2. Cuando existan categorias de personal laboral del grupo D que desempefien funciones
afines (o pertenezcan a la misma drea funcional) a los Cuerpos o Escalas de funcionarios del
grupo D, el personal funcionario podra acceder mediante concurso-oposicion restringido a las
mismas, valorandose en la fase de concurso la experiencia e historial profesional de estos
candidatos. A su vez el personal laboral podra acceder en las mismas condiciones a las plazas de
personal funcionario. La CIVEA estudiard ampliar esta posibilidad a otros grupos. *

4 CIVEA —Acta n2 13 de 11 de junio de 2004 = Art. 19

‘Las partes acuerdan interpretar dicho articulo en concordancia con la disposicion adicional quinta del Convenio de
forma que en aquellos casos en que la promocion interna sea a escalas encuadradas en el grupo Cy D, y no se posea
el requisito de titulacidn, este podra ser sustituido por una antigliedad de 5 afios en escalas de personal funcionario o
categorias profesionales de personal laboral adscritas al grupo C o Ill, o inferiores, del vigente y del anterior Convenio
Colectivo. Asimismo se acuerda que en aplicacion del Ultimo parrafo del art. 19.3 del Convenio “La CIVEA estudiard
ampliar esta posibilidad a otros grupos.”, a los efectos de promocion a plazas de cuerpos y escalas del mismo o superior
grupo recogidas en el Acuerdo de 26 de marzo de 2002 del Consejo Social, por el que se aprueban las normas para la
funcionarizacién voluntaria del personal laboral (disposicién transitoria primera y tercera), el tiempo de servicios
prestado en la categoria laboral desde la cual se ha procedido a la funcionarizacién se entendera como prestado en la
escala de personal funcionario de la Universidad de Zaragoza a la que se haya accedido. En este caso, cuando no se
posea el requisito de titulacion, este podra ser sustituido para el acceso a los grupos Cy D, por una antigiiedad de 10
aflos en categorias profesionales adscritas al grupo Ill o inferiores, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion.’
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Articulo 20. Promocion a plazas de cuerpos o escalas del mismo grupo.

La promocién a cuerpos o escalas del mismo grupo debe efectuarse, con respeto a los
principios de mérito y capacidad, entre funcionarios de carrera que desempefie actividades
coincidentes o analogas en su contenido profesional y nivel técnico. Se exigiran en todo caso los
requisitos establecidos para el acceso a los cuerpos o escalas de que se trate, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos anteriores.

CAPITULO Il. Ingreso por turno libre

Articulo 21. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes seran objeto de oferta de empleo publico anual, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio, siguiendo las
directrices fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La oferta de empleo publico
sera publicada durante el primer trimestre del afo en el Boletin Oficial de Aragdn. Se podran
realizar ofertas de empleo publico para ambitos especificos, incluso de forma posterior a la
publicacion de la oferta de empleo publico anual.

2. Publicada la oferta de empleo publico el ingreso en los diferentes cuerpos o escalas de
personal funcionario de la Universidad de Zaragoza se realizard mediante convocatoria publica
y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran a lo dispuesto en este
Pacto, en los Estatutos de la Universidad y en la normativa autondmica y estatal que regule el
acceso a la Funcion Publica del personal funcionario.

3. La Gerencia acordard con los érganos de representacion los sistemas y el disefio de los
procesos de ingreso de turno libre. Una comision delegada de la CIVEA propondra en el plazo de
tres meses desde la aprobacién del Pacto los baremos y convocatorias para los procesos de
ingreso por turno libre.

Articulo 22. Sistemas de seleccion.

1. El ingreso se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn y concurso oposicion.
La oposicion serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando por la naturaleza de las funciones
a desempeiiar sea mds adecuada la utilizacién del concurso-oposicion.

2. Los procedimientos de seleccién serdn adecuados a los puestos de trabajo a
desempenar, consistiendo en pruebas de conocimientos generales o especificos, y cualesquiera
otros sistemas que aseguren la objetividad y racionalidad del proceso. Cuando haya varios
ejercicios, al menos uno debera tener caracter practico.

Articulo 23. Convocatoria y procedimiento selectivo.

1. Las convocatorias junto con sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de Aragdn, sin
perjuicio de su difusidn interna, debiendo contener al menos: nimero y caracteristicas de las
plazas; condiciones o requisitos de los aspirantes segun lo dispuesto en la RPT; sistema selectivo;
pruebas que hayan de celebrarse; relacion de méritos a tener en cuenta, en su caso; designacion
del Tribunal calificador; sistema de calificacién; programa que ha de regir las pruebas;
declaracion expresa de que no se podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; y plazos que deben transcurrir entre la
finalizacion de una prueba o ejercicio hasta el comienzo del siguiente, minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de 2 meses.
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2. La Universidad podrd determinar que los procesos selectivos sean descentralizados, ya
sea realizando convocatorias diferenciadas por provincia, o bien realizando la totalidad o parte
de las pruebas en las diferentes provincias.

3. En la convocatoria figuraran el conjunto de plazas de la oferta u ofertas de empleo
publico pendientes de convocar, pudiendo incrementarse como consecuencia de las vacantes
generadas desde el momento de publicacion de la oferta hasta el proceso selectivo, siempre
gue la propuesta de ampliacidn se publique antes de que se produzca la propuesta definitiva de
aprobados que haya de realizar el Tribunal calificador. En la convocatoria debera preverse esta
situacidn, asi como la posible acumulacién de plazas provenientes de otros sistemas de acceso.

Articulo 24. Organos de seleccién.

1. El érgano de seleccién sera el Tribunal de Seleccién, cuyos miembros seran designado
en cada convocatoria, y al que corresponde acordar las decisiones pertinentes en orden al
correcto desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas. Estard constituido por el Gerente, o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos representantes de la Universidad,
designados por el Rector; dos miembros de la Junta de Personal, o personas en quienes
deleguen, y un funcionario, preferentemente del drea de Personal, que actuara de Secretario,
con voz pero sin voto. Deberdn designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Cuando se
convoquen oposiciones en las que se prevea un elevado numero de aspirantes, podran
incrementarse los miembros del Tribunal en cuatro personas, dos por parte de la Universidad y
dos por la Junta de Personal.

2. Sus miembros deberan poseer al menos el nivel de titulacién exigido para el acceso al
Cuerpo o Escala de que se trate. Los miembros propuestos por la parte social deberan cumplir
este requisito de forma preferente. Se procurara que los miembros del Tribunal sean de areas
afines a las plazas convocadas. El Rector, a propuesta del Tribunal, podra disponer la
incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Los Tribunales, a los efectos de percibir las correspondientes indemnizaciones por
asistencia se clasificardn segun el grupo al que pertenezcan las plazas de los cuerpos o escalas
objeto del procedimiento selectivo. En el caso de existir plazas adscritas a diversos grupos y
realizarse sesiones conjuntas, las sesiones se considerardn del grupo de la plaza de superior
categoria de que se trate. Se procurard que la realizacion de las sesiones sea fuera del horario
de trabajo.

Articulo 25. Aspirantes.

1. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes manifestaran
en sus solicitudes de participaciéon que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion.

2. Del total de las vacantes ofertadas habra de reservarse como minimo un 5% de las
mismas para su provisién mediante un turno para quienes tengan la condicion legal de persona
con minusvalia. Las pruebas se realizaran en igualdad de condiciones con los demas aspirantes
sin perjuicio de las adaptaciones que se soliciten de tiempo y medios para su realizacion, para lo
cual se emitird informe por los servicios técnicos de la Universidad. Los criterios de correccion
para este turno seran especificos. En la CIVEA se estudiaran las medidas adecuadas para cumplir
lo dispuesto en este apartado.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin
perjuicio de que debera presentarse certificado de compatibilidad para el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes emitido por el drgano competente, pudiendo el Tribunal
cuando se susciten dudas respecto a la capacidad del aspirante, recabar directamente dictamen
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del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que haya declarado la condicidon legal de
minusvalido del aspirante.

Articulo 26. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

1. Concluidas las pruebas se elevara al drgano competente propuesta de aspirantes que
en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Los aspirantes aportardn los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, incluido el certificado de aptitud médica emitido por el Servicio de Salud de la
Universidad, pudiendo el aspirante presentar un informe médico alternativo en caso de ser
negativo, dandose a conocer al Comité de Seguridad y Salud.

2. Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo de prueba se nombrara a los
aspirantes propuestos funcionarios en practicas. Los aspirantes que no lo superen perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 27. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo el drgano competente procedera a nombrarlos
funcionarios de carrera. Hasta la incorporacidon al puesto de trabajo los aspirantes no tendran
derecho a percepciéon econdmica alguna.

TITULO VL. Provision de puestos de trabajo

Articulo 28. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT adscritos a funcionarios se
podran cubrir mediante los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision,
o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la RPT en atencién a la naturaleza
de sus funciones. Excepcionalmente también se podran cubrir de forma definitiva los puestos
de trabajo mediante redistribucidn y reasignacion de efectivos.

Temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comisién de servicios, adscripcion
provisional y encomienda de funciones, en los supuestos previstos en este Pacto, asi como por
funcionarios interinos.

2. El proceso general para cubrir los puestos vacantes sera el concurso, en sus diversas
modalidades, en funcién de las caracteristicas de los puestos. Para cubrir los puestos resultantes
del concurso se realizard en su caso, y de acuerdo con lo indicado en el articulo 18.3, una
convocatoria de promocién interna para plazas del cuerpo o escala de que se trate.
Posteriormente, las plazas no cubiertas se convocaran a turno libre para personal de nuevo
ingreso. Antes de la incorporacion del personal de nuevo ingreso podra realizarse un concurso
de traslados entre personal del mismo cuerpo o escala y de la misma localidad.

3. Anualmente se realizard una convocatoria de concurso para cubrir los puestos de
trabajo vacantes, mediante su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragdn, previa negociacién
con la Junta de Personal.

CAPITULO 1. Provision de puestos mediante concurso

Articulo 29. Convocatorias, requisitos y condiciones.

1. La Gerencia acordara con los érganos de representacion los sistemas y el diseiio de los
procesos de provisidn de puestos. Una comisién delegada de la CIVEA propondra en el plazo de
tres meses desde la aprobacién del Pacto los baremos y convocatorias para los procesos de
provision de puestos por concurso y libre designacion.
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2. Las convocatorias de los concursos contendran al menos: nimero de puestos;
denominacion; localizacion; requisitos indispensables para su desempefio; descripcion vy
funciones en su caso; méritos a valorar y baremo, asi como la previsién, en su caso, de memorias
o entrevistas; la composicidn de las comisiones de valoracion; la puntuacién minima exigida para
adjudicar cada puesto de trabajo; y la posible existencia de resultas.

3. Podrd participar en los concursos los funcionarios de la Universidad de Zaragoza,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspensidon. También podran participar los funcionarios de otras Universidades que se
encontrase en situacién de adscripcidon provisional en la Universidad de Zaragoza.

Para poder concursar se deberan reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las
solicitudes de participacion. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en los concursos
durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso.

4. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo con destino definitivo debera
permanecer en el mismo un minimo de dos afios para poder participar en otro concurso salvo
en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos de trabajo, o cuando concurse a
puestos de nivel superior al obtenido en el dltimo concurso.

5. En las convocatorias se podrd prever la existencia de resultas, debiendo ser simultanea
la resolucidon del concurso principal y del de resultas.

Articulo 30. Tipos de concurso.

1. Concurso de traslados. Se utilizara para cubrir los puestos basicos de cada grupo de
titulaciéon o puestos equivalentes. El traslado consiste en el cambio o adscripcién de un
funcionario de una unidad a otra de la Universidad o dentro de la misma, para ejercer funciones
de naturaleza andloga a las desempefiadas. Se realizard un concurso anual de caracter interno
en el que podran participar los funcionarios de carrera, valorandose los méritos de antigiiedad
en el puesto y antigliedad en la Administracién por la correspondiente Comision.

2. Concurso de méritos. Se utiliza para cubrir los puestos con nivel superior al basico de
cada grupo profesional.

3. Concurso especifico. Se utiliza para cubrir los puestos de nivel 24 o superior.

Articulo 31. Baremos.

En los concursos deberdn valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacién vy
perfeccionamiento superados, la antigliedad, y los méritos especificos que se determinen, de
acuerdo con lo establecido en los baremos que se fijen. Una comisidn delegada de la CIVEA
propondra en el plazo de tres meses desde la aprobacién del Pacto los baremos y bases para los
procesos de provisién de puestos por concurso y libre designacion.

Articulo 32. Comision de valoracion.

La valoracion de los méritos se realizara por las Comisiones de Valoracion que estaran
constituidos por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad, designados por el Rector; dos miembros de la Junta de
Personal, o personas en quienes deleguen, y un funcionario preferentemente del area de
Personal, que actuard de Secretario, con voz pero sin voto. Deberan designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Sus miembros deberan pertenecer a grupos de titulacién igual
o superior al que corresponda a los puestos convocados; en los miembros propuestos por la
parte social se hara de forma preferente.
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Articulo 33. Resolucion y toma de posesion.

1. El plazo para la resolucidn del concurso serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de finalizacién de la presentacidn de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2. El plazo para la toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
empezando a contar dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidn
del concurso. Se podra diferir el cese, por necesidades de servicio, hasta tres meses y
excepcionalmente hasta seis meses.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizado el plazo de
toma de posesidn se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los destinos
se consideran de caracter voluntario y no generaran derecho a indemnizaciéon por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
del servicio.

Articulo 34. Remocidn del puesto.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto por concurso podran ser removido por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de la
RPT, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempeiio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporten
inhibicidn y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por el responsable de la unidad
donde se ubique el puesto de trabajo envidandose a Gerencia quién notificara al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones oportunas. La propuesta definitiva
se pondra en conocimiento de la Junta de Personal que emitird un informe en el plazo de diez
dias habiles, transcurridos los cuales se volvera a dar audiencia al interesado, siendo finalmente
la autoridad que efectud el nombramiento quién resolvera.

3. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefié provisional de un puesto
correspondiente a su cuerpo o escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles
al de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo. En caso de no existir
vacante quedaran a disposicion de Gerencia.

CAPITULO Il. Libre designacion

Articulo 35. Procedimiento.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacién sera del Rector. Sélo podran
cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en la RPT, en atencién a la
naturaleza de sus funciones, y que podran ser los de Vicegerentes, Jefes de Gabinete, Jefes de
Servicio, Directores de Servicios Universitario y puestos similares, asi como las Secretarias de
6rganos unipersonales.

2. La designacion se realizard previa convocatoria publica en la que, ademas de la
descripcién del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la RPT, podran recogerse
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

3. El nombramiento se realizard a propuesta del Gerente, previo informe no vinculante
del responsable de la unidad a que esté adscrito el puesto de trabajo y de la Junta de Personal.
Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Las resoluciones se motivaran con referencia al
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cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo

4. Los funcionarios nombrados para estos puestos podran ser cesados con caracter
discrecional, mediante resolucion motivada referida a la competencia para adoptarla, siendo
adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no
inferior en mds de dos niveles al de su grado personal consolidado, en el mismo municipio, en
tanto no obtengan otro con cardcter definitivo.

CAPITULO IIl. Otras formas de provision definitiva

Articulo 36. Otras formas de provision.

1. Permutas. Se podran realizar de forma excepcional permutas entre funcionarios en
activo de la Universidad y de otras Administraciones siempre que concurran las siguientes
circunstancias: que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza e idéntica forma de provision
y que los funcionarios cuenten con un nimero de afios de servicio que no difiera entre si de
cinco. En el plazo de cinco afios a partir de la concesidon de una permuta no se podra autorizar
otra a los interesados. No podrd autorizarse cuando a alguno de los interesados les falte menos
de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa. Se anulard si en los dos afios siguientes
a la permuta se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes. La concesion se
realizara por la Gerencia, previo informe favorable de las unidades afectadas y de la Junta de
Personal, que determinara el puesto concreto a ocupar por el funcionario trasladado.

Se podran realizar de forma excepcional permutas entre funcionarios de la Universidad
del mismo cuerpo o escala y que ocupen en provincias distintos puestos del mismo nivel de
complemento de destino y complemento especifico, con la conformidad de la Gerencia y previo
informe de los responsables de las unidades donde se encuentren los puestos de trabajo
afectados.

2. Redistribucion de efectivos. Con caracter excepcional y en aplicacién de lo dispuesto en
la normativa vigente, los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados podrdn ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la misma o similar
naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico, siempre que para su
provision esté previsto el mismo procedimiento, y sin que ello suponga cambio de municipio y
previa audiencia al interesado cuando el cambio comporte traslado a otro centro de trabajo.

El nuevo puesto tendrd caracter definitivo y el érgano competente para acordar la
redistribucion de efectivos sera el Gerente, mediante resolucion motivada que se comunicard a
la Junta de Personal. En caso de desacuerdo entre el funcionario y la Universidad se requerira
negociacién previa con la Junta de Personal.

3. Por motivos de salud. El funcionario cuya capacidad haya disminuido podrd ser
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos disponibles, segun la
regulacidon especifica de los diversos supuestos que se contemplan en este Pacto en el Titulo
sobre Salud Laboral.

CAPITULO IV. Provision temporal por personal fijo

Articulo 37. Adscripcién provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcidon provisional
Unicamente en los siguientes supuestos: remocidén o cese en puesto de trabajo obtenido por
concurso o libre designacidn; supresién del puesto de trabajo de la RPT; reingreso al servicio
activo del personal sin reserva de puesto de trabajo, condicionado a las necesidades del servicio
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y siempre que se rednan los requisitos para el desempeno del puesto; solicitudes de traslado
formuladas por funcionarios de otras Universidades.

2. El personal de la Universidad de Zaragoza procedente de las diversas situaciones
administrativas existentes que no impliquen reserva de puesto debera solicitar el reingreso en
el plazo de un mes desde la finalizacidén de la situacidn anterior. En caso de no hacerlo pasard a
la situacién de excedencia voluntaria.

Para el traslado de funcionarios de carrera de otras Universidades serd en todo caso
requisito imprescindible que la Universidad de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad
gue permita esta situacién o la participacidon en concursos a los funcionarios de la Universidad
de Zaragoza.

Las solicitudes se resolveran respetando el orden de entrada en la Universidad,
priorizando en todo caso las correspondientes a funcionarios de la Universidad de Zaragoza.

3. La adscripcidn se producira en puestos vacantes (entendiendo por tales los que no se
encuentren reservados a funcionarios de carrera) del cuerpo o escala del solicitante que no se
encuentren ya convocados en un proceso de provision de puestos o de seleccién a turno de
promocién o libre. Si existiesen varias vacantes el funcionario podra elegir la que considere mas
adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir la oferta de vacante. En el caso
de que hubiese varias vacantes dentro de la unidad elegida por el funcionario y estuviesen
ocupadas por funcionarios interinos, seria desplazado el interino con mayor antigliedad de los
que superen dos afos de antigliedad, y si no hubiese ninguno en dicha situacion el de menor
antigliedad acumulada en la Universidad y en caso de empate el de menor antigiiedad en la
categoria profesional.®

De no existir vacante de su cuerpo o escala el funcionario debera ser adscrito a un puesto
de trabajo idéneo con las retribuciones inherentes al mismo.

Los puestos asignados mediante adscripcién provisional deberan incluirse
necesariamente en la primera convocatoria de provision y el funcionario adscrito tendra
obligacion de participar en la misma, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente,
y en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste. Si no obtuviese destino
definitivo se adscribira definitivamente a alguno de los puestos resultantes en su cuerpo o escala
y en la misma localidad.

Articulo 38. Comision de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente
necesidad, en comisidn de servicios de caracter voluntario por un funcionario de carrera que
reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la RPT. Las vacantes también podran
ser ofertadas al personal mediante libre concurrencia, es decir, anuncios que se insertaran en
los tablones que a tal efecto existan y por medios informdticos, poniéndolo en conocimiento de

5 CIVEA — Acta n? 22 de 15 de septiembre de 2016 = Art. 37.3

2°2.- En cuanto al ar? 37.3 se interpreta lo siguiente sobre el concepto de antigliedad:

Donde dice “seria desplazado el interino con mayor antigliedad de los que superen dos afios de antigliedad”, el
concepto antigliedad se interpreta de la siguiente forma: “seria desplazado el interino con mayor antigliedad
reconocida como empleado del sector publico de los que superen dos afios de antigliedad de servicios prestados en la
Universidad de Zaragoza”.

En cuanto al siguiente parrafo: “y si no hubiese ninguno en dicha situacion el de menor antigiiedad acumulada en la
Universidad y en caso de empate el de menor antigliedad en la categoria profesional”, el concepto antigiiedad no se
presta a mayor interpretacién pero se quiere hacer constar, aunque pueda parecer redundante, que se debe
interpretar del siguiente modo: “y si no hubiese ninguno en dicha situacion, el de menor antigiiedad acumulada en la
Universidad (en el sentido de que cesara el que menos servicios prestados tenga en la Universidad de Zaragoza) y, en
caso de empate, el de menor antigiedad en la categoria profesional”.
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la Junta de Personal. El Gerente, a la vista de las solicitudes recibidas conferira la comision de
servicios.

Si a resultas del proceso anterior no pudiese ser provista la vacante por no haberse
presentado solicitudes de funcionarios del cuerpo o escala a que estuviera adscrito el puesto, o
no existir personal adecuado, podrd procederse a su convocatoria entre personal que no
pertenezca a dicha categoria.

Si continuase vacante el puesto tras el procedimiento descrito podra acordarse una
comision de servicios de caracter forzoso asi como cuando celebrado concurso para la provision
de una vacante ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provisidn, procurandose
gue no se produzca cambio de localidad.

2. Las comisiones de servicios tendrdan una duracion maxima de un afo prorrogable, en
caso de no haberse ocupado el puesto con caracter definitivo, hasta su cobertura, siendo
otorgadas por el Gerente. El puesto de trabajo asi ocupado serd incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

3. A los funcionarios en comisidn de servicios se les reservara el puesto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas
en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempenan. El desempefio de un
puesto en comisién de servicios se tendra en consideracion en los baremos de concursos.

Articulo 39. Encomienda de funciones.®

1. Por necesidades del servicio el Gerente podra encomendar el desempefio temporal en
comision de servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la RPT, realizacidn de proyectos concretos, o para la realizacion de tareas
que por su mayor volumen temporal u otras razones, no puedan ser atendidas con suficiencia
por el personal que desempere con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas. En estos casos el funcionario percibird las retribuciones
correspondientes a dichos puestos o la compensacion retributiva que se establezca por dichos
trabajos.

2. La Gerencia podrd autorizar la colaboracidn de funcionarios de carrera en proyectos o
contratos de investigacion del articulo 11 de la LRU, siempre que no afecte negativamente a la
prestacion de los servicios, ni a su jornada u horario de trabajo, y siendo con cargo al proyecto
las posibles retribuciones a percibir.

Articulo 40. Atribucién temporal de funciones’.

6 CIVEA —Acta n? 7 de 11 de enero de 2002 = Art. 39

Se pasa a tratar la propuesta presentada en la sesion anterior por la Union Sindical Obrera sobre la consideracion de
los puestos desempefiados mediante encomienda de funciones y atribucién temporal de funciones (incluida la
habilitacion de funciones) en los baremos de concursos, tal como ocurre con la comisién de servicios (art. 38.3). Tras
diversas intervenciones se acuerda tomar en consideracion la propuesta y, a efectos de su consideracion en los
concursos, valorar de igual forma los servicios prestados en cualquiera de las formas de provision temporal de puestos
de trabajo (comision de servicios, adscripcidn provisional, encomienda de funciones, atribucion temporal de funciones
y habilitacién en funciones).

7 CIVEA — Acta n? 7 de 11 de enero de 2002 = Art. 40

Se pasa a tratar la propuesta presentada en la sesion anterior por la Union Sindical Obrera sobre la consideracion de
los puestos desempefiados mediante encomienda de funciones y atribucién temporal de funciones (incluida la
habilitacion de funciones) en los baremos de concursos, tal como ocurre con la comisién de servicios (art. 38.3). Tras
diversas intervenciones se acuerda tomar en consideracion la propuesta y, a efectos de su consideracion en los
concursos, valorar de igual forma los servicios prestados en cualquiera de las formas de provisién temporal de puestos
de trabajo (comision de servicios, adscripcidn provisional, encomienda de funciones, atribucién temporal de funciones
y habilitacién en funciones).’
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En aquellas situaciones derivadas de ausencias prolongadas de los responsables de
unidades en que se haga necesario el desempeiio de las funciones correspondientes al puesto
del funcionario ausente, la Gerencia procedera a nombrar a un responsable de la unidad con
una atribucién temporal de funciones; en el caso de que el funcionario no retdina el requisito de
pertenencia al grupo de adscripcidn del puesto de trabajo del ausente, la Gerencia procedera a
su habilitacidn para el citado desempefio. El funcionario percibird las diferencias retributivas
entre su puesto de trabajo y el efectivamente desempeiiado.

CAPITULO V. Provisiéon temporal por funcionarios interinos

Articulo 41. Normas generales.

1. Sera de aplicacidn para el nombramiento de funcionarios interinos lo regulado en este
capitulo y en el procedimiento de elaboracién de listas de espera vigente.

2. La Universidad podra proceder al nombramiento de funcionarios interinos para el
desempeno temporal de puestos de trabajo por razones de necesidad y urgencia en las
situaciones que se indiquen en la normativa de listas de espera.

3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo de naturaleza
permanente, la Universidad lo incluird en la primera oferta de empleo publico que se apruebe,
salvo que dicho puesto esté reservado, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 17 de este Pacto.

Articulo 42. Listas de espera.

La normativa sobre listas de espera es la que se encuentre vigente en cada momento. La
modificacién de la normativa sobre listas de espera se realizara mediante negociacién entre la
Gerencia y la Junta de Personal.

Articulo 43. Nombramientos.

Los nombramientos se celebraran conforme a los principios de mérito y capacidad y
ajustandose a las normas de general aplicaciéon en el nombramiento de este tipo de personal,
debiendo reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas a los
funcionarios de carrera para el acceso a los cuerpos o escalas.

Articulo 44. Acceso a la condicion de funcionario.

La prestacion de servicios en régimen interino no podra suponer mérito preferente para
el acceso a la condicién de funcionario, debiendo efectuarse el oportuno proceso selectivo con
arreglo al procedimiento ordinario.

TITULO VILI. Clasificacidn profesional

Articulo 45. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacidn que se contempla en el presente Pacto estard integrado por
Cuerpos, estructurados en Escalas (en funcidn de los contenidos y tareas que por su naturaleza
se integren dentro de una actividad profesional) y Clases de especialidad (segln las funciones a
desarrollar) y encuadrados en Grupos en razén del grado de titulacién exigido para el ingreso.

En cada Escala las plazas se agruparan por Clase de especialidad, con el fin de lograr la
necesaria congruencia y racionalidad en la organizacién de las tareas y la asignacién de
funciones.
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Por parte de la CIVEA se procedera a nombrar una Comisién que en el plazo de 6 meses
desde su creacidn se encargara de definir las funciones de los Cuerpos, Escalas y Clases de
especialidad.

Articulo 46. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos.

Los Cuerpos, Escalas y clases de categorias de funcionarios al servicio de la Universidad se
agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los Grupos A, B, Cy D.

Articulo 47. Grupos.
Se establecen los siguientes Grupos:
1. Grupo A.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellos funcionarios a los que les
corresponden el desempeiio de funciones de administracién (direccién y planificacién) o
profesionales de nivel superior, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente,
genérica o especificamente exigido para el ingreso.

2. Grupo B.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellos funcionarios que desarrollan
actividades de apoyo y colaboracidon con las funciones de nivel superior de direccion y
planificacién (mediante la integracién, coordinacién y supervisién de la ejecucidon de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores) y
las profesionales propias de la titulacidon requerida mediante la realizacion de tareas de gestion
complejas pero homogéneas, asi como establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
titulacién equivalente.

3. Grupo C.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellos funcionarios que realizan tareas de
ejecucion técnica y tramitacion administrativa, dominando con plena responsabilidad un
conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desarrollar y que por su complejidad,
requieren una capacitacién profesional demostrada.

Formacidn: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacion Profesional de Grado Superior; de
Bachillerato Unificado Polivalente; de Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion
Profesional de Il Grado; titulacién equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

4. Grupo D.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellos funcionarios que realizan tareas de
caracter auxiliar y analogas, o de apoyo y asistencia y que requieren el dominio de un oficio o de
una actividad, realizando con autonomia las tareas propias del mismo que exigen habitualmente
alguna iniciativa.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; de Formacion Profesional de
Grado Medio; de Educacion General Basica; de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion
Profesional de | Grado; Graduado Escolar; titulacién equivalente.
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Articulo 48. Areas funcionales.

1. La adscripcién de los funcionarios en los distintos grupos de titulacion se hara a través
de los Cuerpos, Escalas o Clases de especialidad existentes, que se encuadraran en las areas
establecidas en este Pacto.

2. Se establecen con caracter minimo las siguientes areas:

— Area de Administracién y Servicios Generales
— Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios
— Area de Apoyo a la Docencia e Investigacién y Laboratorios

Articulo 49. Modificacion del Cuerpo o Escala.

1. Las modificaciones de Cuerpo o Escala se realizardn por los procedimientos de selecciéon
recogidos en este Pacto, mediante promocién interna o turno libre.

2. Los funcionarios que en el momento de aprobarse o modificarse las relaciones de
puestos se encuentren desempefiando puestos clasificados en éstas con requisitos de
adscripcidn a Grupos, Cuerpos o Escalas que ellos no cumplan, podrdn seguir desempefiando los
mismos, pero no adquiriran derecho a ocupar otros similares. Una vez que tales puestos queden
vacantes, su provision se convocara con arreglo a los requisitos y caracteristicas con que figuren
en las relaciones de puestos de trabajo.

TITULO VIII. Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 50. Principios generales.

1. Los funcionarios de la Universidad tendran derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacién o
reconversién profesional organizados por la Universidad.

2. La Universidad, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, dedicard una partida
del 0,5% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administracidn
y servicios, excluidas las de seguridad social, para financiar un plan de formacidn que negociara
dentro del marco de la Comisién de Formacion.

Articulo 51. Comisiéon de Formacion.

La Comisién de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza tendra las funciones y composicion establecidas en su Reglamento de Funcionamiento,
especialmente relacionadas con la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los planes de
formacién. Tendrd cardcter paritario y estara presidida por el Gerente o persona en quien
delegue.

Articulo 52. Planes de formacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de
Formaciodn las acciones formativas que se planifique deberian cubrir los siguientes aspectos:

a) Plan de Formacion de la Empresa. Conjunto de acciones formativas que la Universidad
organizara directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, y que
estima precisas para que el conjunto del PAS se adapte lo mejor y mas rapidamente posible a
las necesidades de gestion o realizacion de tareas profesionales, incluyendo cursos de
capacitacion profesional para la adaptacidn de los funcionarios a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional supuestos de
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transformacién o modificacién funcional de puestos. También se incluirdn cursos especificos
para la promocidn.

b) Plan de Formacion Continua. Conjunto de acciones formativas destinadas a la
formacidn profesional de la persona y a la formacién para su desarrollo personal, pudiendo
servir para mejorar su situacion laboral.

2. Los agentes sociales firmantes de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas podran realizar acciones formativas con cargo a los fondos asignados
a la Universidad para tal fin.

Articulo 53. Tiempo para la formacion.

La Universidad determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo. El tiempo de
asistencia a los cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los funcionarios a las
modificaciones técnicas operadas asi como a los cursos de reconversidon profesional, se
considerard como de trabajo efectivo y, si para su asistencia el funcionario tuviera que
desplazarse fuera de su residencia habitual, percibira, en su caso, la dieta correspondiente.

En el resto de cursos se estara a lo dispuesto en la convocatoria general del Plan de
Formacion de la Universidad para el ejercicio correspondiente, acordada en la Comisién de
Formacioén.

Los funcionarios que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico oficial u homologado por la autoridad competente, tendradn preferencia para elegir
turno de trabajo, si lo hubiere en su puesto de trabajo, siempre que los estudios cursados sélo
tuviesen un turno de imparticién y que el servicio quedase cubierto.

Articulo 54. Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los funcionarios se
podran conceder permisos por los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a pruebas selectivas en la Administracién,
examenes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion de caracter liberatorio en centros
oficiales para la obtencidn de un titulo académico o profesional homologado por la autoridad
competente durante el dia o dias de su celebracién y desplazamiento, en su caso. No habra
limite de dias. Se deberd acreditar mediante justificante.®

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, que se celebren fuera del ambito de la Universidad, cuando su
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera
profesional, previo informe del superior jerarquico correspondiente.

c) Licencias, de una duracion maxima de tres meses cada dos afios, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcién publica,
siempre que la gestién del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan. No seran
retribuidas.

8 CIVEA — Actan? 23 de 11 de enero de 20 = Art. 54.3)

‘La Gerencia se ratifica en que el supuesto planteado esta excluido del dmbito del art.54 del Convenio/Pacto, no
obstante, declara que se propone establecer un nuevo permiso que contemple la ausencia para asistir a los examenes
conducentes a la obtencién del certificado CertAcles gestionado por el Centro de Lenguas Modernas, y de cuyo
contenido informara a los representantes sindicales en Mesa Negociadora
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TITULO IX. Jornada y régimen de trabajo

Articulo 55. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién
de la jornada y la fijacién de horarios del personal de administraciéon y servicios de la
Universidad, aplicdndose a todas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobara por la Gerencia previa negociacién con el Junta de Personal, antes del 1 de
febrero de cada afio.

3. Incluird la distribucidn anual de la jornada, vacaciones, dias de libranza, la fijacidn diaria
y semanal de los horarios y turnos de trabajo del personal en funcidn de la naturaleza del puesto
y de las funciones de la unidad, cuando no esté establecido en este Pacto, respondiendo al
criterio de facilitar la atencién al publico.

4. Se tendra en cuenta lo dispuesto en el Calendario Académico en la realizacién del
Calendario Laboral, al objeto de adecuarse al mismo.

Articulo 56. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en
un determinado periodo de tiempo, que en cémputo anual serd de 1.462 horas y en cémputo
semanal de 35 horas, distribuida normalmente de lunes a viernes y pudiendo incluir los sdbados.
La jornada ordinaria serd de 7 horas diarias.

2. La jornada laboral en funcion de su forma de prestacion podra ser:
a) Jornada Continuada. Al.

De lunes a viernes, en jornada fija de mafiana o tarde, que se efectuara en horario de 8
horas a 15 horas, o de 15 a 22, sin obligacion de asistir los sdbados.

Jornada Continuada. A2. %y 10

De lunes a viernes, en jornada fija de mafiana o tarde, que se efectuara en horario de 8
horas a 15 horas, o de 15 a 22, con obligacién de asistir los sdbados, en turno rotatorio entre
todas las personas destinadas en el drea de que se trate y que tengan establecido este tipo de
jornada, salvo pacto en contrario entre los funcionarios. Quienes asistan el sdbado adecuaran
su horario durante dicha semana para efectuar el sdbado el horario correspondiente, o bien,
podran compensarlo en tiempo de trabajo en el computo anual de horas que resulten,
supeditado a las necesidades del servicio. Este tipo de jornada llevara inherente la percepcién
de la compensacidon econdmica correspondiente por cada sdbado en que se haya prestado
servicio. Se procurard que no se realicen mas de dos sabados al mes.

b) Jornada a turnos. B1.

Se realiza esta jornada cuando los funcionarios ocupen sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, de lunes a viernes en horario de 8 horas a 15 horas o de 15 horas a 22 horas,
implicando para el funcionario la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo de un mes. Los turnos se efectuaran por el personal que ocupe puestos adscritos a la

9 CIVEA — Actan? 1 de 7 de septiembre de 2000 = Art. 56.2.a)

Aplicacion de la jornada continua A2 para los funcionarios destinados en las secretarias de Centros. El horario a realizar
deberia ser el actualmente existente puesto que continua vigente la instruccion de Gerencia 3/94 de 9 de marzo sobre
horarios de atencidn al publico en las secretarias de los Centros, es decir, los sdbados de 11 a 13 horas.

10 CIVEA — Acta n2 3 de 28 de septiembre de 2000 = Art. 56.2.3)

‘Se entiende que en aquellos puestos de trabajo en que sea preciso realizar sabados el trabajador deberd adecuar su
horario durante la semana en que lo realiza, y si es preciso, en la siguiente, siempre que las necesidades del servicio lo
aconsejen, sin perjuicio de la posibilidad de compensacion que se establece en este articulo del Pacto.”
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misma categoria, salvo acuerdo entre ellos. Este tipo de jornada llevard inherente la percepcién
de la compensacidn econdmica por turnicidad cuando efectivamente se haya realizado. Quienes
deban asistir el sdbado adecuardn su horario durante dicha semana, o bien podran compensarlo
en tiempo de trabajo en el cdmputo anual de horas que resulten, supeditado a las necesidades
del servicio, y percibiendo la compensacién econdmica correspondiente por cada sdbado en que
se haya prestado servicio. Se procurard que no se realicen mas de dos sdbados al mes.? 12

c) Jornada de mafiana y tarde. C1. 3 14

Dadas las especiales caracteristicas de determinados puestos de trabajo en los cuales la
actividad a lo largo del afio sufre constantes fluctuaciones, se incluye este tipo de jornada que
conlleva que al menos cinco horas a la semana o veinte al mes se trabajan obligatoriamente en
horario de tarde. Se podra realizar en aquellos puestos de trabajo en que asi se establezca
especificamente en la RPT y en funcidn de las necesidades reales del servicio. Se intentara que
este tipo de jornada no afecte a mas de un 10% de los puestos de la RPT, excluidos los de
laboratorios, que por sus especiales caracteristicas se regularan por cdmputo anual al inicio del
curso académico, estudiandose por una comisiéon formada por el Comité Intercentros y la
Gerencia aquellos casos en que se supere la media mensual.

Este tipo de jornada llevard inherente la percepcién del 100% de la compensacion
econdmica correspondiente si se realiza si se realizan las 20 horas mensuales; si se ejecutan un
menor numero de horas se percibird una cantidad proporcional. Si el desarrollo de la misma
implicase trabajar en sabado o festivo se percibira la retribucién correspondiente. Las jornadas
partidas distintas de las fijadas en la RPT deberan negociarse con la Junta de Personal de manera
previa a su introduccién en la RPT.

d) Jornada irregular. D1.

Se fija para aquellos puestos que coyunturalmente demanden en determinadas épocas
mayor intensidad laboral de lo normal, por necesidades previsibles y planificables. Se tratara de
que esta mayor necesidad no supere el limite de 3 horas al dia, 40 horas al mes, o dos meses al
afio. Las horas realizadas en exceso sobre la jornada de 35 horas semanales no se computaran
como extraordinarias, sino que seran compensadas, a razon de 1,5 horas por hora realizada, con
jornadas de un horario mas reducido situados en épocas de menor demanda laboral, o con un
mayor nimero de dias de vacaciones. Las unidades y la forma en que se aplicara esta jornada se
negociara entre la Gerencia y la Junta de Personal.

11 CIVEA — Acta n2 3 de 28 de septiembre de 2000 = Art. 56.2.b)

‘Se plantea cual ha de ser el periodo a realizar para poder percibir el complemento de turnicidad. Se entiende que para
percibir dicho complemento se habra de realizar durante el mes, al menos, una semana completa, o cinco dias, en
turno diferente.

12 CIVEA — Acta n? 13 de 11 de junio de 2004 = Art. 56.2.b)

‘Se acuerda interpretar el art. 56.2.b del Pacto en el sentido de que la jornada debera realizarse por turnos de semanas
completas, salvo acuerdos individuales entre los trabajadores, que no vinculardn al resto, respetando en todo caso las
necesidades del servicio.

13 CIVEA — Acta n2 6 de 22 de junio de 2001’ = Art. 56.2.c)

‘3. La Gerencia, ante la propuesta realizada en la sesion de 4 de diciembre de 2000 por la parte social referida a jornadas
partidas, propone que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 56.2.c del Pacto se considere el cémputo anual
sefialado en el mismo como de 180 horas, contadas desde enero a diciembre. Dado que la percepcién del complemento
de jornada partida se realiza por meses, en funcién de las horas realizadas en el mismo, al finalizar el ejercicio se
computara el total de horas realizadas, calculandose el importe total del complemento que corresponderia en funcion
del total de horas realizadas (con el limite de 180 horas al que correspondera el total anual del complemento de jornada
partida segln el grupo de pertenencia), y percibiendo el trabajador la diferencia entre lo realmente percibido vy la
cantidad calculada.

14 CIVEA — Acta n2 22 de 15 de septiembre de 2016 = Art. 56.2.c)

‘En cuanto a la interpretacion del art? 56.2.c respecto a los puestos que tienen jornada de mafiana y tarde, se acuerda
que el horario de tarde comienza a partir de las 14 horas y que tendrd que haber un intervalo de 45 minutos entre el
horario de la mafiana y el de la tarde.’
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3. En aquellas unidades en las cuales sea necesaria la prestacion de servicios en

sabado por la tarde, domingo o festivo, se establecerd por el responsable de la unidad,
previo informe de la Junta de Personal, una jornada semanal diferenciada y rotatoria,
manteniendo la distribucion semanal, sin sobrepasar el computo mensual de horas, percibiendo
el complemento correspondiente a sdbados, domingos y festivos.

4. Se constituira una Comisién entre la Gerencia y la Junta de Personal que en el plazo de
3 meses estudie las jornadas y horarios que se producen en determinadas unidades (Registro,
etc.) y las compensaciones que procedan. También estudiara los puestos en los que aplicar la
jornada partida, tomando como base los actualmente existentes y los periodos en que se realiza
de forma efectiva. Una vez definidos los mismos, la Gerencia, a peticién del responsable de la
unidad y previo informe de la Junta de Personal, autorizara la realizacién de la misma.

5. Las jornadas de los puestos de trabajo deberan figurar en la RPT. Cualquier modificacién
de las mismas debera ser negociada entre la Gerencia y la Junta de Personal.

Articulo 57. Jornada reducida.

1. Es aquella cuya duracién se acorta, por causa establecida, en una parte de tiempo. Se
establece en los supuestos que se indican a continuacién y en aquellos otros que legalmente
puedan fijarse.

2. Supuestos de jornada reducida:
a) Por cuidado de hijo menor de nueve meses.

El padre o la madre indistintamente, en el caso de que ambos trabajen, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses, incluidos los
supuestos de adopcidn y acogimiento, que podra dividir en dos fracciones. Podran sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de parto
multiple la reduccidn se ampliara de forma proporcional. En caso de que falleciese la madre no
siendo trabajadora, el padre mantendra este derecho. No tendra reduccién retributiva.

b) Por razones de guarda legal.

Quién por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un
minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Por cuidado de familiares.

Tendra el mismo derecho, y en las mismas condiciones, quién precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de
alguien que esté al cuidado del funcionario, cuando se acredite debidamente la convivencia, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

Esta reduccién de jornada es un derecho individual de los funcionarios. Si dos o mas
funcionarios de la Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

c) Por cesacion progresiva de actividad.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa podrdn obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio,
con una reduccién proporcional de sus retribuciones, siempre que las necesidades del servicio
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lo permitan. También podran solicitar esta reduccién quienes prolonguen su permanencia en el
servicio activo a partir de los sesenta y cinco anos.

d) Por recuperacion de enfermedad.

Los funcionarios que en procesos de recuperaciéon por razén de enfermedad precisen una
reduccion de jornada, podran solicitarla hasta en un medio, pudiendo ser concedida siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan y previo informe del servicio médico de empresa,
con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

e) Por interés particular.*®

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y
con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo de nivel
inferior al 26 podrd solicitar a la Gerencia el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las 9:30 a las 14:30 horas, de lunes a viernes, con una reduccion proporcional
de retribuciones. Este tipo de jornada no se concederan cuando se den los supuestos para
solicitar una reducciéon de jornada de las establecidas en este articulo.

f) Por causa festiva o periodo estival.

En el calendario laboral anual podrd fijarse una jornada reducida por periodo festivo,
coincidente con periodos no lectivos, sin merma de la retribucion.

3. La disminucién de jornada supondra, con caracter general, una reduccién proporcional
de las retribuciones excepto en las situaciones de las letras a) y f) del apartado anterior.

4. El funcionario deberd preavisar a la Universidad con quince de antelacion como minimo
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 58. Horario.

1. Se entiende por horario la duracidén de la jornada laboral, con indicacién del comienzo
y final de la misma. Podra ser: rigido, el que tiene determinada la hora de comienzo y final de la
jornada; flexible, el que tiene un periodo de comienzo y final variable entre unos limites,
denominado parte variable, y un periodo de permanencia obligatorio entre limites, denominado
parte fija o estable; y especial, el que establece caracteristicas propias en funcién de la unidad a
que deba aplicarse.

2. El horario flexible debe solicitarse mediante peticidon razonada dirigida a la Gerencia
con el visto bueno del responsable de la unidad, siendo aplicable en funcién de las necesidades
del servicio.

a) En los puestos de jornada continuada la parte fija sera de cinco horas, 9:30 a 14:30 o
16,30 a 21,30 de obligada concurrencia, pudiendo establecerse otras horas de entrada y salida,
siempre que se garanticen al menos cinco horas continuadas de concurrencia obligada. La parte
variable podra realizarse entre las 8:00 y las 22.00 horas, con un intervalo de 45 minutos con la
parte fija del horario, entre las 14:30 y las 16 horas, procurdandose concentrar la parte variable
a la entrada y salida de la jornada de mafiana y en una o dos tardes.!®

15 CIVEA — Acta n2 1 de 7 de septiembre de 2000 = Art. 57.2.e)

‘Aplicacion de la jornada reducida por interés particular en puestos con jornada continua A2 que implican la obligacion
de asistir los sdbados. Se considera que la concesién de dicho tipo de jornada deberia conllevar la realizacién del sabado
correspondiente, adecuandose su horario segun lo sefialado en el articulo 56.2.a) segundo epigrafe.’

16 CIVEA — Acta n2 3 de 28 de septiembre de 2000 = Art. 58.2.3)
‘Se entiende que si el horario flexible realizado de forma continuada no excede de 7 horas no sera necesario realizar el
intervalo de 45 minutos que se indica en el articulo 58.2.a) del Pacto.’
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b) En puestos de trabajo con jornada a turnos, el personal podra flexibilizar su jornada
cuando existan dos o mads efectivos por turno, garantizandose la hora de apertura y cierre del
edificio y la sucesidn entre turnos.

c) En los puestos de trabajo con jornada irregular se aplicard lo dispuesto para el apartado
a) excepto en los periodos de mayor intensidad laboral en que se estara a las necesidades del
servicio.

Si ocasional y excepcionalmente el responsable de la unidad necesitase la presencia de
algun funcionario en momentos distintos de su horario flexible, y dentro de la jornada ordinaria,
éste se supeditard a las necesidades del servicio, debiendo comunicarsele con la mayor
antelacion posible. La realizacién de este tipo de horario es voluntaria y no implica ninguna
retribucién extraordinaria.

3. Disponibilidad permanente. ¥ El personal que preste servicios en régimen de
disponibilidad permanente realizara una jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin perjuicio
del aumento de horario que sea preciso por guardias localizadas o necesidades del servicio en
razon a la naturaleza especial de este régimen, o la absoluta disponibilidad para el desempeiio
de los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el mismo por las mafianas, tardes
o noches. Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornada sera el que se determine, previa
negociacién entre la Gerencia y la Junta de Personal, y en todo caso los de Jefe del Servicio de
Seguridad, Jefe de Mantenimiento y conductor del Rector.

Este tipo de servicios se retribuiran mediante el complemento de disponibilidad
permanente y eliminardn cualquier derecho a compensacién econdmica u horaria por la jornada
de trabajo que exceda a la ordinaria, sin perjuicio de los casos que puedan acordarse en la CIVEA.

4. Especial dedicacién®. El personal que preste servicios en régimen de especial
dedicacién realizara una jornada de trabajo continuada tipo Al, de 35 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio

17 CIVEA — Acta n? 11 de 26 de septiembre de 2003 - Art. 58.3y 58.4

‘-Diferencia entre jornadas de dedicacion especial y disponibilidad permanente. No son jornadas diferentes sino dos
tipos de horarios, que se encuentra definidos en los apartados 3 y 4 el art. 59 del Pacto, en el que se indican los
puestos a los que se aplican, la retribucion que conlleva o la compensacidn horaria en su caso. En general, la especial
dedicacion se compensa hora por hora y no tiene una retribucién especial, y la disponibilidad permanente se aplica a
puestos muy concretos, no tiene compensacion horaria, y se retribuye con una cantidad que figura en la RPT.

-Las retribuciones son diferentes, ya que independientemente de que las mismas son diferentes segun el puesto, la
disponibilidad permanente conlleva una retribucién determinada en la RPT, y la especial dedicacién no.

-El aumento de horario es para los dos tipos de jornada, con las condiciones que establece el Pacto, en el caso de la
especial dedicacidn, por las tardes y como algo ocasional; en la disponibilidad permanente con disponibilidad
absoluta, por las mafianas, tardes o noches.

-La remuneracion es la que se ha indicado anteriormente. En el caso de que se prestase en festivos, corresponderia
percibir el correspondiente complemento.

-La realizacion de guardias localizadas, aparece referida al personal con disponibilidad permanente, sin perjuicio de
que por necesidades del servicio se aplique a otros puestos de trabajo que pueden no estar incluidos en este tipo de
horarios, habiéndose llegado en afios anteriores a acuerdos con los trabajadores afectados por su realizacién. Sefialar
que se esta preparando un borrador de normativa sobre jornadas y horarios en el que se recogeran estas situaciones.
-Sobre la disponibilidad horaria ya se ha indicado que es total para los puestos con disponibilidad horaria y limitada a
las tardes para los puestos de especial dedicacion.

-Respecto a la justificacion de los complementos de disponibilidad permanente, los existentes actualmente son los
que estan aprobados en la RPT, RPT que en su momento se negocid y acordd con los drganos de representacion, por
lo que se considera que los mismos responden a necesidades contrastadas de los puestos de trabajo que los incluyen.’
18 CIVEA — Acta n? 1 de 7 de septiembre de 2000 > Art. 58.4

‘Se plantea la aplicacion del horario de especial dedicacion en aquellos puestos de funcionarios de nivel 20 6 22 que
actualmente realizan unajornada de las definidas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente como de J4. Se considera
que por similitud a la situacion existente con otros puestos de nivel 24 a los cuales si es de aplicacion este horario
(Directores de Biblioteca de Facultad, o Administradores) y en tanto en cuanto se negocie lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 58, deberia ser de aplicacion este horario a dichos puestos.’
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en razén a la naturaleza especial de este régimen, pudiendo desarrollarse el mismo por las
tardes. El personal sujeto a este tipo de horario sera el que ocupe puestos de nivel 24 o superior,
y aquellos otros que se determine, previa negociacion entre la Gerencia y la Junta de Personal.
La retribucion de este tipo de prestacién de servicios se encuentra incluida como uno de los
factores que determinan el complemento especifico.

5. El horario de trabajo durante los sabados por las mananas sera el establecido de forma
reglamentaria para la apertura de centros y servicios. De forma general serd de 9 a 14 horas.

6. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el funcionario se encuentre en su puesto de trabajo.

7. Los horarios de inicio y finalizacidon del trabajo se adecuaran a las necesidades
existentes para la apertura y cierre de los edificios y servicios.

Articulo 59. Descansos y Ausencias.

1. Los funcionarios incluidos dentro del ambito de este Pacto tendran derecho a una pausa
de veinte minutos durante la jornada de trabajo, siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada sea de al menos 5 horas y media, que se computard como de trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios.

El descanso semanal serd de 36 horas ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente en
sabado y domingo. En aquellas unidades en que sea necesaria la prestacidon de servicios en
sabado por la tarde, domingo o festivo, podran establecerse otros dias de descanso.

2. Todas las ausencias, falta de puntualidad o abandono del puesto de trabajo, y en
general, cualquier incumplimiento en materia de calendario laboral, jornada y horario debera
ponerse de inmediato en conocimiento del responsable de la unidad. Estds incidencias deberan
justificarse por los medios que determine la Gerencia, sin perjuicio de su reflejo a través de los
medios de control que se establezcan.

En los casos que se establezca habrdn de recuperarse los tiempos perdidos de jornada. Si
las incidencias no se justificaran en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de
justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan recuperado los periodos no trabajados,
se estard a los establecido sobre régimen disciplinario en este Pacto, sin perjuicio de que ademas
proceda la deduccién proporcional de haberes al tiempo no trabajado.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia en que se alegue causas de
enfermedad o incapacidad temporal requeriran ser comunicadas o solicitadas de modo
inmediato al responsable de la unidad correspondiente, aportandose el parte de enfermedad
expedido por el correspondiente facultativo y siguiendo los procedimientos establecidos en la
Universidad sobre esta materia.

3. Si los sistemas de control lo permiten se podran flexibilizar los horarios de entrada de
forma que se compensen recuperando el tiempo a la salida, con las limitaciones que establezca
la Gerencia.

Articulo 60. Cumplimiento del horario y jornada.

1. La responsabilidad del cumplimiento de la jornada y horario es personal de cada
funcionario. Los responsables de las unidades velaran por el cumplimiento de lo establecido en
materia de vacaciones, jornadas y horario de trabajo en el calendario laboral, en este Pacto, y
en la normativa vigente en dicha materia, proponiendo la adopciéon de las medidas necesarias
para la correccién de infracciones e incumplimientos; su tolerancia constituira falta grave de
acuerdo con lo dispuesto en este Pacto.
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2. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento de la normativa en materia de
calendario laboral, jornada y horario, la Gerencia procurarad la instalacidon en cada dependencia
en que sea necesario de los medios electrénicos o informdaticos de control, de forma que
permitan conocer el grado de cumplimento.

Articulo 61. Compensaciones.

1. La realizacién de determinadas actividades dara lugar a las compensaciones horarias
que se determinen. Se podran aplicar en el mes siguiente a la conclusién de la causa que los
motivd, a propuesta del interesado con aprobacidn del responsable de la unidad,
preferentemente en los intervalos flexibles de los horarios; como jornada completa; distribuida
de modo que no suponga mas de tres horas por dia, al inicio o final de la jornada, todo ello en
razéon a las posibilidades del servicio; acumuldndola al periodo ordinario de vacaciones, a
propuesta del responsable de la unidad, con la autorizacién de Gerencia.

2. Las actividades que podran dar lugar a compensacion son:

a) Formacion, en los casos que se determine en el Plan de Formacién del PAS de la
Universidad, por asistencia a cursos que se realicen fuera de la jornada de trabajo.

b) Servicios y horas extraordinarias. En caso de no compensarse por el procedimiento
sefialado en este articulo se hara por el establecido en su normativa especifica.

3. La compensacion se realizard en primer lugar con saldos horarios negativos pendientes
de recuperar; de no existir estos, con descansos adicionales en las fechas solicitadas por los
interesados; si no fuera posible atender esta peticidn se ofrecerdn fechas que no redunden en
detrimento de su actividad habitual, preferentemente con dias acumulables a las vacaciones y
periodos de descanso.

Articulo 62. Servicios extraordinarios.

1. Puesto que no se contempla legalmente la posibilidad de realizar horas extraordinarias
por parte del personal funcionario de la Universidad, pero si de servicios extraordinarios, se
establece para los mismos una regulaciéon que introduzca los criterios generales que sirvan de
pauta para su prestacion.

2. Los servicios extraordinarios tendran cardcter esporadico respondiendo a necesidades
concretas que no puedan atenderse con el trabajo ordinario. Los servicios extraordinarios sdlo
podran realizarse cuando hayan sido autorizadas previamente y por escrito por la Gerencia,
excepto cuando sean por fuerza mayor. Se compensaran en tiempo de descanso a razon de 2
horas por hora trabajada, y 2 horas 30 minutos cuando hayan sido efectuadas en domingo o
festivos, si no formasen parte de la jornada ordinaria del puesto; la fecha de su disfrute se fijara
de comun acuerdo entre el responsable de la unidad y el funcionario; en caso de no alcanzarse
acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro meses desde su realizaciéon.*

3. Podran retribuirse econémicamente cuando la compensacidn en tiempo de descanso
afecte negativamente a las necesidades del servicio mediante la correspondiente gratificacion
extraordinaria.

19 CIVEA — Acta n2 4 de 4 de diciembre de 2000 2 Art. 62.2

‘2. Servicios extraordinarios. Se expone cuadl tiene que ser la consideracion de los servicios extraordinarios cuando se
realicen en horario nocturno puesto que el Pacto solo diferencia cuando se realizan en domingo o festivo. Se acuerda
que estos servicios se compensaran en tiempo de descanso a razén de 2 horas 30 minutos cuando hayan sido
efectuadas entre las 22 horas y las 6 horas, si no formasen parte de la jornada ordinaria del puesto. Si no se compensen
con tiempo de descanso estos servicios se remuneraran multiplicando por 2,5 la valoracién econdémica establecida en
el articulo 92.del Pacto.’
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4. En aquellos puestos en que se perciba el complemento de disponibilidad permanente,
el tiempo de trabajo que supere la jornada establecida no se considerard a los efectos de
servicios extraordinarias estando retribuido por el citado complemento.

5. Trimestralmente se informara a la Junta de Personal sobre la realizacion de los servicios
extraordinarios.

6. No se computaran como horas extraordinarias las realizadas para proyectos o contratos
de investigacidon o estudios propios, fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

TITULO X. Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 63. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de duracién por cada aflo completo
de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, disfrutandose de forma
obligatoria dentro del afo natural, sin perjuicio de que por necesidades del servicio y previo
acuerdo con el funcionario puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente.

El personal cuyo nombramiento se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a
disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes o, preferentemente, al abono
de las mismas en caso de no poder disfrutarlas. En aquellos nombramientos cuya duracidn sea
previsiblemente mayor de un afio y comience y finalice en ejercicios diferentes no serd
obligatorio partir las vacaciones para disfrutarlas de forma obligatoria en cada afio natural.

2. El periodo normal de vacaciones sera de junio a septiembre. Si por necesidades del
servicio el funcionario hubiera de disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del periodo
normal establecido para ello, se aumentaran en 5 dias, siempre y cuando lo sean por
obligacién impuesta.

3. Las vacaciones anuales se podrdn disfrutar a solicitud del funcionario a lo largo de todo
el afio en periodos minimos de una semana de lunes a domingo, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.
Durante los meses de junio y septiembre Unicamente se podrdn conceder vacaciones si el
conjunto de las personas que vayan a disfrutarlas en dichos meses no supera el 25% del total de
las personas destinadas o de los efectivos reales en ese mes en la respectiva area o unidad de
destino. En caso de denegarse las vacaciones en un periodo determinado por necesidades del
servicio, se debera comunicar al interesado y a los representantes de los funcionarios mediante
escrito debidamente motivado.

4. En caso de discrepancias entre funcionarios de una unidad para la asignacién de turnos
de vacaciones se procedera a establecer turnos rotatorios. Podra establecerse por la Gerencia
determinadas preferencias para escoger el turno de vacaciones, aunque limitadas en el nimero
de veces que puedan ser ejercitadas, a favor de los funcionarios con responsabilidades familiares.

5. Cuando coincida con el periodo vacacional una baja por maternidad o una incapacidad
temporal con hospitalizacién, éste quedara interrumpido y podra disfrutarse cuando finalicen
dichas situaciones, dentro del afio natural.

Articulo 64. Permisos retribuidos.

El funcionario, previo aviso y justificacién adecuada en su caso, tendra derecho a disfrutar
de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Por razones personales o particulares.
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a) Matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimonio o convivencia acreditada
entre los que deberd encontrarse el de celebracién del matrimonio. Se podran acumular al
periodo vacacional previa comunicacion al responsable de la unidad. Si se contrae nuevo
matrimonio o se consolida una nueva relacién de convivencia cumpliendo los requisitos exigidos
tendra derecho a la concesidn de una nueva licencia por alguno de estos conceptos.

b) En caso de divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias naturales, desde la firma de la
resolucion judicial o candnica.

c) Traslado de domicilio. Un dia si es en la misma localidad y dos dias si se cambia de localidad.

d) Por asuntos propios. Podran concederse permisos retribuidos de hasta seis dias habiles
al ano sin justificar, siempre que se hubiera cumplido un afio de servicio, o, si no fuese el caso,
a la parte proporcional correspondiente®.

e) Se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa,
respectivamente, por afio completo de trabajo, o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo
es inferior al afio, de acuerdo con los turnos que Gerencia establezca.?*

f) Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre, asi como un dia por el patrén del Centroy
un dia por el patrén de la Universidad.

2. Por razones de obligacion o deber legal

a) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. Por el tiempo
indispensable para su realizacion. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como
testigo o como perito por el tiempo indispensable y el derecho de sufragio por el tiempo
indispensable.

3. Por razones de formacion

a) Para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion, exdamenes finales y demas
pruebas de aptitud y evaluacion de cardcter liberatorio en centros oficiales para la obtencién de
un titulo académico o profesional reconocido, tal como se regula en el articulo 54 de este Pacto.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, que se celebren fuera del dmbito de la Universidad, tal como se
regula en el articulo 54 de este Pacto.

4. Por razones de salud o enfermedad

20 CIVEA — Acta n? 13 de 11 de junio de 2004 = Art. 64.1.d)

‘Interpretacion del articulo 64.1.d del Pacto, se interprete la palabra “hasta” como siempre se ha aplicado, hasta =
proporcional al tiempo de trabajo desempefiado. Se expone por la parte social algin caso particular de la aplicacién de
la normativa 1/2001 sobre vacaciones, permisos y licencias. La Gerencia considera que la normativa responde a la
situacion que se plantea y que con caracter general se aplica de forma flexible, admitiéndose la propuesta, tal como se
indica en el art. 36 de la citada normativa 1/2001. Se dara traslado al interesado.’

21 CIVEA — Acta n2 4 de 4 de diciembre de 2000 - Art. 64.1.e)

‘3. Permisos en los turnos de Navidad y Semana Santa.

Se ha planteado por diversos responsables de unidades y por la parte social como aplicar lo dispuesto en el art. 64.1.e.
del Pacto cuando sefiala que se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa,
respectivamente, por afilo completo de trabajo, o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es inferior al afo, de
acuerdo con los turnos que Gerencia establezca.

Se acuerda que: Los dias naturales que puedan corresponderle al trabajador se disfrutaran dentro del turno
comenzando por los dias laborables del mismo, a eleccidn del trabajador, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
El personal funcionario de carreray el personal laboral fijo de plantilla que se encuentren en servicio activo o situacién
asimilada el dia 1 de enero disfrutara de los turnos completos. Al resto del personal le correspondera la mitad de los
dias laborables del turno correspondiente si lleva trabajando menos de 6 meses o el turno completo si hubiese
trabajado 6 6 mas meses.
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a) Realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por la mujer
funcionaria, por el tiempo indispensable.

b) Por interrupcion del embarazo. En los casos que contempla la legislacion vigente,
cuando no se le conceda la correspondiente incapacidad temporal, la funcionaria tendra
derecho a tres dias de permiso previa acreditacion de tal circunstancia. El cényuge o pareja de
hecho tendra derecho a un dia de permiso.

c) Por paternidad. En los casos de nacimiento, acogida o adopcidn de un hijo, cuatro dias
habiles cuando el hecho causante se produzca en la localidad de residencia de trabajo y seis dias
habiles si el hecho causante se produce en distinta localidad.

d) Por fallecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u hospitalizacion, del cényuge o
pareja de hecho o de un hijo, cuatro dias cuando el hecho causante se produzca en la localidad
de residencia de trabajo y seis dias si el hecho causante se produce en distinta localidad. En caso
de hospitalizacidn de larga duracidn y previa justificacidn y autorizacidn de la Gerencia estos dias
podran ser utilizados de forma seguida o alternados, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.*?

e) Por fallecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u hospitalizacidn, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el hecho causante se
produzca en la localidad de residencia de trabajo y cinco dias si el hecho causante se produce en
distinta localidad. En caso de hospitalizacion de larga duracién y previa justificacion y
autorizacién de la Gerencia estos dias podran ser utilizados de forma seguida o alternados,
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

f) Por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seis afios. Se regula como una situacion con reserva de puesto de trabajo en el articulo 67 de
este Pacto.

g) Por asistencia a consulta médica durante el horario de trabajo, acreditandolo
debidamente, y por el tiempo imprescindible.

5. Por razones sindicales

a) Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacién y/o
representacion de personal, en los términos establecidos en la legislacion vigente y en el
Capitulo XVI de este Pacto.

Articulo 65. Licencias.

1. Licencias por asuntos propios. El funcionario que haya cumplido al menos un afo de
servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios, por un plazo no inferior
a una semana ni superior a tres meses, debiendo solicitarse por periodos minimos de una
semana (de lunes a domingo inclusive). Seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Su duraciéon acumulada no podra
exceder de seis meses cada tres afios.?®

22 CIVEA — Acta n? 15 de 23 de marzo de 2006 = Art. 64.4.d)

‘La Comisidn acuerda que los términos “hospitalizacion” y “enfermedad grave” deben interpretarse segin lo dispuesto
en el Convenio-Pacto de la Universidad de Zaragoza no segun lo dispuesto en la Normativa 1/2001 de la Gerencia de
la Universidad, sobre vacaciones, permisos y licencias y seguimiento de las ausencias del personal de administracion y
servicios, ya que restringe lo preceptuado en el mencionado Convenio-Pacto.’

23 CIVEA — Acta n2 6 de 22 de junio de 2001’ = Art. 65.1 El articulo 65 del Pacto referido a licencias establece respecto
a las licencias por asuntos propios que éstas tendran una duracion no inferior a una semana ni superior a tres meses,
pudiendo acumularse licencias por un maximo de seis meses cada tres afios. Esta Comision acuerda que dado que en
el Pacto no se establece un plazo temporal minimo entre el disfrute de dos licencias de este tipo que se soliciten, el
trabajador podra solicitar periodos superiores a tres meses, cumpliendo el resto de los requisitos establecidos en el
citado articulo relativos a plazos de solicitud, periodos minimos de disfrute y duracién acumulada.’
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En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misién en paises en vias de
desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, su duracidon acumulada no podra exceder de dos afios cada cinco anos,
siendo el periodo maximo de disfrute continuado de nueve meses.

2. Licencias para la formacidn, tal como se detallan en el articulo 54 de este Pacto.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computard
a efectos de antigliedad; a efectos de cotizacidn a la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente. Estas licencias no serdn retribuidas. Se mantendrad la reserva del puesto de
trabajo.?

TITULO Xl. Situaciones administrativa

Articulo 66. Situaciones administrativas.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable sobre situaciones administrativas,
en el caso de cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o prestacién social
sustitutoria equivalente, la reincorporacién al trabajo sera en el plazo maximo de un mes, a
partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de reingreso
al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de
dos afos. Durante el cumplimiento de este servicio se tendra derecho al percibo de las pagas
extraordinarias, que se haran efectivas en las fechas correspondientes, viniendo el funcionario
obligado a reintegrar su importe en el supuesto de que no se reincorporase a su puesto de
trabajo en el plazo antedicho.

Articulo 67. Excedencia voluntaria.

1. Se podra solicitar la excedencia voluntaria, por el personal fijo de plantilla, en los
siguientes casos:

a) Por interés particular. Podra ser solicitada por los funcionarios con dos afios al menos,
de antigliedad al servicio de la Universidad. La duracidn de esta situacidon no podra ser inferior
a dos afosy el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo funcionario
si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. No se podra
declarar esta situacion cuando se le esté instruyendo al funcionario un expediente disciplinario,
durante su tramitacién y hasta que no haya cumplido la sancién impuesta. La concesidn estara
subordinada a las necesidades del servicio.

b) Por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracién minima de dos afos, a los funcionarios cuyo cényuge o conviviente
acreditado resida en otra provincia por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de cardcter definitivo, como funcionario de carrera o personal laboral en cualquier
Administracion Publica, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el servicio.

c). Por prestacion de servicios en el sector publico. Quedara en esta situacion el funcionario
gue se encuentre en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquier Administracion Publica
(incluidas empresas controladas por las Administraciones publicas), salvo que hubiese obtenido
la oportuna compatibilidad, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el

24 CIVEA — Acta n2 21 de 2 de junio de 2014 - Art. 65.3

“Se acuerda aprobar el siguiente texto, conforme al sentido de la propuesta: “De la lectura del articulo 65.3, la CIVEA
estima que debe aplicarse una interpretacion favorable que no desvirtla la literalidad del precepto, por lo que no
procede la minoracién de vacaciones anuales, con ocasion del disfrute de una licencia de asuntos propios. Esta
interpretacion ha de resultar de aplicacion a partir de la aprobacién de la presente acta, sin que en ningun caso puedan
derivarse o estimarse efectos retroactivos.”
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servicio, pudiendo permanecer en esta situacidén en tanto se mantenga la relacién de servicios
qgue dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella debera solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria no les serd computable el
tiempo de su vigencia a efectos de antigliedad ni promocién. En ningln caso devengaran
derechos econdmicos, ni se producira reserva de puesto de trabajo.

Articulo 68. Excedencia para el cuidado de hijos y familiares.

1. Los funcionarios tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento, o en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

2. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior
a tres afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, del conyuge o pareja de hecho, o de persona con las que conviva, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si misma, y no desempefie actividad
retribuida, desde que se acredite dicha situacién.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individual de los funcionarios, hombres o
mujeres. Se podra solicitar en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o
resolucidn judicial de adopcidn, teniendo en todo caso una duracién maxima desde la fecha de
nacimiento o adopcién de tres afos.

Si dos o mas funcionarios de la Universidad generasen estos derechos por el mismo sujeto
causante, por razones justificadas se podria limitar su ejercicio simultaneo. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando. El peticionario debera declarar expresamente que no
desempena actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del sujeto que da
derecho a la excedencia.

4. El periodo en que el funcionario permanezca en estas situaciones de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional. Durante los tres afios de excedencia por cuidado de hijos tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo; si la excedencia es por cuidado de un familiar tendra derecho
a reserva de puesto durante un afio desde el nacimiento de la situacion que origina la
excedencia. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su
cuerpo o escala. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia, con una antelacion de un
mes, no solicita el reingreso, sera declarado de oficio en la situacidon de excedencia voluntaria
por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

5. El funcionario interino debera tener una antigliedad de al menos un afio en la
Universidad para poder acogerse a este tipo de excedencia. Si el puesto reservado fuese
ocupado por un funcionario de carrera por los sistemas previstos en este Pacto, finalizara su
nombramiento.

Articulo 69. Excedencia forzosa.

1. Se entendera que el funcionario se encuentra en la situacion de excedencia forzosa
cuando sea designado o elegido para un cargo publico o cuando ejerza una funcidn sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo.
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2. El funcionario en excedencia forzosa tendrd derecho a la reserva del puesto y al
coOmputo a efectos de antigliedad del tiempo pasado en la misma. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose
la reincorporacidn inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado plazo, el funcionario pasard a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afos.

3. Los excedentes forzosos no podran desempeiiar actividades en el sector publico bajo
ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa,
salvo los susceptibles de autorizacion de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de
incompatibilidades. La obtencidn de un puesto de trabajo o la realizacién de una actividad en
dicho sector determinara el pase a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico del articulo 67.

Articulo 70. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionario que no tenga reserva de puesto de trabajo
se efectuard mediante su participacidn en las convocatorias de concurso o de libre designacién
para la provisién de puestos de trabajo, o mediante adscripcidn provisional siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 37 de este Pacto.

Cuando un funcionario de la Universidad obtenga plaza en un cuerpo o escala de otra
Administracién Publica y opte por la misma, el posible reingreso debera realizarse en los cuerpos
o escala de origen propias de la Universidad, a través de los mecanismos legales establecidos,
sin que en ningun caso se proceda a la convalidacion en las Escalas o Cuerpos propios de la
Universidad de dichas oposiciones, excepto lo regulado en el articulo 37 de este Pacto relativo
al traslado de funcionarios de carrera de otras Universidades.

Articulo 71. Perdida de la condicion de funcionario.

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 72. Jubilacion.

1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir el funcionario la edad de 65 afios, sin perjuicio
de que todo funcionario pueda completar los periodos de carencia para alcanzar derecho a
pension de jubilacion, segun la normativa vigente, en cuyo supuesto ésta se producird al
completar el funcionario dichos periodos en la cotizacidn a la Seguridad Social o Clases Pasivas.

2. Cumplidos los sesenta afios el funcionario podra solicitar la jubilaciéon anticipada
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

3. Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente para la prolongacion de la edad de
jubilacion.
4. Las plazas que queden vacantes por jubilacidn obligatoria o anticipada no podran ser

amortizadas. La Universidad podra cubrir dichas vacantes o transformarlas en plazas de distinta
categoria.
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TITULO XIl. Régimen disciplinario

Articulo 73. Graduacidn de las faltas.

1. Los funcionarios podran ser sancionados mediante resolucién del Rector, en virtud del
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la tipificacidon y graduacion de
faltas y sanciones. El régimen disciplinario aplicable al personal funcionario de la Universidad
sera el recogido en este Pacto y en la normativa sobre esta materia, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva
en la forma que determine la ley.

2. Las faltas disciplinarias de los funcionarios, cometidas con ocasidon o como consecuencia
del trabajo, podran ser leves, graves o muy graves en atencién a la naturaleza del deber
infringido y la entidad del derecho que se vea afectado.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.1. Laleve incorreccién con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como
con los companieros o subordinados.

a.2. La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida antelacidon de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

a.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo hasta seis ocasiones al mes.

a.6. El descuido en la conservacidn de los locales, material y documentos de los servicios.

a.7. Elincumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros
o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con
el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente. En especial la negativa a someterse a
reconocimiento médico de empresa o equivalente, llevando implicita la presentacion de
certificado médico que justifique no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias en un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de siete a diez ocasiones al
mes, o hasta veinte al trimestre. Si tuviera que relevar a un compafiero, bastaran cinco faltas de
puntualidad para que se considere falta grave.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién, como fichar o firmar por otro funcionario, o el encubrimiento de faltas
de otros funcionarios en relacidon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

b.10. La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de los servicios.

b.12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.
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b.13. La utilizaciéon o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo.

b.14. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando las
dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

b.15. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

b.16. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

b.17. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencidn legalmente sefialadas.

b.18 La emisidon de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Universidad o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio, asi como la adopcién
de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Universidad o a los
ciudadanos.

c.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

c.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones
al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

c.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a
situaciones

de incompatibilidad.

c.8. Haber sido sancionada por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

c.9. El acoso sexual cometido sobre un funcionario de igual, inferior o superior categoria
gue preste sus servicios en la Universidad y/o sobre estudiantes. Las conductas que vulneren la
intimidad del funcionario y la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

c.10. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales. La
realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

c.11. El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios
previstos en la legislacion vigente.

c.12. La obtencion de beneficios econémicos por razéon del trabajo ajenos al puesto de
desempenio.

c.13. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas
con animo de falsificacién o la utilizacién de los medios técnicos de la Universidad para intereses
particulares.

c.14. La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto de las faltas graves
y muy graves cometidas por los subordinados.

c.15. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica del propio
funcionario, de otro funcionario o de terceros.

c.16. Los malos tratos de palabra u obra, falta de respeto y consideracién a los jefes,
companieros, subordinados, publico o estudiantes.

c.17. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se
considerard abuso de autoridad la comisidon por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccion de un derecho del funcionario reconocido legalmente por este Pacto o por la

Pagina 38



Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza

legislacidn vigente, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

¢.18 Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada mes natural.

Articulo 74. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacidn de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
— Apercibimiento verbal o escrito.

b) Por faltas graves:

— Apercibimiento por escrito

— Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta tres afios Si la suspensién firme es
inferior a seis meses no comportara la pérdida del puesto de trabajo.

— Traslado forzoso, durante un afio como maximo, sin derecho a indemnizacion.

c) Por faltas muy graves:

— Apercibimiento por escrito

— Suspension de empleo y sueldo de tres afios y un dia a seis afios.

— Traslado forzoso, durante tres afios como maximo, sin derecho a indemnizacion.
— Separacion del servicio.

2. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otras
minoraciones de los derechos al descanso del funcionario o multa de haber.

3. El alcance de la sancién dentro de cada categoria se fijard en funcién del grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta; el dafio al interés publico,
cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea posible; la falta de consideracion
con los usuarios de los servicios; y la reiteracidn o reincidencia.

4. En aquellos casos en que se produzcan inasistencias o retrasos no justificadas al trabajo
ello implicard la pérdida proporcional de las retribuciones sin que sea precisa la apertura de
expediente.

Articulo 75. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte,
prescripcion de la falta o de la sancidon, indulto y amnistia. Si durante el procedimiento
sancionador se produjere la pérdida de la condicidn de funcionario se dictara resolucion en la
que se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que pueda ser exigible, archivandose las actuaciones, salvo que por parte interesada
se inste la continuacién del expediente.

2. Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los dos afios y las muy graves a los seis
afios, contados todos ellos a partir de la fecha en que la falta se hubiera cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse. En cualquier caso,
desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar, hasta la resolucién del mismo,
no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable al funcionario
expedientado.
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3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo comenzard a
contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se impone
la sancién. Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado,
y se cancelaran de oficio o a peticidn del interesado cuando hubiesen prescrito. En ningln caso
se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas.

Articulo 76. Tramitacidn y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacidn de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio
de audiencia al interesado; su incumplimiento dard lugar a la nulidad de lo actuado. Al
interesado se le notificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

2. De acuerdo con la normativa vigente no se podran imponerse sanciones por faltas
graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto por orden del Rector,
pudiendo acordarse previamente la realizacién de una informacion reservada. La iniciacion del
procedimiento sancionador se comunicara en todo caso al interesado y a la Junta de Personal.
La resolucion del expediente se comunicara al funcionario, quién podra recurrirla ante la
jurisdicciéon competente. Una vez firme la sancién se comunicard al funcionario la fecha desde
gue surtird efectos.

El expediente se instruird conforme a la normativa en materia de régimen disciplinario
aplicable al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza.

3. Las sanciones por faltas leves serdn impuestas por la Gerencia sin que sea preceptiva la
instruccidn de expediente disciplinario, salvo el tramite de audiencia al inculpado, que debera
efectuarse en todo caso.

4. Durante la tramitacidn del expediente sancionador el Rector podrd adoptar como
medida preventiva la suspension provisional del funcionario, para lo cual oira con caracter
previo a los representantes de los funcionarios.

Articulo 77. Denuncias a instancia de parte.

Todo funcionario podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracidn debida a su dignidad
personal o profesional. El Rector abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

TITULO XIlII. Salud laboral

Articulo 78. Principios generales.

1. En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de Proteccidon de Riesgos Laborales
(en adelante LPRL) y normativa de desarrollo de la misma, a lo que disponga la normativa
comunitaria y al Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Zaragoza.

2. La Universidad consignara anualmente una partida presupuestaria para atender las
necesidades urgentes en materia de prevencién de riesgos laborales y/o cumplir las resoluciones
de la Autoridad Laboral. Para la aplicacidon de esta partida, que sera gestionada por el Servicio
de Prevencion, se tendran en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

Pagina 40



Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza

Articulo 79. Accién preventiva y politica preventiva.

1. La accidn preventiva en la Universidad de Zaragoza esta constituida por el conjunto
coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de conformidad con los principios
generales enunciados en el art. 15 de la LRPL. En la evaluacidn de los riesgos para la seguridad y
salud de los funcionarios se tomaran en consideracién tanto indicadores de salud de éstos, como
la informacién proporcionada por ellos que resulte procedente para realizar dicha evaluacion.
En todo caso, la metodologia para la evaluacién de riesgos se realizard por la Universidad, previa
consulta al Comité de Seguridad y Salud.

2. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Zaragoza estard constituido segun lo
dispuesto en la LPRL y en la normativa de desarrollo de la misma, siendo el encargado de
ejecutar la politica de accién preventiva de la Universidad.

3. La politica de prevencién se planificara bianualmente (salvo que de la evaluacidn inicial
de riesgos se derive la necesidad de realizarla anualmente). En todo caso debera comprender
los estudios y proyectos necesarios para realizar la evaluacidn de riesgos de la Universidad;
poner en practica sistemas o medidas eficaces de prevencion frente a los mismos; y mejorar el
medio ambiente de trabajo. Asimismo, incluird los programas de ejecucion de medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y
adiestramiento del personal que fuera necesario.

Articulo 80. El Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencidn.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza tiene las competencias
que expresamente le atribuye el art. 39 de la LPRL, y las sefialadas en su Reglamento de
funcionamiento. Su composicion serd la establecida en dicho Reglamento. A las reuniones
podran asistir funcionarios de la Universidad que cuenten con una especial cualificaciéon o
informacion respecto de cuantas cuestiones se debatan en este d6rgano, o técnicos de
prevencion ajenos a la Universidad, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones
en el Comité.

2. Delegados de Prevencion. Son los representantes de los funcionarios con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. En cuanto al numero,
competencias, facultades, eleccion y crédito horario, se estara a lo dispuesto en los articulos 35
a 37 de la LPRL, asi como a lo indicado en el Reglamento de funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad.

A los efectos de garantizar, en el marco de la adaptacidn de la aplicacion de la LPRL a las
Administraciones Publicas, la representatividad de todos los colectivos, la Universidad propiciara
el acuerdo del Comité Intercentros, la Junta de Personal Funcionario y la Junta de Personal
Docente e Investigador para el nombramiento de los Delegados de Prevencidn.

La Universidad deberd proporcionarles los medios y la formaciéon en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, teniendo el deber de sigilo profesional
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la
Universidad.

No se computardn en el crédito horario de que dispongan, en su condiciéon de
representantes sindicales, las horas que se utilicen para las siguientes actividades: reuniones del
Comité de Seguridad y Salud; reuniones convocadas por la Universidad en materia de
prevencion de riesgos; las horas dedicadas a formacion; acompafiar a los técnicos en la
evaluacion de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como lo previsto en el
articulo 40 de la LRPL respecto de acompafiar a los Inspectores de Trabajo en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo; cuando se presenten en el lugar de los
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hechos, al ser informados por la Universidad sobre los dafios producidos en la salud de los
funcionarios para conocer de las circunstancias de los mismos, aun fuera de su jornada laboral.

Articulo 81. Derechos y obligaciones de los funcionarios en materia de seguridad y salud
laboral.

1. Compete a cada funcionario velar, segln sus posibilidades, por su seguridad y su salud,
asi como por las de las demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones de los érganos directivos.

2. Los funcionarios tienen los siguientes derechos:

a) Derecho de formacidn. A recibir una formacidn tedrica y practica apropiada en materia
preventiva. El Comité de Seguridad y Salud tendra capacidad para proponer actividades
formativas en materia de seguridad y salud.

b) Derecho de informacidn. A ser informados de los resultados de las valoraciones y
controles de medio ambiente laboral correspondientes a su puesto de trabajo, asi como de los
datos relativos a la vigilancia de su estado de salud en relacién a los riesgos a los puedan
encontrarse expuestos.

c) Derecho a la paralizacién de su actividad en caso de riesgo grave e inminente para su
salud y hubiese informado del mismo a su superior jerarquico y a pesar de ello no se hubiesen
adoptado las necesarias medidas correctivas.

3. Obligaciones.

Los funcionarios estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan
sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el art. 29 de la
LPRL, con arreglo a las instrucciones que se impartan por los drganos competentes de la
Universidad.

Articulo 82. Medidas de proteccion personal y equipos de trabajo.

1. La Universidad, tras los estudios realizados por el Servicio de prevencién, dotara a los
funcionarios de los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velara por el uso efectivo de los mismos, cuando por la naturaleza de los trabajos
realizados, sea necesario. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes
para el fin perseguido, por lo que procedera su reposicidon cuando sufran algun deterioro que
ponga en riesgo la seguridad y salud de los funcionarios. Todo ello sin perjuicio de las acciones
disciplinarias procedentes en relacion con el uso negligente de equipos y medios de proteccion,
asi como por la falta de su uso cuando éste resulte necesario.

2. La Universidad podra fijar, previa negociacion con la Junta de Personal, otros equipos
de trabajo (indumentaria, uniformes, etc.) por razén del puesto de trabajo, que seran a cargo de
la Universidad y de obligada utilizacién.

Articulo 83. Vigilancia de la salud.

La vigilancia periddica de la salud de los funcionarios a que viene obligada la Universidad
solo podra llevarse a cabo cuando el funcionario preste su consentimiento (salvo en el caso de
las excepciones previstas en el art. 22 de la LPRL). Del expediente médico se mantendra el
debido sigilo profesional respecto de la informacién a la que cualquier persona autorizada
tuviese acceso como consecuencia de su actuacién en la Universidad.

Los reconocimientos médicos se practicaran: una vez al afio para todo el personal;
periddica y/o especificamente al personal que por su actividad se estime necesario; a todo
funcionario de nuevo ingreso antes de su incorporacién al puesto de trabajo, asi como cuando
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cambie de puesto de trabajo o de funciones si dicho cambio supone la asuncién de riesgos no
medidos previamente; a todo funcionario con mas de 30 dias de baja por enfermedad o
accidente, antes de reincorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 84. Proteccion de la salud.

1. En aquellos supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo originen dafio
suficiente en la salud o en la integridad fisica o psiquica de un determinado funcionario, sin
ocasionarle no obstante baja temporal o definitiva, deberdn adaptarse las condiciones de
prestacion de servicios en aquel, bien en cuanto a las tareas a realizar o en el tiempo de trabajo,
ala persona en particular. Cuando sea a propuesta del trabajador este podra presentar dictamen
facultativo y la Gerencia requerira dictamen del Servicio de Salud que acredite el dafo, la
necesidad y caracteristicas de las medidas a adoptar y la no procedencia de instar la declaracion
de invalidez permanente en cualquiera de sus grados.

Con caracter general la Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos de trabajo
al personal que tenga sus capacidades fisicas disminuidas.

2. Declaracion de una incapacidad permanente total. La Gerencia procederd, a peticion
del funcionario y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la
LPRL, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacién del funcionario, de
igual o inferior grupo de adscripcidn, previo informe del Servicio de Salud. Dicho cambio se
comunicard a la Junta de Personal. El funcionario percibird las retribuciones bdsicas
correspondientes a su cuerpo o escala de origen y los complementos del puesto de trabajo. En
el caso de que tenga reconocido el derecho a una prestacion econémica (pension vitalicia o
indemnizacién sustitutoria) percibira las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de
trabajo aun cuando fuese inferiores a las que venia percibiendo. Si el funcionario no hubiese
solicitado el cambio de puesto, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién de la
resolucidn del INSS por la que se le declara en la situacién de incapacidad permanente total, se
extinguird la relacidn de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente sobre
rehabilitacion tras jubilacion por incapacidad permanente.

3. Disminucidn de la capacidad. Cuando un funcionario no pueda desempefiar su puesto
de trabajo con un rendimiento normal, sin que ello suponga ineptitud, por motivos de salud, por
haber sido declarado afecto de una incapacidad permanente parcial para la profesion habitual,
incorporarse después de una incapacidad temporal o por otras circunstancias sobrevenidas,
previa peticion del funcionario o por decisién de la Gerencia podra ser destinado a un puesto de
trabajo compatible con su estado de salud, de igual o inferior grupo de titulacidn, previo
dictamen del Servicio de Salud, e informe contradictorio aportado por el trabajador en su caso,
que acredite tal situacién y necesidad asi como las caracteristicas del puesto a cubrir. El
funcionario percibira las retribuciones basicas de su escala y las complementarias del puesto de
trabajo.

El puesto a cubrir deberd estar vacante, aunque se encuentre cubierto por funcionarios
interinos, y dotado presupuestariamente; cuando las circunstancias asi lo requieran y sea
precisa la previa formacion profesional para adaptar al funcionario a su nuevo puesto de trabajo,
ésta le serd facilitada por la Gerencia. Estas peticiones serdn tramitadas y resueltas por la
Gerencia previo informe del Comité de Seguridad y Salud.

4. Por razones objetivas. La Gerencia podra conceder traslados a otra localidad por razén
de salud y posibilidades de rehabilitacién del funcionario, cényuge o hijos a cargo del
funcionario, previo dictamen médico contradictorio que acredite tal situacion y necesidad.
Dichos traslados estaran condicionados a la existencia de vacantes. Estds peticiones seran
tramitadas y resueltas por la Gerencia, previo informe del Comité de Seguridad y Salud. Las
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retribuciones seran las correspondientes al puesto que se ocupe. Esta situacidon no generard
derecho a indemnizacion por traslado.

5. Proteccién a la maternidad. Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre
y el feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho
a la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacién de los servicios
médicos de la Universidad.

Esto sera aplicable también durante el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese
informe o recomendacién de los servicios médicos de la Universidad. Todo lo anterior se llevard
a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la LPRL.

La funcionaria percibira las retribuciones de su puesto de origen y en caso de cambio de
puesto lo serd hasta que su estado de salud permita su reincorporacion al anterior puesto. La
Gerencia comunicara estos cambios con caracter previo a los representantes de los funcionarios.

6. Cuando de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores se requiera el
cambio de puesto de trabajo este se efectuard dentro de la misma localidad y dentro del mismo
grupo y si no fuese posible a uno inferior. En caso de que no pueda aplicarse lo anterior y fuese
preciso el cambio de localidad, se requerird la conformidad del funcionario.

Mientras no se adopte la determinacion oportuna se procedera por la Gerencia a ordenar
al responsable de la unidad en que preste servicio el funcionario a que adecue las tareas a
desempenar con su estado de salud, para lo cual permanecera en el mismo puesto y lugar o se
le ubicara en otra dependencia si lo anterior fuese incompatible con su salud, asignandole
funciones adecuadas.

Los cambios de puestos regulados en este articulo se aplicaran siempre independiente-
mente de los procedimientos de provision de puestos de trabajo, debiendo darse en todo caso
preferencia a la asignacién de un puesto por motivos de salud frente a los reingresos. Dicha
preferencia lo sera hasta que las vacantes se convoquen publicamente a concurso, en cuyo caso
las plazas en él convocadas no podran utilizarse para este fin, salvo las que quedasen vacantes
al final de todo el proceso concursal.

Articulo 85. Incapacidad temporal.

Para la tramitacidn de estas situaciones se aplicard la normativa vigente en la Universidad
sobre ausencias por incapacidad temporal. El funcionario percibird el 100% de su salario
ordinario mientras permanezca en la situacién de incapacidad temporal, desde su inicio hasta el
maximo de 18 meses establecido para esta situacidn, o el que pueda fijarse normativamente,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos por los partes médicos de baja, confirmacion y
alta. Los funcionarios que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articulo 130 a)
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibirdan el 100% de su salario
ordinario con cargo a la Universidad. La Universidad podrd practicar las inspecciones médicas
oportunas.

Articulo 86. Absentismo.

La Gerencia arbitrard los mecanismos de caracter preventivo, a través del estudio de las
bajas y su duracién, y tomara las medidas adecuadas a fin de reducirlo. En todo caso, con la
periodicidad que se establezca, se facilitaran al Comité de Seguridad y Salud los resultados del
estudio, a fin de poder evaluar con rigor el impacto del trabajo desarrollado en las situaciones
de incapacidad temporal.
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TITULO XIV. Retribuciones

Articulo 87. Estructura salarial.
Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.
A. Percepciones salariales

A.1. Percepciones en dinero
1. Retribuciones bdsicas
1.1. Sueldo
1.2. Pagas extraordinarias
1.3. Trienios

2. Retribuciones complementarias
2.1. Complemento de destino
2.2. Complemento especifico
2.3. Complemento de productividad
2.4, Complemento de jornada partida
2.5. Complemento por trabajo en sabado, domingo o festivo
2.6. Complemento de disponibilidad (atencién continuada)
2.7. Complemento por participacidn en proyectos o realizacion de tareas
especiales
2.8. Gratificaciones por servicios extraordinarios

A.2. Percepciones en especie
1. Retribuciones en especie.

B. Percepciones no salariales
1. Indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 88. Sueldo.

Corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se
organizan los Cuerpos y Escalas. En la Universidad existen 4 grupos en los que se incluyen todas
las escalas de funcionarios.

Articulo 89. Pagas extraordinarias.

Serdn dos al afio por un importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo
y trienios, y se devengaran en los meses de junio y diciembre. A efectos del cdmputo del pago
de estas gratificaciones se entendera que la de junio retribuye el periodo comprendido entre el
1 de diciembre y el 31 de mayo, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre
el 1 de junio y 30 de noviembre. Al funcionario que haya ingresado o cesado en el transcurso del
afio se le abonara la paga extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del
semestre de que se trate. Los funcionarios que presten sus servicios en jornada inferior a la
normal tendran derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcidn a la jornada que
efectivamente realicen.

Articulo 90. Trienios.

Consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres aifos de servicios en el
cuerpo o escala. El importe sera el fijado legalmente. Para el devengo de los trienios se
computaran igualmente los servicios efectivos prestados indistintamente en cualesquiera
Administraciones Publicas, en calidad de contratado laboral fijo, contratado interino, contratado
eventual, contratado administrativo, funcionario de carrera o funcionario interino. El
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complemento de antigliedad empezara a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente
al que se perfeccione, y se percibird por meses vencidos y en las pagas extraordinarias.

Articulo 91. Complementos retributivos.
1. Complemento de destino. Corresponde al nivel del puesto que se desempeiie.

2. Complemento especifico. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

3. Complemento de productividad. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.
Las cantidades que se perciban seran de conocimiento publico.

4. Complemento de jornada de mafiana y tarde. Retribuye el trabajo realizado en aquellos
puestos de trabajo que tengan establecida la jornada de mafana y tarde definida en el articulo
56 de este Pacto. El importe anual de este complemento serd de 240.000 pesetas para los grupos
A, By C, y de 200.000 pesetas para el grupo D.

5. Complemento por trabajo en sdbado, domingo o festivo. Retribuye a los funcionarios
gue realicen parte de su jornada ordinaria de 35 horas en sdbados, domingos o festivos con una
cantidad de 4.740 pesetas por cada uno de estos dias trabajados. Si hubiese funcionarios que
realizasen exclusivamente su jornada de trabajo en estos dias no percibirian dicho
complemento.

6. Complemento de disponibilidad permanente. Retribuye al personal la disponibilidad
permanente que exige la prestaciéon de servicios del puesto de trabajo. La cuantia del
complemento no podrd exceder del 30% de la retribucidon correspondiente al puesto y se
devengara por mensualidades completas. Se reconoce el complemento a los siguientes puestos:
Jefe de Seguridad: 400.000 pesetas; Jefe de Mantenimiento: 240.000 pesetas; Conductor del
Rector: 400.000 pesetas. El funcionario mantendrd el derecho a la percepcién de este
complemento mientras continden las causas que motivaron su reconocimiento. Su extincion
serd negociada entre la Gerencia y la Junta de Personal previa audiencia del funcionario
afectado.

7. Complemento por participacion en proyectos o realizacion de tareas especiales.
Mediante este complemento se compensa la cooperaciéon en actividades vinculadas a la
Universidad, atribuidas por la Gerencia y asumidas voluntariamente por el funcionario. La
cuantia se determinard por la Gerencia, en funcion de la naturaleza especifica de los cometidos
a realizar. Semestralmente se informara a la Junta de Personal de la atribucidn de este
complemento a cada funcionario afectado. En ningln caso tendrd caracter permanente y la
finalizacion de su asignacion serd libremente determinada por la Gerencia. También se retribuira
mediante este complemento la realizacion de servicios por parte del personal fijo de plantilla,
fuera de la jornada laboral, en proyectos o contratos de investigacion y en estudios propios de
la Universidad.

Articulo 92. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Son las que se perciben en funcidon de la realizacién circunstancial de servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo. En ningln caso podran ser fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo. Conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del presente Pacto, se
remuneraran con un valor Unico para cada grupo. La valoracién econdmica de los servicios sera
la siguiente, en funcién de las horas realizadas, quedando congelada para todo el periodo de
vigencia del Pacto:
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Grupo A 3.400 ptas.
Grupo B 3.100 ptas.
Grupo C 2.800 ptas.
Grupo D 2.500 ptas.

Articulo 93. Retribuciones en especie.

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con la normativa vigente. En las
mismas se incluirdn entre otras los préstamos, las ayudas al estudio, la utilizacidn de vivienda,
etc.

Articulo 94. Percepciones no salariales.

Se entienden por tales las indemnizaciones por razén del servicio, los pluses de distancia
o transporte, los gastos de locomocién y las dietas de viaje, etc.

1. Indemnizaciones por comision de servicios. A los efectos de este Pacto se entendera por
comisién de servicios la mision o cometido que circunstancialmente deba desempenar el
funcionario fuera del término municipal donde radique su trabajo. Se entendera por dieta la
contraprestacion econdmica diaria que deba abonarse al funcionario para compensar los gastos
de manutencidn y alojamiento que deba realizar como consecuencia de una comision de
servicio.

Las cuantias a percibir serdn las sefialadas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y
cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacién de las mismas, o a lo
dispuesto en la normativa econdmica de la Universidad. A estos efectos, el personal de todos
los cuerpos o escalas se equiparara al grupo Il del Real Decreto.

2. Plus de transporte. Los funcionarios que habitualmente presten sus servicios en centros
de trabajo situados fuera del casco urbano para los que no exista medio de transporte publico
o proporcionado por la Universidad, percibirdan un plus de distancia en concepto de
indemnizacién de 8.329 pesetas mensuales, durante 11 meses al afio. Este plus se percibira
cuando se presten de forma efectiva. En aquellos casos en que la prestacion de servicios no
fuese diaria se percibira la parte proporcional correspondiente.?®

Articulo 95. Retribuciones por jornada reducida y calculo de deducciones.

El personal que por hallarse debidamente autorizado preste sus servicios en un régimen
de jornada reducida, percibira sus retribuciones, en todos los conceptos, en forma proporcional
a la jornada efectivamente realizada, salvo en los casos dispuestos en este Pacto.

Para practicar las deducciones de haberes previstas en este Pacto por incumplimiento de
la jornada laboral asi como en los casos de reingresos o excedencias y, en general, en los
supuestos de derechos econémicos que deban liquidarse por dias o con reduccién o deduccion
proporcional de retribuciones, se aplicaran las reglas de célculo previstas en la normativa vigente
para los funcionarios publicos.

25 CIVEA — Acta n? 10 de 26 de noviembre de 2002 - Art. 94.2

‘Solicitud de la Gerencia para la interpretacion del siguiente parrafo del art. 94.2 del Pacto, plus de transporte, “Este
plus se percibird cuando se presten de forma efectiva (los servicios)”. Se acuerda que a partir del 1 de enero de 2003,
este plus lo percibird el personal que esté adscrito al Centro correspondiente por el importe anual correspondiente a
11 mensualidades tal como indica el Pacto, incluyéndose dentro de la prestacion efectiva los dias correspondientes a
permisos retribuidos recogidos en el art.64 del Pacto, excepto cuando los mismos supongan una suspension del
contrato de trabajo. Respecto al personal que presta servicios en mas de un Centro y solo se desplaza de forma real
algunos dias a la semana a los Centros en que se aplica el plus de transporte, se les abonara la parte correspondiente
a los dias efectivamente trabajados en los Centros en que se den los requisitos necesarios para poder percibir dicho
plus.’
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TITULO XV. Accion social

Articulo 96. Accion social.?®

La Universidad dedicara a fondos de accion social la cantidad que anualmente figure en
su Presupuesto de gasto para este fin, siendo del 1% de las aplicaciones presupuestarias del
personal de administracion funcionario, excluidos los de Seguridad Social. Las ayudas de accion
social serdn de los siguientes tipos:

— Ocio, cultura y deportes

— Estudios

— Mejora prestaciones Seguridad Social
— Seguros

— Préstamos y anticipos

1. Ocio, cultura y deporte. Los funcionarios tendran para si, su conyuge e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacién de las instalaciones deportivas, informaticas y de biblioteca de la
Universidad, o de otras entidades que se hubiese acordado por la Universidad, en las mismas
condiciones que el resto de los miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad efectuara las gestiones necesarias para participar en el programa de
intercambio de vacaciones del PAS existente en un gran numero de Universidades, aportando al
mismo el nimero de plazas que sea posible de entre los Colegios Mayores y Residencias que
dependen de ella.

2. Ayudas para estudios. Los funcionarios de la Universidad podran disfrutar del régimen
de ayudas al personal para cubrir los costes de matricula en la propia Universidad, establecido
por resolucién de Junta de Gobierno de 19 de septiembre de 1996, o la que se encuentre vigente
en cada momento. Asimismo, la Universidad facilitara a sus funcionarios la realizacion de cursos
para su formacion, actualizacion, capacitacion o reciclaje profesional segin lo indicado en el
capitulo VIII de este Pacto, incluyendo los cursos a que pudiera asistir en el Instituto de Idiomas
de la Universidad, de acuerdo con la normativa existente.

3. Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social %’

1) Ayudas por invalidez o defuncion. El reconocimiento de una situacién de incapacidad
permanente absoluta o de gran invalidez dard derecho al funcionario que tuviera diez afios como

26 CIVEA — Acta n2 19 de 14 de diciembre de 2011 = Art. 96

‘Tras analizar el apartado 2.b del articulo 39, articulo 93 y articulo 96, del Convenio Colectivo y Convenio-Pacto, la
CIVEA interpreta que los trabajadores vinculados al desarrollo de programas, proyectos de investigacién y estudios
propios de la Universidad, tienen derecho a matricula gratuita. La Comisidn de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del Convenio Colectivo y Pacto del Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de Zaragoza
(CIVEA), interpreta de forma unanime que las ayudas al estudio reguladas en el articulo 93 del vigente Convenio
Colectivo como retribuciones en especie, han de entenderse de aplicacidn a los trabajadores con contratos vinculados
exclusivamente al desarrollo de programas, proyectos y contratos de investigacidon, o a estudios propios de la
Universidad, considerando que lo preceptuado en el apartado b) del nimero 2 del articulo 3, hace referencia a la
integridad de los preceptos relativos a retribuciones contenidos en el titulo XIV de este mismo convenio, y por elloy
a estos efectos, debiendo encontrarse incluido el citado personal en su dmbito de aplicacion.

Consecuentemente, se acuerda, también por unanimidad, proponer al Consejo de Gobierno de esta Universidad la
modificacion de la Resolucion de 19 de septiembre de 1996, sobre “ayudas al estudio en la Universidad de Zaragoza
para los empleados publicos de la misma”, a la que se refiere el articulo 96 del vigente Convenio Colectivo, a fin de
procurar su adaptacion a la interpretaciéon efectuada.

Se acuerda, asi mismo, proponer que esta modificacion de la regulacidn de ayudas al estudio pueda surtir efectos a
partir del Curso Académico 2011-2012 y que por la propia consideracion de retribucidn en especie, su financiacion se
lleve a cabo con cargo a los fondos de los propios proyectos o contratos de investigacion o estudios propios, sin que
tal circunstancia pueda ir en menoscabo del reconocimiento y aplicacién efectiva de estas ayudas."

27 CIVEA — Acta n® 24 de 5 de julio de 2022 -> Art. 96.3.Apdos.2 y 3

Inaplicacion del Pacto/Convenio del PAS, en concreto en su articulo 96.3, apartados 2) y 3).
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minimo de antigliedad reconocida en la Universidad a percibir el importe integro de tres
mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco ainos o fraccién que exceda de los diez de
referencia. Si sobreviniese la muerte de un funcionario en activo, sus herederos percibiran el
importe integro de tres mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccién
gue exceda de los diez de referencia.

2) Premio de jubilacidn. Al producirse la jubilacién forzosa de un funcionario que tuviera
diez afios como minimo de antigliedad reconocida en la Universidad percibird de ésta el importe
integro de tres mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afios o fracciéon que exceda
de los diez de referencia.

3)?8 Jubilacion anticipada incentivada. La Universidad incentivard a aquellos trabajadores
que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion vigente para jubilarse
anticipadamente deseen hacerlo voluntariamente. La incentivacién consistird en el abono de
una cantidad a tanto alzado en funciéon de la edad:

Sesenta afos 1.093.976 pesetas
Sesenta y un afos 948.110 pesetas
Sesenta y dos afos 802.248 pesetas
Sesenta y tres afos 656.386 pesetas
Sesenta y cuatro afios 357.524 pesetas

Articulo 97. Seguros.

1. La Universidad estudiara la concertacién de una pdliza de vida, accidentes e invalidez
de tipo colectivo.

2. Seguro de responsabilidad civil. Excepto en casos de fuerza mayor la Universidad
respondera patrimonialmente de los dafios producidos por el normal o anormal funcionamiento
de los servicios, incluidas las conductas de sus funcionarios, salvo que hubiera mediado dolo,
culpa o negligencia grave de los mismos. A tal fin se estudiara la suscripcidon de una péliza de
seguro de responsabilidad civil, con la extensién y cobertura que estime la Gerencia. La
Universidad, cuando hubiera abonado la indemnizacién directamente podra exigir al funcionario
la responsabilidad por la accidon u omisidén que hubiera ocasionado dafio, siempre que haya
mediado dolo, culpa o negligencia grave.

3. La Universidad instard a la Diputacién General de Aragon a la creacién de un fondo de
pensiones para el personal de la Universidad.

Articulo 98. Anticipos y préstamos.
1. Los funcionarios de carrera podran solicitar préstamos y anticipos de salarios no

devengados, cuya concesidon, dentro de los limites de dotaciones presupuestarias,
quedard sujeta a los siguientes criterios:

a) Anticipos de némina. Dentro de las consignaciones presupuestarias existentes y
siempre que no se prevea la finalizacion del vinculo antes del final del mes de que se trate, el
funcionario tendra derecho a la concesién de anticipos de némina, sin interés alguno, de hasta
el 100% de su salario liquido mensual, que serdn compensados en la ndmina correspondiente al
mes solicitado. Cuando el funcionario tuviera afectada parte de su retribucién por cualquier
retencion mensual, la cuantia maxima del anticipo serd igual al 100% del salario liquido una vez
deducida la retencion.

28 CIVEA — Acta n? 14 de 8 de marzo de 2005 = Art. 96.3.Apdo.32
‘Se acuerda la actualizacién de las cantidades del art.96.3 apartado 39, relativo a la jubilacion anticipada incentivada,
desde enero de 2003 con arreglo al I.P.C. de los afios correspondientes.’
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b) Préstamos. La Universidad podra conceder préstamos sin interés de hasta 400.000
pesetas, que deberdn ser devueltos en cantidades iguales durante un mdaximo de 15
mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesidn, mediante
deducciones en las ndminas correspondientes. Se concederdn por riguroso orden de peticién,
previa solicitud razonada de la necesidad de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza
extraordinaria, adjuntando factura o presupuesto suficientemente detallado y compromiso de
reintegro.

Excepcionalmente podran concederse préstamos de importe superior, a criterio de la
Gerencia.

2. En el supuesto de que el funcionario a quién se le hubiera otorgado un anticipo causara
baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincién de su relacién juridica,
concesion de cualquier tipo de excedencia o permiso sin sueldo, con excepcién de la dimanante
de incapacidad temporal o maternidad, el reintegro de las cantidades no devueltas sera
practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja, exigiéndose en su
caso el reintegro por los procedimientos legales que sean de aplicacion.

TITULO XVI. Derechos de representacion colectiva y de reunion del PAS

Articulo 99. Principios generales.

La Universidad respetara el derecho de todos los funcionarios a sindicarse libremente y
en ningln caso podran ser discriminados por razén de su afiliacién sindical. Todos los
trabajadores podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones.

CAPITULO I. Derechos de representacion colectiva.

Articulo 100. Elecciones sindicales.

Todo funcionario podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que
reuna los requisitos previstos legalmente.

Se podran presentar candidatos para la eleccidn de los miembros de la Junta de Personal
por los sindicatos de funcionarios legalmente constituidos. Igualmente podran presentarse los
funcionarios que avalen su candidatura con un ndmero de firmas de electores de su mismo
centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el nimero de puestos a cubrir.

Articulo 101. Representantes de los funcionarios.

Los miembros de la Junta de Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones,
obligaciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran
los siguientes derechos:

A. Crédito horario. Los miembros de la Junta de Personal dispondran de un crédito de 35
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, controlando
el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

B. A ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con
caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia. De no realizarse la
sustitucidn, en ningln caso quedara limitado el derecho del funcionario a realizar sus actividades
sindicales. El tiempo utilizado en funciones representativas propias de su cargo, fuera de su
jornada laboral, podra ser recuperado mediante la equivalente reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que las funciones representativas se hayan preavisado y justificado
convenientemente.
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En el caso de que un miembro de la Junta de Personal sea al mismo tiempo delegado
sindical no podra acumular el crédito horario que le corresponda. La acumulacidn de crédito
horario entre los distintos miembros de la Junta de Personal en uno o varios de sus
componentes, se regulara mediante pacto.

C. A conocer y consultar
a) El calendario laboral y el cuadro horario del cual recibiran una copia.

b) El presupuesto de la Universidad y su Memoria Econdmica, recibiendo un ejemplar de
ambos, asi como de cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
afecten a los funcionarios.

c) Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

d) Los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2).

e) Copia de los nombramientos de los funcionarios interinos.
Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, la Gerencia
pondra a disposicion de los citados representantes fotocopia de los documentos en cuestion.

Articulo 102. Delegados Sindicales.

Se reconoce el derecho de las Centrales Sindicales a ser representadas en la Universidad
por Delegados sindicales, que deberan ser funcionarios en activo de la Universidad, en los
términos del articulo 10 de la Ley 11/1985 sobre Libertad Sindical. Los Delegados sindicales
tendran los derechos que les reconozca la Ley y los que se expresan en este Pacto:

— Derecho a la libre difusidn en la Universidad de sus publicaciones, avisos u opiniones,
que puedan interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los funcionarios en general.

— De reunién en los locales de la Universidad en las mismas condiciones que se sefialen
para la Asamblea de los funcionarios.

— De ser informados de los asuntos de la Universidad en los términos fijados para los
miembros de la Junta de Personal, debiendo observar el debido sigilo profesional.

Las partes firmantes respetaran, en todo caso, los acuerdos Universidad-Sindicato que se
suscriban entre las organizaciones sindicales y la Universidad en materia de derechos y garantias
sindicales, sin perjuicio de lo estipulado en la normativa vigente.

Articulo 103. Medios y locales.

1. La Universidad pondra a disposicién de la Junta de Personal un local adecuado, provisto
de ordenador, teléfono y el correspondiente mobiliario, incluyendo la utilizacion de aparatos de
reprografia, para que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar
entre si y comunicarse con sus representados, facilitindose el material de oficina necesario y
acceso a correo electrénico.

2. Se facilitard a la Junta de Personal los tablones de anuncios necesarios para que bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por la legislacidn vigente.
Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion
llegue a los funcionarios facilmente.
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3. La Universidad, en el marco de sus presupuestos, establecera un soporte econémico de
funcionamiento para los drganos de representacidn unitaria.

Articulo 104. Cuota sindical.

Las Universidades descontaran en la ndmina mensual de los funcionarios afiliados a las
Centrales Sindicales el importe de la cuota sindical que corresponda, a requerimiento de los
mismos y previa presentacion de las drdenes de descuento individuales y de los datos bancarios
a que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Gerencia entregara fotocopia de la
orden de transferencia a los Delegados sindicales correspondientes, si los hubiere.

Articulo 105. Junta de Personal.

La Junta de Personal es el drgano de representacién de los funcionarios de la Universidad
de Zaragoza.

CAPITULO Il. Derecho de reunion

Articulo 106. Las Asambleas de funcionarios

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, los funcionarios de la Universidad
podran reunirse en asamblea, de un Centro o de varios Centros de la misma, en horario de
trabajo previa autorizacion de la Gerencia, cuando sea convocada por la Junta de Personal.
Podran celebrarse fuera del horario de trabajo cuando sean convocadas por la Junta de Personal,
por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo, o cuando tengan cardcter parcial y sean
convocadas por el 20% de los componentes de un cuerpo o escala.

2. El lugar de reunidn sera el centro de trabajo o local facilitado por la Gerencia, si las
condiciones del centro no lo permiten, y la misma se realizara en el horario sefialado en el
apartado anterior, salvo acuerdo con la Gerencia. Cuando en determinados casos, por ejemplo
existencia de turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totalidad de la plantilla,
las asambleas parciales de los diferentes turnos se considerardn como una sola asamblea.

3. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste
acusar recibo. Las reuniones se haran sin la presencia de la Gerencia. Quién presida la asamblea
serd responsable del normal desarrollo de la misma. En todo momento se garantizard el
mantenimiento de los servicios durante la celebracién de las mismas.

4. La Junta de Personal dispondran de hasta veinte horas anuales para realizar asambleas.
Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no
seran computadas, si bien con ese caracter se podrad convocar como maximo dos asambleas
mensuales. Ademas del crédito anterior, en el caso de reuniones informativas sobre la
negociacidon, modificacidén o actualizacion de Pactos, la asamblea podra reunirse con el limite de
seis horas al mes en horario de trabajo y con sélo 24 horas de preaviso.

Articulo 107. Permisos retribuidos.

Todo funcionario podrd disponer de veinte horas laborales al afio como permiso
retribuido para asistir a asambleas debidamente convocadas, excluidas las relacionadas con
Pactos, reuniones sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas con su
profesidn y a las que haya sido oficialmente citado. Para el ejercicio de este derecho se dara
comunicaciéon a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de anticipacion y aportando la
correspondiente citacidon cuando ello sea factible.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Se estudiara por la CIVEA el procedimiento para que los funcionarios de cuerpos o escalas
del grupo E promocionen a cuerpos o escalas del grupo D. En tanto se produce esta situacion los
funcionarios del grupo E percibiran un complemento personal que iguale sus retribuciones a las
del personal laboral que ocupa puestos similares.

Disposicion adicional segunda.

Durante la vigencia del Pacto se negociara el nimero de plazas que van a ser objeto de
promocién en los diferentes grupos, asi como los plazos de ejecucidn, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias establecidas. Al efecto se creara una comisidon mixta Gerencia-
Junta de Personal que en el plazo de seis meses desde la publicacién de este acuerdo negocie
una propuesta de desarrollo de la promocién. La cuantia global para promocién de todo el PAS
de la Universidad durante el periodo 2000-2002 sera de 67 millones de pesetas.

Disposicion adicional tercera.

Se constituird una Comisiéon Econdémica a partir del afio 2002 para negociar las posibles
modificaciones retributivas en el caso de que se prorrogue la vigencia de este Pacto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

La Gerencia propondra la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en el plazo maximo
de 9 meses a partir de la fecha de publicacién de este Pacto, adecuandola a lo pactado en el mismo.

Disposicion transitoria segunda.

Los funcionarios de carrera que a la entrada en vigor de este Pacto se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria por prestacidn de servicios en el sector publico en Cuerpos o
Escalas de Universidades de grupo superior al que desempefian, podran solicitar a la Gerencia
el reingreso en el Cuerpo o Escala propio de la Universidad equivalente, siempre que
actualmente ocupen de forma definitiva un puesto que esté adscrito a dicho cuerpo o escala. En
caso de concederse el reingreso ocuparan de forma definitiva el puesto que actualmente
desempenan.

Disposicion transitoria tercera.

La CIVEA definira, en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacidn del presente
Pacto, las areas funcionales, las funciones y tareas de los cuerpos o escalas, su integracion en las
areas, asi como la adecuacién de los actuales cuerpos o escalas a las nuevas denominaciones
que puedan realizarse.

Disposicion transitoria cuarta.

La forma de pago de los incrementos recogidos en este Pacto se podra realizar a través
de la estructura retributiva propuesta en el mismo, si es técnicamente posible, o mediante una
gratificacion extraordinaria por el importe acordado de subida para el afio 2000, aplicandose a
partir del aiio 2001 la nueva estructura retributiva.

En el afio 2002 se adecuaran las cantidades percibidas con objeto de homogeneizar las
posibles diferencias surgidas por la aplicaciéon de los incrementos salariales anuales a los
incrementos retributivos derivados del Pacto.

La aplicacién del complemento por turnicidad sera a partir del 1 de enero de 2001. La
aplicacién de los nuevos importes del complemento de jornada partida sera a partir del 1 de
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septiembre de 2000. Los incrementos retributivos para cada puesto de trabajo, seglin nivel,
cuerpo o escala y grupo, en cada uno de los afios de vigencia del Pacto son los que se reflejan
en el Anexo sobre retribuciones.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto expresamente en este Pacto se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los funcionarios y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacién al
personal laboral de la Comunidad Autdnoma de Aragdn y Administracién del Estado, debiendo,
por la CIVEA, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar en
contradiccién con el derecho autondmico o estatal antedicho con motivo de su eventual
modificaciéon o ampliacion.

Zaragoza, a 30 de mayo de 2000. — Por la Universidad, el Rector, D. Juan José Badiola
Diez. El Gerente, D. Mariano Berges Andrés. Por los Sindicatos CC.00., CGT, CSI-CSIF, UGT, USO.
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