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ASISTENTES 
 
PARTE SOCIAL 
Dª NIEVES PÉREZ GUÍA (CCOO) 
D. ALBERTO CABEZA NUEZ (CCOO) 
D. GUILLERMO LOSILLA ANADON (CCOO) 
D. FRANCISCO PÉREZ PÉREZ (CCOO) 
D. TOMÁS MANUEL COSSIE RUBIO 
Dª PILITA TORRES LISA (UGT) 
D. EDUARDO BLANCO AGLIO (CGT) 
 
UNIVERSIDAD 
Dª ROSA MARIA CISNEROS LARRODE 
D. EDUARDO MUNÁRRIZ BERMUDO 
D. ANGEL PASCUAL SANZ 
Dª ELENA PÉREZ ÁLVAREZ 
 
SECRETARIA: 
Dª. TERESA LASALA PEGUERO 
 

ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA EL DIA 16 DE FEBRERO DE 2012, 
DE  LA  COMISIÓN  DE  INTERPRETACIÓN,  VIGILANCIA,  ESTUDIO  Y
APLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO Y DEL PACTO‐CONVENIO 
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
 
EN  LA  SALA  DE  JUNTAS  SITUADA  EN  LA  SEGUNDA  PLANTA  DEL 
EDIFICIO  INTERFACULTADES,  A  LAS  13  HORAS  DEL  DÍA  16  DE 
FEBRERO DE 2012, SE REÚNEN LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN 
RELACIONADOS. 

ORDEN DEL DIA: 

1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
2. INTERPRETACIÓN Artº 56 HORARIOS C1 EN FCSDH 
3. INTERPRETACIÓN DE APLICACIÓN PROPORCIONAL DIAS DE 

VACACIONES EN RELACIÓN AL TIEMPO DE SERVICIOS 
EFECTIVOS PRESTADOS Y, SISTEMA DE REDONDEO 

4. INFORME SOBRE SOLICITUDES RECIBIDAS 
5. RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

ACTUACIONES Y ACUERDOS 

 
1. Lectura y aprobación del acta de la sesión de 14 de diciembre de 2011 

2.   UGT  hace  referencia  al  horario  de  dos  trabajadores  destinados  en Área  de  Laboratorios  de  la 
Facultad de Ciencias de  la Salud y el Deporte, cuya  jornada de  trabajo es “C1”. La  jornada  la  realizan en 
horario de 8:00 a 12:30 horas y de 16:00 a 18:30 horas. UGT propone que se comprueben  las  jornadas y 
regularicen, en caso necesario, a jornada a turnos “B1”. No es competencia de la CIVEA modificar la jornada 
de los puestos de trabajo. La Gerencia recabará información del Centro. 

 
3. En relación con la aplicación de  proporcionalidad  en los días de vacaciones a los trabajadores que 

han disfrutado licencias sin sueldo, suscita un gran debate sobre el abarque de “servicios efectivos”. CCOO 
y UGT, hacen referencia a sentencias. La Gerencia estudiará estas sentencias para determinar el alcance de 
“servicios efectivos”. En cuanto a la aplicación del redondeo, este asunto queda aplazado hasta la próxima 
reunión de la CIVEA, que ya estará aclarado el tema de la sentencias para aplicar la proporcionalidad. 

 
4.  Solicitud  de  interpretación    de  lo  que  son  días  naturales  consecutivos.  NO  HA  LUGAR  A 

INTERPRETACIÓN ALGUNA, pues, los días naturales consecutivos, son lo que son “consecutivos”. 
 

5. Ruegos y preguntas: 

5.1 CCOO: 

Respecto a la información recabada documentalmente sobre el baremo aplicable en los procesos de 
provisión de puestos de trabajo del PAS funcionario, en el apartado a) “antigüedad en el puesto de trabajo” 
de  la valoración de méritos (asunto  llevado a  la CIVEA en  la sesión de 25 de noviembre de 2010)” NO HA 
LUGAR A INTERPRETACIÓN ALGUNA. 
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5.2 UGT: 

Solicita  de  nuevo  desaparezca  de  la  web  de  Recursos  Humanos  el  apartado  de  “Preguntas 
Frecuentes” que cuelga de  la normativa 1/2008 sobre  jornadas, horarios y permisos del PAS. La Gerencia 
considera  NO  HA  LUGAR,  considerando  que  no  son  acuerdos  de  la  CIVEA,  sino  interpretaciones  de  la 
Gerencia que orientan y ayudan a los trabajadores. 

 

5.3 Publicado en la web el acuerdo de la CIVEA sobre ayudas al estudio a los trabajadores vinculados 
al desarrollo de programas, proyectos de  investigación y estudios propios de  la Universidad,  la Gerencia 
establecerá el procedimiento para devolver los importes de la matricula del presente curso académico. 

 

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 15:10 horas de lo que como Secretaria doy fe,  

 

POR LA UNIVERSIDAD 
 

LA GERENTE 

POR LA PARTE SOCIAL 
 
      CCOO          CGT                 UGT          CSIF 
 
 
 
 
 
 
 

LA SECRETARIA 

 

 


