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CIRCULAR INFORMATIVA SOBRE HORARIOS DE TRABAJO

Con objeto de fijar los términos aplicables al control horario y de jornada contenidos en la Resolucién de
la Gerencia de la Universidad de Zaragoza de 29 de septiembre de 2015 por la que se procede a la
adaptacion y aplicacion del Real Decreto-ley 10/2015, y dadas las posibles dificultades en la
interpretacion que han podido surgir como consecuencia de que la anterior regulacién haya quedado sin
efecto, a propuesta de la Junta de PAS y posteriores deliberaciéon y acuerdo en la Mesa Sectorial de 16
de septiembre de 2016 se ha determinado la redaccion del presente texto que viene a introducir alguna
modificaciéon en la Normativa 1/2008, supeditada a las necesidades del servicio, y que se concreta en lo
siguiente:

Horario de apertura de centros:

Con caracter general, los centros y edificios de la Universidad de Zaragoza permaneceran abiertos de
lunes a viernes, en horario de 07:45 a 21:30 horas.

No obstante, de conformidad con la Resolucion de Gerencia de 9 de septiembre de 2014, como
consecuencia de las especiales caracteristicas del servicio que prestan, quedan exceptuados de esta
medida los Colegios Mayores y el Servicio de Actividades Deportivas, que mantendran el horario de
apertura actual.

Consecuentemente, los horarios de atencion al publico de los servicios que se indican y que han de verse
afectados por la variacion del horario de cierre, quedan establecidos de la siguiente manera:

. Conserjerias: lunes a viernes, de 08:00 a 21:15 horas
. Bibliotecas: lunes a viernes, de 08:30 a 21:15 horas
e Talleres de impresion*: adaptado conforme al horario que haya sido concretado en cada
Centro.
*(Resolucién de Gerencia de 9 de septiembre de 2014)

No obstante lo anterior, deberan respetarse las actividades docentes previamente programadas, sobre
cuya organizacion pudiera tener incidencia la presente regulacién horaria.

Asimismo, cuando por razones del servicio deba producirse el cierre de instalaciones a las 22:00 horas,
el personal afectado del turno de tarde adecuarad su horario, preferentemente, en el dia, o durante la
correspondiente semana, debiendo observarse, en todo caso, lo establecido en el articulo 58.7 del
vigente Pacto de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

(Resolucién de Gerencia de 9 de septiembre de 2014)

Horario de entrada y salida:

Este guarda directa relacion con los tipos de jornada establecidos en el Pacto que, dependiendo del turno
de trabajo, seran los siguientes:

A) Horario en periodo lectivo:

- Mafiana: 08:00 a 15:30 horas*
- Tarde: 14:00 a 21:30 horas™

* Regularizacién horaria en la aplicacién PeopleSoft de 30 minutos diarios.

Sobre los horarios anteriores se establecen los margenes de fichaje, modificando asi el apartado 5.1 de
la Normativa 1/2008, seguln turno:

Entrada

- Mafiana: entre 07:45 y 08:30 horas.
- Tarde: entre 13:45y 15:00 horas.
Salida

- Mafiana: entre 14:30 y 16:00 horas.
- Tarde: entre 21:00 y 21:30 horas.

B) Horario en periodo no lectivo:
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De acuerdo con lo acordado en Mesa Sectorial, el horario en periodo no lectivo se realizard en turno de
mafiana, de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas. En esta jornada no seréa aplicable la regularizacion
horaria en PeopleSoft de 30 minutos diarios.

Coémputo horario:

a) La jornada de trabajo se realizara respetando los margenes de fichaje regulados anteriormente.
En el supuesto de que el empleado efectie un mayor o menor tiempo de la jornada diaria
establecida, el exceso o minoracién del tiempo de jornada diariamente realizada se tendra en
cuenta en computo mensual.

b) Asimismo, un déficit de hasta 90 minutos en computo mensual, se debera recuperar dentro de
los 2 meses siguientes.

c) El personal encargado de la apertura y cierre de los edificios podra adecuar su entrada y salida
en funcién de las necesidades del servicio, pudiendo adelantar su entrada y/o retrasar su salida
respecto a los margenes establecidos.

Horario flexible:

Las solicitudes de horario flexible se resolveran por el responsable de la unidad previa peticion motivada
por escrito. En todo caso la flexibilizaciéon del horario debera respetar la siguiente parte fija de jornada
segun el turno correspondiente:

- Mafana: 09:30 a 14:30 horas
- Tarde: 16:00 a 21:00 horas

Por necesidades del servicio podran establecerse otras horas de entrada y salida, siempre que se
garanticen las cinco horas continuadas de concurrencia obligada.

Zaragoza, a 19 de septiembre de 2016

El Gerente,
Alberto Gil Costa
[Firmado electrénicamente conforme al

articulo 18.1.b) de la Ley 11/2007]
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