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RESOLUCION de 24 de abril de 2002, dela Uni-

1355 versidad de Zaragoza, por la que se publica la
aprobacion de las normas para la funcionariza-
cionvoluntariadel personal laboral deadministra-
cion y servicios.

El Consgjo Social, en sesion de26 demarzo de 2002, acordd
iniciar un proceso de homogeneizaci6n delos distintos col ec-
tivos de personal de administracion y servicios de laUniver-
sidad de Zaragoza mediante la funcionarizacion del personal
laboral delamisma, paralocual procedidaaprobar lacreacion
delasesca asnecesariasparaefectuar esteprocesoy aestable-
cer las normas parallevar a cabo dicha funcionarizacion.

En aplicacion delo anterior el Consejo Social, en sesion de
26 de marzo de 2002 aprobd las normas paralafuncionariza-
cionvoluntariadel personal laboral deadministraciony servi-
cios, consideradafavorablemente por laJuntade Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, en sesion celebrada € 22 de
marzo de 2002, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
€ articulo 171.2 delosEstatutosdelaUniversidad de Zarago-
za(Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo) y demas|legisia-
cion de general y pertinente aplicacion.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 80 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por R.D. 1.271/1985, de 29 de mayo (BOE num.
180, de 29 de julio), dispongo publicar las normas para la
funcionarizacion voluntaria del personal laboral de adminis-
traciény servicios de estaUniversidad, quefiguran en anexo.

Contralapresente Resolucidn, que agotalaviaadministra-
tivade conformidad conlo establecidoen el art®6.4 delalLey
Organica6/2001, de 21 dediciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, apartir del diasiguiente al de la presente publica-
cion en el Boletin Oficial, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
segun lo dispuesto en el art® 10.1 delaLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva (BOE nim. 167, de 14 dejulio).

Zaragoza, 24 de abril de 2002.—El Rector, (P.D. Resolu-
cion 7-7-2000, BOA num. 85, de 17 de julio), € Gerente,
Mariano Berges Andrés.

ANEXO:
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL

Acuerdo de 26 de marzo de 2002, del Consejo Social dela
Universidad de Zaragoza, por € que se aprueban las normas
para la funcionarizacién voluntaria del personal labora de
administracion y servicios.

LalLey 23/1988, de 28 de julio, de modificacion delaLey
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Pablica, establecié en su articulo 15 que con caréacter
general, los puestos de trabajo seran desempefiados por fun-
cionarios publicos. El apartado 2 deladisposicion transitoria
decimoquintade la citada Ley sefiala que el personal |aboral
fijo podra participar en las pruebas de acceso a cuerpos y
escalas alos que figuren adscritos | os correspondientes pues-
tos, siempre gue posean la titulacion necesaria'y relinan los
restantes requisitos exigidos.

Por otraparte, ladisposicién adicional primeradel Conve-
nio del personal laboral de la Universidad de Zaragoza,
(BOA de 19 dejulio de2000), prevé unafase de negociacion
sobre el proceso de funcionarizacion voluntariadel personal
laboral.

A propuestade Juntade Gobierno, el Consejo Social ratifica
€l acuerdo suscrito entre Gerencia, el ComitéIntercentrosy la

Junta de Personal de Administracion y Servicios, en los
términos que a continuacion se describen.

Art. 1. Ambito de aplicacién. El personal labora fijo de
plantilla que se encuentre prestando servicios en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario en la Relacién de
Puestosde TrabgjodelaUniversidad deZaragoza(enadelante
RPT) podra participar de forma voluntaria en las pruebas de
acceso acuerposy escalas que correspondan al osrespectivos
puestos de acuerdo con la naturaleza de las tareas atendidas
propias de su categoria profesional.

Con los mismos requisitos y condiciones, también podra
participar enlaspruebasque seconvoguen, €l personal laboral
fijo de plantillaque se encontrase en situacion distintaalade
servicio activo.

Art. 2. Condicionesdeacceso. El acceso alasescalasy clases
de especididad a las que figuren adscritos los respectivos
puestos de trabgjo objeto de funcionarizacion se producira
atendiendo a grupo de clasificacion a que pertenezcan los
mismos, alaposesion delatitulacién académicarequeridapara
e ingreso en éllos, areunir los restantes requisitos exigidos por
lalegidaciénvigente, y asuperar laspruebasqueseconvoquen,
en un maximo de tres convocatorias, durante |os afios 2002,
2003 y 2004, debiendo valorarse como méito los servicios
efectivos prestados en la condicion de personal laboral.

Paralafuncionarizacion en escalas pertenecientes al grupo
C se requerira la titulacion establecida o una antigiiedad de
diez afos en categorias profesionales adscritas al grupo 111 o
inferior del anterior Convenio colectivo, o de cinco afiosy la
superacion de un curso especifico de formacion.

Paralafuncionarizacién en escal as pertenecientes al grupo
D se requerira la titulacidn establecida o una antigliedad de
diez afios en categorias profesionales adscritas a grupo 1V o
inferior del anterior convenio colectivo, o de cinco afiosy la
superacion de un curso especifico de formacion.

Para la funcionarizacion en escalas pertenecientes a los
gruposA 'y B serequeriralatitulacion establecida. En el caso
de no poseerla, la funcionarizaciéon se efectuara a grupo
inferior de funcionario que corresponda a cada trabajador
segun latitulacién que posea.

El personal |aboral fijo deplantillaguevinieradesempefian-
do puestoscuyo sistemade provision seadelibredesignacion,
podréa acceder ala condicién de funcionario en los términos
fijados en este acuerdo, sin perjuicio de poder seguir en €l
desempefio de su puesto detrabajo unavez adquiridaaquella.

Art. 3. Puestos a funcionarizar y adscripcion a grupos de
clasificacion. Los puestos de trabajo objeto de funcionariza-
ciony el persona afectado por lamismaseran losestablecidos
por resoluciéon de la Universidad, de acuerdo con lo que
determine laRPT.

Con caracter general el personal labora pertenecientealas
categorias correspondientes, encuadradas en un determinado
grupo del vigente Convenio colectivo podran aspirar a las
correspondientes escal as de ese mismo grupo declasificacion
de funcionarios.

Art. 4. Proceso de convocatorias. El proceso de convocato-
riadelas pruebas sel ectivas seimpulsarade oficio, pudiendo
concurrir alas mismas quienes figuren en la lista definitiva
publicadapor resolucién de laUniversidad parael ingreso en
las escalas y clases de especiaidad que correspondan a los
respectivos puestos, de acuerdo con lanaturalezadelastareas
atendidas, en ellas determinadas.

Art. 5. Contenidodelasconvocatorias. Enlasconvocatorias
se atenderala especificidad de |os procesos selectivos, publi-
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candose en el boletin oficial correspondiente. El sistema de
acceso a las escalas correspondientes a las plazas sera €l de
CONCurso-oposicién en turno Unico.

Art. 6. Pruebas de acceso a las escalas de los distintos
grupos. Las pruebas de acceso consistiran en lasuperacion de
un curso de adecuaci on mediante larealizacion de unaprueba
final tipo test, que versara sobre el contenido del curso, sera
determinadapor el tribunal encargado del proceso selectivoy
tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para
obtener la condicion de funcionario. Esta prueba se valorard
con un méximo de 70 puntos.

LaUniversidad adscribiraalosaspirantesen loscursosque
les corresponda. Serd obligatoria la asistencia a curso de
adecuacion no pudiendo presentarse a la pruebas quienes
tengan més del 20% de faltas de asistenciaa mismo.

El contenido del curso versara sobre materias relacionadas
con el conocimiento de procedimientos universitarios, admi-
nistrativosy de personal funcionario, asi como de proteccién
dedatosy gerenciapublica. Estaraformado por lossiguientes
maodulos:

Modulo 1. Procedimiento administrativo, 6 horas.

Modulo 2. Ley Organica de Universidades, 6 horas.

Madulo 3. Normativa sobre personal funcionario, 8 horas.

Maédulo 4. Normativa sobre proteccién de datos personales
en laUniversidad de Zaragoza, 5 horas.

Modulo 5. Gestion de calidad de los servicios publicos, 5
horas.

Maodulo 6. Planificacion estratégica, 5 horas.

El curso de adecuacion tendré la siguiente duracion:

—Grupo A: 35 horas. Incluye todos |os modul os.

—Grupo B: 30 horas. Incluye los médulos 1 a 5.

—Grupo C: 25 horas. Incluye los médulos 1 a 4.

—Grupo D: 20 horas. Incluye los médulos 1 a 3.

Art. 7. Fasede concurso. Enlafase deconcurso seredlizara
unaval oraci 6n de méritos cuya puntuaci on no podraaplicarse
parala superacion de lafase de oposicion y que servird para
determinar el orden de puntuaciénfinal delosparticipantesen
€l proceso de seleccion.

Sevalorarden estafaselaantigliedad, arazén de 1 punto por
cada afio compl eto de servicios reconocidos, con un méximo
de 30 puntos.

Art. 8. Stuaciones. El personal labora fijo de plantillaque
ocupando puestos de trabajo clasificados como de funciona-
riosen lacorrespondiente RPT no participe en ningunadelas
pruebas selectivas que se convogue o0 no las supere en las
diversas convocatorias que se realicen, continuaraen el des-
empefio de su puesto de trabgjo manteniendo su régimen
juridico laboral en la condicion de «a extinguir», sin menos-
cabo de sus expectativas de promocion profesiona en el
ambito de los puestos clasificados como laborales y mante-
niendo lasretribuciones correspondientesal puesto detrabajo
antes de su adscripcion a personal funcionario.

Art. 9. Nombramientos. El personal que supere |os procesos
selectivos de funcionarizacion seré nombrado funcionario de
carreray tomara posesion con caracter definitivo en € mismo
puesto de trabajo que viniera ocupando, sin solucién de conti-
nuidad. Desdelatomade posesién como funcionario decarrera
le serd de aplicacion, atodos los efectos, la normativa sobre
funcionariosaplicableenlaUniversidad, comenzando aconso-
lidar desde esamismafechael grado persona correspondiente
a nivel del puesto, si se encuentran incluido en el intervalo de
niveles correspondiente a su grupo de clasificacion.

El nuevo persona funcionario podra participar, desde el
momento de sutomade posesion como funcionariodecarrera,

en los concursos de provision de puestos que se convoquen
adscritosasusescal as, considerando aestosefectoslaantiguie-
dad como personal laboral en el puesto de trabajo.

Latoma de posesion como funcionariosimplicarael pasea
la situacion de excedencia que corresponda.

Quienes accedan alacondicion de funcionario desde situa-
cién distinta a la de servicio activo se mantendran en la
situacion administrativa que les corresponda, computandose
el periodo de tiempo transcurrido en la misma situacién en
régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

Art.10. Régimenretributivo. A partir delatomadeposesionlos
nuevos funcionarios pasaran a devengar todas sus retribuciones
conarreglo d sistemaretributivo aplicablea personal funciona-
rio delaUniversidad de Zaragoza, en sustitucion de las percep-
ciones que vinieran siéndol e acreditadas o le correspondiesen.

A losaspirantes que superen €l proceso defuncionarizacion
les sera reconocida la antigiiedad en la Administracion, de
acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones vigentes. Se
creara un complemento de antigliedad no absorbible y no
revalorizable, equivalente aladiferenciaentre el importe por
trienios que les corresponda como funcionariosy la sumade
los complementos de antigliedad y complemento de antiguie-
dad no absorbible que viniesen percibiendo.

Disposicion adicional. Se creara una Comision Mixtafor-
mada por un representante de la Gerencia, un miembro del
Comité Intercentrosy otro dela Juntade PAS, para el segui-
miento del proceso de funcionarizacién alo largo de todo el
periodo de vigencia del mismo.

Disposicion transitoria primera. Durante €l periodo de
duracion del proceso de funcionarizacion, afios 2002 a 2004,
ambosinclusive, € personal |aboral que sehayafuncionariza-
do podra optar en promocién interna a las plazas que se
convoquen dentro de las nuevas escalas establecidas por
acuerdodeJuntade Gobiernode22 demarzode 2002, perosin
poder acceder alasyaexistentes (Escalade Técnicos, Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Escala de Gestion,
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, y Escala
Administrativa). Lo mismo ocurrirdcon el personal funciona-
rio respecto alas nuevas escalas creadas parallevar acabo el
proceso de funcionarizacion.

Disposiciontransitoria segunda. En aplicacion deladispo-
sicion adicional primeradel Pacto del personal funcionario de
laUniversidad de Zaragoza, €l personal funcionario de grupo
E podra acceder ala misma escala en que se funcionarice €l
personal |aboral de grupo D que realiza funciones similares,
mediante su participacion en el proceso de funcionarizacion,
estando excluido delafase de oposicion que se estableceen el
articulo 6 de este acuerdo.

También estaexcluido delafasedeoposiciéndel articulo 6
deeste acuerdo el personal laboral incluido en este proceso de
funcionarizacion queyaseafuncionario de carreraenlafecha
de publicacién de este acuerdo.

Disposicion transitoria tercera. Acceso alas escalas de la
Universidad de Zaragoza. L apromocién parael ingresoenlas
escal as 0 especialidadesdefuncionariosdel grupo superior de
titulacién o del mismo grupo, se realizara mediante convoca-
toriapublica, con respeto alos principios deigualdad, mérito
y capacidad, y se regira por las bases de la convocatoria
respectiva. Transcurrido €l periodo establecido en € articulo
2 paralafuncionarizacion, se permitird el acceso en promo-
cion interna desde cualquier escala de un grupo de titulacion
aescalasdd grupo detitulacion superior, o aotrasescalas del
mismo grupo de titulacion.






