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Resolución de 3 de mayo de 2024, del Gerente de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se designa a los miembros de la Comisión Técnica de la Evaluación del 
Desempeño de la Universidad de Zaragoza. 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo decimoséptimo del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento 
del sistema de evaluación del desempeño del Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Zaragoza, la Comisión Técnica de la Evaluación del Desempeño estará presidida 
por el Gerente o persona en quien delegue y estará integrada por un representante de cada 
sindicato con presencia en la Mesa Sectorial de Personal de Administración y Servicios y 
representantes de la Gerencia de la Universidad de forma paritaria. 

Por todo ello, en virtud de lo previsto en el precitado artículo, el Gerente, vista la propuesta de 
las organizaciones sindicales, resolvió nombrar, por Resolución de 26 de junio de 2023 a los 
miembros de la Comisión Técnica citada.  No obstante, y debido a que deben producirse dos 
cambios en la parte sindical, el Gerente, a propuesta de las organizaciones sindicales, resuelve 
nombrar a Dª. María Pilar Tajada Rodrigo, en representación de CGT y a Dª. Silvia Gonzalvo 
Martínez, en representación de CCOO, en sustitución, respectivamente, de D. Eduardo Blanco 
Aglio y Dª. María Isabel Arner Muro. 

Por tanto, la Comisión Técnica de la Evaluación del Desempeño de la Universidad de Zaragoza, 
queda configurada con los siguientes miembros: 

Por parte de Gerencia: 

• D. Ángel Pascual Sanz, Vicegerente de Recursos Humanos, presidente por delegación del 
Gerente. 

• Dª. Estefanía Pilar Serrano García, Subdirectora del Área de Innovación y Prospectiva. 

• Dª. María Pilar López Ullod, Administradora de la Facultad de Medicina. 

• Dª. Blanca Iborra Muñoz, Jefa del Servicio de PAS y Nóminas. 

Por parte de las Organizaciones Sindicales: 

• Dª. Silvia Gonzalvo Martínez, CCOO 

• Dª. María Pilar Tajada Rodrigo, CGT 

• D. Rubén Lafuente Vicente, SOMOS 

• Dª. Ana María Tello García, UGT 

 

Zaragoza, a 3 de mayo de 2024 

 

El Gerente, Alberto Gil Costa 
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