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MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE 19 DE JUNIO
e . DE 2023 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
UnlverSIdad ZARAGOZA, POR LA QUE SE REGULAN LAS LISTAS
Zaragoza INTERNAS PARA EL DESEMPENO TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS

Resolucion de 2 de noviembre de 2023

En junio de 2023 se dictd resolucién de la Gerencia de esta Universidad por la que se regula la
creacion de listas internas para el desempefio temporal de puestos de trabajo en comision de
servicios, al objeto de que, de manera excepcional y sin contravenir las estipulaciones
establecidas en los articulo 38 y 40 del Pacto del Personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, sobre provision temporal por personal fijo, para agilizar
el procedimiento de ocupacién de estos puestos y a fin de aprovechar el bagaje formativo y de
actualizacién de conocimientos adquiridos en la preparacién de los procesos selectivos de
acceso a las escalas de funcionarios de la Universidad de Zaragoza mediante el sistema de
promocién interna.

En los procesos selectivos de acceso a las escalas de funcionarios por el sistema de promocidn
interna, pueden participar, tanto los funcionarios en activo en la Universidad de Zaragoza como
funcionarios, de esta Universidad, que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria, una
vez cumplidos los plazos minimos de permanencia en dicha excedencia y el resto de requisitos
que establece la normativa y la convocatoria concreta del proceso selectivo de promocién
interna.

Por otro parte, el articulo 70 del citado Pacto establece que el reingreso al servicio activo del
funcionario que no tenga reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante su participacion
en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de puestos de trabajo,
o mediante adscripcion provisional siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 37 de
este Pacto, no siendo una forma de reingreso el llamamiento a la lista de espera creada por
Resolucidn de 19 de junio de 2023 de la Gerencia, tras un proceso selectivo de promocién
interna.

Por todo lo expuesto, se resuelve aprobar la siguiente:

MODIFICACION DE LA RESOLUCION POR LA QUE SE REGULAN LAS LITAS INTERNAS PARA EL
DESEMPENO TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS.

APARTADO UNICO. Inclusién de nuevo punto en la base quinta que queda redactado de la
siguiente manera:

8. Si en el momento del llamamiento la persona candidata no se encuentra en servicio activo
en la Universidad de Zaragoza, quedara en suspenso hasta que se produzca su reingreso a
un puesto de la Universidad. Sera la persona candidata la que debera informar a la Seccidn
de Seleccion y Formacion cuando se produzca dicho reingreso.

DISPOSICION FINAL. La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el e-TOUZ.
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Alberto Gil Costa, Gerente.
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