U n ive rSidad NOMINAS. DEVENGO DE RETRIBUCIONES.
Zaragoza

RESOLUCION DEL RECTOR

La Resolucion de 25 de mayo de 2010, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan
instrucciones en relacién con las ndminas de los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en los términos de la Disposicidn Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y se actualizan con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias de las retribuciones del personal a
que se refieren los correspondientes articulos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio,
establece, en relacidn con el devengo de retribuciones (Articulo. 2.3) que:

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situaciéon y
derechos del funcionario referidos al primer dia hébil del mes a que correspondan, salvo en
los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de reingreso
al servicio activo y en el de incorporaciéon por conclusiéon de licencias sin derecho a
retribucioén.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucién.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a
una Administracion Publica distinta de la General del Estado, aunque no implique cambio de
situacion administrativa.

d) En el mes en que cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o
Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de
funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado, y en general en cualquier
régimen de pensiones que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho.

La aplicacidn de esta Resoluciéon ha venido ocasionando que las retribuciones percibidas por encomiendas de
funciones, el desempefio de puestos en provision temporal y de cargos académicos y de gestion, vinieran referidas a
la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a que correspondieran,
independientemente de la fecha de su inicio o de su finalizacién, llegando a producirse, en ocasiones, situaciones
injustas.

Esta resolucion venia publicandose con periodicidad anual hasta el afio 2010 y desde entonces no se ha publicado
ninguna otra instruccion en este sentido. Por otro lado, las normas autondmicas, y en concreto la Ley 4/2017, de 10
de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2017 no hace referencia a lo
indicado anteriormente, sino que regula expresamente la percepcién de retribuciones con caracter proporcional al
desempeiio efectivo de las funciones del puesto o cargo.
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Parece, a la vista de lo que antecede, que ha quedado sin sentido la referencia al primer dia habil, maxime cuando se
cuenta con medios técnicos suficientes como para poder proceder al abono de retribuciones con caracter
proporcional al desempefio del puesto, cargo o encomienda, y cuando parece ser un sistema mas equitativo y
coherente con el resto de retribuciones devengadas con caracter fijo y periodicidad mensual.

Por todo ello, esta Gerencia ha resuelto lo siguiente:

DEVENGO DE RETRIBUCIONES

La percepcidn de las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual, se haran efectivas con caracter proporcional a la fecha de inicio del desempefio de la actividad que justifica
su percepcidn. Asimismo, su finalizacion se producira desde la fecha en que cese dicha actividad.

La presente instruccidn sera de aplicacion desde su publicacion en el e-TOUZ.

EL RECTOR, P.D. Resol. 19-04-2016, (BOA num. 75, de 20 de abril),
EL GERENTE: Alberto Gil Costa
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