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sistema de vigilancia y revision diaria de los bebederos para
evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata
a su reparacion en caso de detectarse fugas.

b) Seinstalarandrenajes-testigo en lafosade estiércol fluido
paravigilar posibles fugas por defectos o deterioro del recubri-
miento impermeable de las mismas.

c) No se contabilizara para la valorizacioén agronémica de
los estiércoles la superficie en retirada, la de barbecho, ni
aquellas destinadas a pastizales.

d) El promotor de la explotacién debera poseer y mantener
al dia para su control por la Administracion un libro-registro
de fertilizacién en el que quedaran anotadas las fechas, las
parcelas de destino y su superficie y las cantidades de estiércol
fluido aplicadas en cada operacion de abonado.

e) La aplicacion de los estiércoles fluidos sobre las superfi-
cies agricolas se realizara en dias sin viento, evitando asimis-
mo los de temperaturas elevadas. Para su distribucion en los
cultivos se respetaran las distancias establecidas en el Decreto
200/1997 por el que se aprueban las Directrices Parciales
Sectoriales sobre Actividades Ganaderas y en el Real Decreto
324/2000 por el que se establecen normas basicas de ordena-
cién de las explotaciones porcinas. Siempre que sea posible
deberan enterrarse en un plazo no superior a 24 horas después
de su aplicacion para reducir las emisiones de nitrégeno a la
atmoésfera.

f) La instalacién debera integrarse todo lo posible con el
entorno; para ello se utilizaran colores térreos en su pintura
exterior y se plantaran setos o pantallas vegetales en todo su
perimetro.

g) Losresiduos inertes generados durante la construccion de
la granja se llevaran a vertedero autorizado al concluir las
obras.

h) La instalacion debera cumplir en cualquier caso todas las
medidas preventivas, correctoras y protectoras que figuran en
el Estudio de Impacto Ambiental presentado por el promotor,
asi como en el Plan de Vigilancia Ambiental.

i) En relacion con las normas minimas de bienestar animal,
se tendra en cuenta lo recogido en el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la
proteccién de los cerdos.

2.11. En aplicacion del articulo 22.1.f de la Ley 16/2002,
deberan tomarse las medidas necesarias para evitar impactos
ambientales y paisajisticos originados por el cese completo de
la actividad, entre ellos la demolicion de las edificaciones
existentes y la retirada a vertedero autorizado de los escom-
bros, el vaciado completo de la fosa de estiércoles y la
restitucion de los terrenos ocupados por la totalidad de las
instalaciones.

2.12. Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada
del ganado en las instalaciones), se debera comprobar el
cumplimiento del condicionado de la presente Resolucion,
mediante visita de inspeccion a las instalaciones, no siendo
efectiva la autorizacién en tanto no se disponga de la corres-
pondiente notificacion de efectividad y del nimero de autori-
zacion asignado.

A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el
parrafo anterior, el titular (promotor) de la instalacién debera
notificar la fecha prevista de inicio de la actividad y solicitar
la inspeccion a la Direccion General de Calidad Ambiental.

El plazo desde la publicacion de laautorizaciony el comien-
zo de la actividad deberd ser inferior a dos afios; de otra forma
la presente resolucion quedara anulada y sin efecto.

3.—Lapresente Autorizacion Ambiental Integrada se otor-
ga con una validez de 8 afios, en caso de no producirse antes
modificaciones sustanciales en lainstalacion que obliguenala
tramitacion de una nueva autorizacion, o se incurra en alguno
de los supuestos de revisidn anticipada de la presente Autori-
zacion previstosen laLey 16/2002 de 1 de julio, de prevencion

y control integrados de la contaminacién. El titular de la
actividad debera solicitar la renovacion de la Autorizacién
Ambiental Integrada 10 meses antes como minimo del venci-
miento del plazo de vigencia de la actual.

4.—Esta Resolucidn se notificara en la forma previstaen la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y se
publicara en el «Boletin Oficial de Aragén» de acuerdo con lo
establecidoenel articulo 23.3 de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de prevencién y control integrados de la contaminacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo establecido en los
articulos 107y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley
4/1999, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
23/2003, de 23 de diciembre, de creacidn del Instituto Arago-
nés de Gestion Ambiental, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, a 11 de febrero de 2005.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la

483  Universidad de Zaragoza, por la que se publica el
acuerdo entre los representantes del personal de
Administracion y Servicios y la Gerencia de la
Universidad de Zaragoza sobre condiciones retri-
butivas.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion
Ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2004, aproho,
conforme con lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley del Consejo
Social, acuerdo entre los representantes del personal de Admi-
nistracion y Servicios y la Gerencia de la Universidad sobre
condiciones retributivas.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragdn («Boletin Oficial de Aragon» nim. 8, de 19 de
enero), dispongo:

Primero. Publicar integramente el citado acuerdo.

1. Complemento por formacion.

En el contexto citado de aplicacion del Plan Estratégico y
profesionalizacion del personal de administracidny servicios,
la Universidad considera necesario incrementar el nivel de
formacion de este personal, para lo cual se establece una
planificacion por tramos de caracter quinquenal que permita
cumplir con estos objetivos y una percepcion por formacion
gue retribuya su consecucion, mediante un complemento de
formacidn, de 280 euros anuales en el afio 2004, consolida-
bles. Esta cantidad se incrementara en 125 euros en el afio
2005, condicionada al establecimiento de la correspondiente
partida presupuestario para este fin.

Al objeto de reconocer el esfuerzo de formacion realizado
hasta la fecha por el PAS de la Universidad, en el afio 2004 se
reconocera un primer tramo que sera percibido por el personal
de administracién y servicios de la Universidad que cumpla
con los requisitos de haber realizado 60 horas de formacion en
el periodo 1999-2003. El importe individual de dicho tramo
sera de 280 euros a percibir en doce mensualidades, con
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efectos de 1 de enero de 2004. El personal funcionario de
carrera, funcionario de empleo eventual y personal laboral fijo
de plantilla que no retina el requisito citado para poder recibir
dicha cantidad, debera firmar un compromiso para alcanzar
las 60 horas de formacion durante el periodo 2004-2006.

El coste estimado de esta propuesta asciende a 350.000
euros, mas la parte correspondiente de cuota patronal de
seguridad social, que hacen un total de 441.000 euros que se
encuentran consignados en el presupuesto del afio 2004. El
incremento para el ejercicio 2005 serd de 196.875 euros,
incluida cuota patronal.

Para poder acceder a un segundo tramo del complemento de
formacidn, a partir del afio 2009, se debera cumplir con el
requisito de haber realizado 100 horas de formacion, fuera de
lajornada de trabajo en un periodo de cinco afios (2004-2008),
en aquellas areas y cursos que se establezcan por la Gerencia:
idiomas, informdtica, atencion al cliente, calidad, etc., en
funcién de los puestos de trabajo que se desarrollen.

2. Modificaciones retributivas RPT

A) Complementos de jornada. Con estos complementos se
retribuyen la realizacion de la jornada de trabajo en horarios
diferentes al habitual de mafiana. Durante los Gltimos afios los
mismos han mantenido unas percepciones estables, habiéndo-
se acordado una adecuacion de los mismos desglosada de la
siguiente forma:

—Complemento de mafiana y tarde. Incremento de 140
euros en el afio 2004.

—Complemento de turnicidad. Incremento de 60 euros en
el afio 2004.

—Complemento de sabado o festivo. Incremento de 3 euros
por dia.

El coste estimado asciende a 41.500 euros anuales, més la
parte correspondiente de cuota patronal de seguridad social,
gue hace un total de 52.290 euros en el afio 2004.

B) Complemento especifico en los puestos de nivel de
complemento de destino basico de los grupos Ay B.

El complemento especifico de los puestos basicos del grupo
A, complemento de destino de nivel 22, y del grupo B,
complemento de destino de nivel 20, se encuentran actual-
mente por debajo de los correspondientes a los grupos Cy D,
pese a los incrementos que se fijaron en la modificacion de
RPT del afio 2001, y alejados de los percibidos en otros
puestos de trabajo de nivel inferior.

Por ello se propone una actualizacion de los mismos por el
siguiente importe:

—Grupo A nivel 22. Incremento de 1.200 euros en el afio 2004

—Grupo B nivel 20. Incremento de 1.000 euros en el afio 2004

El coste estimado es de 88.000 euros mas la parte correspon-
diente de cuota patronal de seguridad social, que hace un total
de 110.880 euros en el afio 2004.

Esta cantidad se incrementara en el afio 2005, condicionada
al establecimiento de la correspondiente partida presupuesta-
rio para este fin, en las siguientes cantidades:

—Grupo Anivel 22. Incremento de 689 euros en el afio 2005.

—Grupo B nivel 20. Incremento de 654 euros en el afio 2005.

El coste estimado es de 53.720 euros mas la parte correspon-
diente de cuota patronal de seguridad social, que hace un total
de 67.688 euros en el afio 2005.

3. Anexo retributivo

Se incluyen las cantidades estimadas para el ejercicio 2004,
una vez incrementadas con el coste de cuota patronal de
seguridad social. Se indica también una estimacién del nime-
ro de PAS a que se aplicaran los incrementos. Los importes se
indican en euros.

CONCEPTOS 2004
Complemento formacién (1250 PAS) 441.000
Complemento jornada mafiana y tarde (110 PAS) 19.404

Complemento turnicidad (260 PAS) 19.656
Complemento festivo (3.500 jornadas) 13.230
Complemento especifico Grupo A nivel 22 (40 PAS) 60.480
Complemento especifico Grupo B nivel 20 (40 PAS) 50.400
Total segun Presupuesto 2004 604.170

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art® 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cién en el Boletin Oficial, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
segun lo dispuesto en el art® 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva (BOE nim. 167, de 14 de julio).

Zaragoza, a 11 de febrero de 2005.—EI Rector, P.D. (Res.
7/5/2004) («Boletin Oficial de Aragén» n° 54 de 12 de mayo),
el Gerente, Rogelio Cuairan Benito.

[\V. Administracion de Justicia

ANUNCIO del Juzgado de 1° Instancia niimero 6
de Zaragoza, relativo a divorcio contencioso 1232/
2004.

En nombre de S. M. don Juan Carlos I, Rey de Espafia.

En Zaragoza, a diez de febrero de 2005.

El llmo. Sr. don Francisco Javier Forcada Miranda, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los
de esta capital, ha visto los presentes autos seguidos en este
juzgado bajo el nimero 1232/04-C entre partes, de unay como
parte demandante Julian Manuel Arnaiz Rebouras, mayor de
edad y que ostenta DNI nimero 12.761.651 y que reside en
calle Portal de Belén, 2, 5° derecha de Zaragoza, representado
por el procurador Maria Belén Lépez Ldpez y asistido por el
Letrado Rosa Alcaide Utrillay de otray como parte demanda-
da Mabel Ramona Olivera Tello, mayor de edad y que esta en
ignorado paradero, incomparecida al proceso y declarada en
situacion procesal de rebeldia y sobre divorcio con oposicién
y demas pedimentos conexos, en atencion a los siguientes y
numerados:

Fallo: Que estimo en la forma relatada la demanda inter-
puesta por Julian Manuel Arnaiz Rebouras contra Mabel
Ramona Olivera Tello y decreto la disolucién por causa de
divorcio del matrimonio indicado con los efectos inherentes a
tal declaracion y sin hacer especial declaracion de culpabili-
dad respecto a ninguno de ellos. No procede imposicion de
costas a ninguna de las partes.

Firme que sea esta resolucién, comuniquese de oficio al
encargado del Registro Civil, donde consta inscrito el matri-
monio de los conyuges litigantes para que se haga la oportuna
anotacion marginal en el asiento correspondiente.

Al natificarse esta sentencia a las partes, hagaseles saber
que, contra la presente sentencia cabe recurso de apelacién
para ante la Audiencia Provincial de Zaragoza, el que deben
preparar ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias
habiles siguientes a su natificacion.

La presente sentencia quedard depositada y debidamente
coleccionada en el libro de sentencias de este juzgado de
Primera Instancia nimero 6 de familia de Zaragoza, bajo la
custodia del Secretario Judicial y de la que se dejara certifica-
cidn literal en los autos de los que dimana.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Zaragoza, 10 de febrero de 2005.—La Secretaria Judicial.




