
ACCIÓN E. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE MATERIAL FORMATIVO 

PARA LA MEJORA DE LA CUALIFICACIÓN DE LOS EMPLEADOS/AS 

PÚBLICOS DE LA UNIDAD 

CASO 1 

Si bien es cierto que una formación reglada y/o experiencia profesional previa es siempre 
deseable en el desempeño de cualquier puesto de trabajo (en el caso de Técnico de Impresión 
sería una Formación Profesional de Grado Superior o medio de una especialidad de Artes 
Gráficas), también es cierto que no siempre la poseen en el grado ideal las personas contratadas 
para el desempeño de dicho puesto. 

Es por ello, sobre la experiencia de los más de 38 años de desempeño de dicho puesto, que 
considero imprescindible, entre otras, como material formativo para la mejora del desempeño 
de dicho puesto: 

Que la persona que lo desempeñe, si carece de esos conocimientos o formación, realice cuando 
se programen en el Plan de Formación del PTGAS (suelen formar parte todos los años de dichos 
Planes), como mínimo, los pertinentes cursos de: 

 Creación y/o modificación de Documentos PDF con Adobe Acrobat. 

 Tratamiento digital de imagen (Photoshop, GIM o similar). 

 Tratamiento de Texto con Microsoft Word, Writer OpenOffice o similar. 

 Creación o manejo de Bases de Datos con FileMaker. 

 Además, complementariamente, dadas las particularidades de parte de la maquinaria 
especifica utilizada en los procesos productivos, sería conveniente la entrega a las 
personas a ocupar dicho puesto, para su formación, conocimiento y/o estudio, los 
documentos aportados y/o adjuntos siguientes: 

 Curso de Manejo de Guillotinas (Adjunto en Anexos). 

 Instrucciones de cambio de cuchilla de la Guillotina Programable 

 Manual de Identidad Corporativa de la Universidad de Zaragoza: 

https://www.unizar.es/sites/default/files/identidadCorporativa/manual_de_imag 
en_corporativa.pdf 

 Instrucciones para ordenar en el Driver de Impresora Color la impresión de Tesis 
Doctorales, con páginas mezcladas de B/N y Color 

 Guía de Imposición de Páginas con Plugin “Quite Imposing Plus” 

 Manipulación Manual de Cargas  

 Postura ante el Ordenado 

 Protección frente al ruido  

https://www.unizar.es/sites/default/files/identidadCorporativa/manual_de_imagen_corporativa.pdf
https://www.unizar.es/sites/default/files/identidadCorporativa/manual_de_imagen_corporativa.pdf

