
 
ACCIÓN A- MEJORA DE PROCEDIMIENTOS EN ALGUNA O 
ALGUNAS DE LAS UNIDADES EN LA QUE EL BENEFICIARIO HA 
DESEMPEÑADO SU ACTIVIDAD. 

CASO 1 
1. Adecuación de las infraestructuras y espacios públicos. 

• Adecuación y cumplimiento de la legislación vigente. 

• La Nave 040  

o Debe prepararse adecuadamente antes de introducir animales, y durante su 
estancia, dando gran importancia a la limpieza para evitar enfermedades, 
infecciones y plagas. 

o También es importante controlar la alimentación,  

o Factores a controlar serian el peso, número de nacimientos y sexo. 

o Es necesario cambiar la ventilación. 

o También debe instalarse de un sistema que mantenga la misma temperatura. 

o También es necesario controlar la humedad. 

• La nave 028  

o Para mejorar los procedimientos Optimización de la Alimentación 

o Desarrollo de Dietas Balanceadas: Asegurarse de que la dieta incluya heno de alta 
calidad, pellets específicos y verduras frescas. 

o Capacitación: Formar al personal sobre las necesidades nutricionales en diferentes 
etapas de la vida del conejo o del pollo. 

2. Condiciones de Vivienda 

• Espacio Adecuado: Proporcionar suficiente espacio en las jaulas o corrales, permitiendo 
el movimiento y el comportamiento natural. 

• Control del Ambiente: Mejorar la ventilación y controlar la temperatura, asegurando un 
entorno confortable y saludable. 

3. Salud y Prevención de Enfermedades 

• Protocolos de Salud: Establecer un calendario de vacunaciones y desparasitaciones, así 
como chequeos regulares. 

• Capacitación en Identificación de Enfermedades: Formar al personal para que reconozca 
síntomas de enfermedades y actúe rápidamente. 

4. Manejo del Estrés 

• Enriquecimiento Ambiental: Introducir elementos como juguetes y estructuras para 
escalar, promoviendo comportamientos naturales y reduciendo el estrés. 

• Rutinas Consistentes: Mantener horarios regulares para la alimentación y el manejo, 
ayudando a los conejos y pollos a sentirse más seguros. 

5. Reproducción y Cuidado de Crías 



• Protocolos de Cría: Implementar buenas prácticas de cría, asegurando un ambiente 
seguro para las madres y sus crías. 

• Cuidado Neonatal: Capacitar al personal en el manejo de partos y cuidados especiales 
para los recién nacidos. 

6. Capacitación Continua del Personal 

• Programas de Formación: Desarrollar cursos regulares sobre bienestar animal, manejo 
y técnicas específicas. 

• Seminarios y Talleres: Invitar a expertos en el cuidado de conejos y pollos para impartir 
sesiones prácticas y teóricas. 

• Registro y Monitoreo 

• Sistema de Documentación: Implementar un registro detallado de la salud, la 
alimentación y el crecimiento de cada animal. 

• Uso de Tecnología: Considerar aplicaciones o software para facilitar el seguimiento y la 
gestión de datos. 

7. Planes de Emergencia 

• Protocolos de Acción: Crear un plan para emergencias, como brotes de enfermedades o 
desastres naturales. 

• Capacitación en Emergencias: Instruir al personal en la ejecución de estos planes y 
realizar simulacros. 

8. Evaluación y Mejora Continua 

• Revisiones Periódicas: Establecer un sistema para evaluar la efectividad de los 
procedimientos actuales y realizar ajustes. 

• Retroalimentación del Personal: Fomentar un ambiente donde los empleados puedan 
sugerir mejoras basadas en su experiencia. 

9. Colaboración con Veterinarios 

• Asesoramiento Regular: Mantener una relación cercana con veterinarios para obtener 
recomendaciones y soporte en salud animal. 

• Visitas Periódicas:  Programar chequeos veterinarios regulares y asesoramiento en 
protocolos de manejo. 

 


