
 

ACCIÓN B. PROPUESTAS DE INNOVACIÓN EN LOS SIGUIENTES ÁMBITOS: 
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN A 
USUARIOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS, COOPERACIÓN CON OTRAS 
UNIDADES DE LA UZ 

CASO 1 
 
1. Organización del trabajo: 

• Aportar e intercambiar ideas innovadoras. 

• Instalar un buzón de sugerencias. 

• Crear una red abierta real en toda la Universidad para impulsar la comunicación, 
compartir ideas y poder colaborar en los documentos. 

• Rotación en el trabajo. 

2.  Información y comunicación a usuarios: 

• Involucrarse más activamente en proyectos innovadores. 

• Fomentar y apostar por la potenciación del lenguaje audiovisual. 

• Adaptar espacios del Centro, como es en el caso del Huerto Universitario como parte 
del Espacio Jardín Coworking, que está abierto a actividades para la formación, 
investigación y transferencia socioeducativa. Esta nueva actividad está creando 
mucho interés y en su desarrollo permite lo que podríamos llamar emoción en mucha 
parte de los usuarios, como es el caso de la Fundación Háptica (personas con 
problemas diversos, autismo, etc.). 

• Micro vídeos divulgativos e informativos. 

3.  Prevención de riesgos: 

En los simulacros de incendio se podría innovar usando: 

• La gamificación. 

• La visita obligatoria por todos los centros con charlas sobre investigaciones de 
nuevos riesgos o sensibilizando al personal para mejorar la prevención. 

• El intento de reducir nuestra fatiga mental, reducir errores y accidentes, ergonomía, 
etc. 

 

 

 


