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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de diciembre de
2014.

Por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobd
el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de Administracidn y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, que fue modificado por acuerdo de 5 de diciembre de 2018 del
Consejo de Gobierno, para la inclusion en la fase de implantacién al personal temporal.

Como consecuencia del acuerdo conseguido en la reunién de 23 de mayo de 2023, ratificado por el PTGAS el
26 de mayo, con dictamen favorable del Comité Juridico Asesor de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de
junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de
2023, el 12 de junio de 2023 se llegd a un acuerdo con la representacion sindical. En el citado acuerdo se
incluye un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto mitigar de forma
equitativa el cambio de modelo de 2023 en tanto se pueda implementar, a partir de 2024, el Reglamento del
sistema de evaluacion del desempefio aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 30 de marzo de
2023.

Por todo lo anterior, para adaptar el Reglamento al acuerdo citado, se proponen las siguientes
modificaciones:

Se incluye una nueva Disposicién Transitoria Bis con un nuevo tramo transitorio que queda redactado como
sigue:

DISPOSICION TRANSITORIA BIS

Se establece un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto mitigar de forma
equitativa el cambio de modelo de carrera profesional a partir de 2023 en tanto se pueda implementar, a
partir de 2024, el Reglamento del sistema de evaluacidn del desempefio aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno el 30 de marzo de 2023 que serd de aplicacidn para los apartados 2.2 y 2.3. del acuerdo de 12
de junio de 2023.

Las solicitudes de este tramo deberdn presentarse por escrito dirigido a través del registro oficial electrénico
de la Universidad de Zaragoza a la Vicegerencia de Recursos Humanos con anterioridad al 1 de noviembre de
2023.

El presente tramo, que sera incompatible con el descrito en el apartado 2.2 del citado acuerdo de 12 de junio
de 2023, serd abonado, a solicitud del empleado/a, a todas los/as funcionarios/as de la Universidad de
Zaragoza que no hayan sido objeto de sancidn disciplinaria por infraccidn grave o muy grave en los ultimos 5
afios, que estén integrados en 2023 en algln tramo del actual Reglamento para la regulacion de la Carrera
Profesional Horizontal del Personal de Administracion y Servicios en la Universidad de Zaragoza y que estén
en servicio activo a partir del 9 de marzo de 2023. La cuantia, cuyo limite son los importes maximos recogidos
para 2023 en el acuerdo de 12 de junio de 2023, se establecerdn de conformidad con la siguiente distribuciéon
con arreglo a los afios de desempeno profesional en la Universidad de Zaragoza y edad, referidos a 31 de
diciembre de 2023:
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e Con mas de 25 afos 12.000€

e Entre 20y 25 afios
e Entre 15y 19 afios
e Entre 10y 14 afios

10.000€
8.000€
6.000€

Cumpliendo con los requisitos anteriores, éste se abonara mediante pagos Unicos en cada ejercicio de la
siguiente forma siempre y cuando se esté en situacion de servicio activo en el correspondiente ejercicio

presupuestario:

Edad en 2023 2024 2025 2026
2023
65 0 mas 100% - - -
anos
64 40% 60% - -
63 33,3% 33,3% 33.3% -
62 25% 25% 25% 25%
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