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i Universidad

1. NO

CALENDARIO LABORAL

-Personal Técnico, de Gestion y de

Zaragoza - y .
d Administracion y Servicios-

Aflo 2024

RMAS GENERALES

En uso de

las competencias atribuidas y previa negociacién en la Mesa Sectorial del PTGAS, por la Gerencia de

la Universidad de Zaragoza se procede a la publicacién del calendario laboral que ha de regir para el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante PTGAS) durante el afio 2024.

1.1. DISPOSICIONES SOBRE FESTIVIDADES DEL ANO 2024

Son de aplicacion las festividades dispuestas por las siguientes disposiciones normativas:

Resoluciéon de 23 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la
relacion de fiestas laborales para el afio 2024. (BOE de 27 de octubre).

DECRETO 93/2023, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se fijan las fiestas laborales
retribuidas, no recuperables e inhabiles para el afio 2024 en la Comunidad. (BOA de 22 de junio).

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, de la Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, por la
que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el afio
2024, en los municipios de la provincia de Huesca. (BOA de 20 de noviembre de 2023).

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, del Subdirector Provincial de Trabajo de Teruel, por la que
se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el afio
2024, en los municipios de la provincia de Teruel. (BOA de 20 de noviembre de 2023).

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la
que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el afio
2024, en los municipios de la provincia de Zaragoza. (BOA de 20 de noviembre de 2023).

1.2. NORMATIVA APLICABLE

El presente Calendario y sus normas se adaptaran a lo dispuesto en la siguiente normativa:

1.3. CAL
En

Convenio Colectivo de la Empresa Universidad de Zaragoza, publicado por resolucién de 7 de julio
de 2000, de la Direccion General de Trabajo (BOA num. 86, de 19 de julio).

Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de esta Universidad, publicado por
resolucion de 28 de julio de 2000 de la Universidad de Zaragoza (BOA nim. 95, de 9 de agosto).

Normativa 1/2008, sobre jornadas, horarios y permisos del PAS.

Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, de 12 de diciembre de 2012, por la que se
modifica el periodo minimo de disfrute de las vacaciones anuales retribuidas contenido en el punto
1.1 de la Normativa 1/2008, sobre jornadas, horarios y permisos del PAS.

Calendario Académico de la Universidad de Zaragoza para el curso 2023-2024 aprobado por Acuerdo
de 30 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Regulacion de Gerencia sobre horarios de trabajo.

Plan de racionalizacion de la gestién econdmica de la Universidad de Zaragoza aprobado por Consejo
de Direccién de 29 de noviembre de 2016.

ENDARIO ACADEMICO Y OTRAS POSIBLES MODIFICACIONES

el supuesto de que el calendario académico afecte al presente calendario laboral, éste se adaptara
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en el plazo méximo de un mes.

1.4. CAPACIDAD NORMATIVA SOBRE EL CALENDARIO LABORAL

Seran nulas de pleno derecho todas las normas o instrucciones de esta Universidad que afecten al

calendario laboral y que se hayan adoptado sin autorizacion expresa de Gerencia.

1.5. DEFINICIONES

A los efectos de su aplicacion en el calendario laboral, se clasificaran los dias de la siguiente forma:

1.5.1. Dias laborables: dia de trabajo conforme a la jornada de cada PAS.

e Lectivos (periodo de clases y examenes establecidos en el calendario académico).

e No lectivos (los declarados asi en el calendario académico).

1.5.2. Dias festivos:

e Domingos, festivos generales de caracter nacional, autonémico o local.
e Sdbados comprendidos entre festivos.

e Festivos universitarios de cardcter general, local o patronal.

1.5.3. Dias de cierre por medidas de ahorro de gasto publico:

Los declarados con dicho caracter con el fin de disminuir costes sin afectar a la actividad

universitaria (apdo. 3 del Plan de racionalizacion) en el apartado 3 de este calendario.

La clasificacion de dias habiles e inhabiles se hara por la Secretaria General, a efectos de registro.

2. DIAS FESTIVOS

2.1. DIAS FESTIVOS QUE AFECTAN A TODA LA UNIVERSIDAD

2.1.1.Fiestas nacionales y de la Comunidad Auténoma de Aragén

e Dia 1de enero, lunes, Afio Nuevo

Dia 6 de enero, sabado, Epifania del Sefior

Dia 28 de marzo, Jueves Santo

Dia 29 de marzo, Viernes Santo

Dia 23 de abril, martes, San Jorge, Dia de Aragdn

Dia 1 de mayo, miércoles, Fiesta del Trabajo

Dia 15 de agosto, jueves, Asuncion de la Virgen

Dia 12 de octubre, sabado, Fiesta Nacional de Espafia
Dia 1 de noviembre, viernes, Todos los Santos

Dia 6 de diciembre, viernes, dia de la Constitucién Espafiola

e Dia 9 dediciembre, lunes, en sustitucion del 8 de diciembre, domingo, Inmaculada Concepcién

e Dia 25 de diciembre, miércoles, Natividad del Sefior

2.1.2.Fiestas de caracter general de la Universidad

e Dia 27 de marzo, miércoles, Festividad de la Universidad

e Dia 24 de diciembre, martes
e Dia 31 de diciembre, martes
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2.2. DIAS FESTIVOS QUE AFECTAN A UNA LOCALIDAD

Fiestas de cardcter local fijadas por la Fiestas de cardcter local fijadas por la
provincia universidad
22 de enero, lunes, San Vicente
Huesca 9y 12 de agosto, viernes y lunes
10 de agosto, sdbado, San Lorenzo
3 mayo, Primer viernes de mayo
Jaca 24y 26 de junio, lunes y miércoles
25 de junio, martes, Santa Orosia
reruel 2 de abril, martes, Sermdn de las Tortillas 16 de febrero, viernes y 9 de julio,
8 de julio, lunes, Vaquilla del Angel martes
29 de enero, lunes, San Valero 10y 11 de octubre, jueves y viernes
Zaragoza 5 de marzo. martes. Cincomarzada (supeditado al calendario académico del
! ! curso 2024-2025)

2.3. FESTIVIDADES PATRONALES DE CENTROS Y SERVICIOS CENTRALES

2.3.1. Se considera festivo en cada centro universitario el dia de celebraciéon de su patrén, segun lo

dispuesto en el calendario académico.
Cuando en un centro se utilicen dependencias por otros, el dia de celebracion de su patrén debera
mantener abiertas las instalaciones con el nimero de efectivos imprescindibles a juicio del
administrador del centro, a cuyos efectos se coordinard con los decanos y directores de los centros
gue tengan actividad ese dia.

2.3.2. Elpersonal de servicios centrales de la localidad de Zaragoza y del Vicerrectorado de Huesca, cuyo
puesto de trabajo se encuentre ubicado en un centro universitario, disfrutara la fiesta patronal de
ese centro.

2.3.3. Se considera festivo el dia 4 de abril, en compensacion por el dia patronal de los centros
universitarios, para el siguiente personal:

e PAS del Centro de Lenguas Modernas
e PAS de la Escuela de Doctorado
e PAS de la Residencia Universitaria de Jaca
e PAS cuyo puesto de trabajo esté ubicado en los servicios centrales de la localidad de Zaragoza
e PAS cuyo puesto de trabajo esté ubicado en el Vicerrectorado de Huesca
2.3.4. Eldia de lafestividad patronal tiene la consideracién de festivo.

3. MEDIDAS DE AHORRO DE GASTO PUBLICO

3.1. De acuerdo con lo establecido en el Plan de racionalizacién de la gestién econémica de la Universidad de
Zaragoza aprobado por Consejo de Direccion de 29 de noviembre de 2016 en referencia a medidas de
ahorro de gasto publico, y con respeto a lo establecido en el art. 64 del Convenio/Pacto, las instalaciones
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de la Universidad de Zaragoza se encontraran, con caracter general, cerradas, ademas de los dias festivos:

e Periodo de Semana Santa: desde el 28 de marzo al 3 de abril de 2024, ambos inclusive.

o EnTeruel, el periodo ird del 28 de marzo al 4 de abril de 2024, ambos inclusive, al ser el dia
2 festivo

e Periodo de verano: desde el 1 hasta el 14 de agosto de 2024, ambos inclusive.
Estos dias computaran como disfrute de vacaciones anuales (10 dias), con estas excepciones:
o EnHuesca, los dias 9y 12 de agosto, al ser festivos, no computardn como vacaciones.

o Las situaciones de IT y permisos por nacimiento, adopcién, acogida, guarda legal y cuidado
del lactante, suspenderan el computo de dias de vacaciones disfrutadas. Se restituird de
oficio el nimero de dias que corresponda.

o Excepcionalmente, el dia 16 de agosto de 2024 tendra la consideracion de festivo.
e Periodo de Navidad: desde el 25 al 31 de diciembre, ambos inclusive.

3.2. Tampoco se abrirdn las instalaciones los sabados, excepto en las siguientes unidades:

e Paraninfo

e Servicio de Instalaciones Deportivas

e El| Centro de Informacion Universitaria abrira los sdbados comprendidos en épocas de preinscripcion
y matricula.

e Los centros podrdn abrir los sdbados en periodo de exdmenes Unicamente si por necesidades de la
planificacién del Centro se han fijado pruebas de evaluacién ese dia.

Sélo han de abrirse las instalaciones del Centro indispensables para el cumplimiento de tal objetivo,
no siendo necesario, por ello, involucrar dreas como Secretaria o Biblioteca.

3.3. Los sabados comprendidos entre festivos tendran la consideracion de festivos.

3.4. Excepciones a los periodos de cierre.

3.4.1. Habida cuenta del proceso de trabajo continuado existente en las siguientes unidades durante
todos los dias de la semana, sus responsables podran proponer a la Gerencia, para su autorizacién,
fechas distintas a las anteriores, para el PAS de los mismos. La propuesta se remitira por escrito o
correo electrénico con, al menos, una semana de antelacion:

38f01c74cb37a6980ecd173cd982dade

e Hospital Veterinario

Paraninfo

Residencia Universitaria de Jaca

Servicio de Actividades Culturales

Servicio de Actividades Deportivas

e Servicio General de Apoyo a la Investigacidn-SAl (Divisién de Experimentacion Animal, Servicios
de Liquidos Criogénicos, de Cirugia Experimental, de Animalario y de Medidas Fisicas).

e Servicio de Informatica y Comunicaciones (areas de Comunicaciones y Sistemas).
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3.4.2. Para el personal de los colegios mayores regira el periodo de caracter general, salvo que afecte
negativamente al servicio, en cuyo caso el administrador podra concretar otras fechas, tras
concertarlo con el director, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Asi mismo,
debera informar al personal con suficiente antelacién y comunicarlo electrénicamente a la
gerencia, al menos un mes antes del inicio del turno indicado.

3.4.3. Para el resto de unidades, cuando por necesidades del servicio sea necesario trabajar en alguno de
los periodos de cierre, se comunicard por escrito o correo electrénico a la Gerencia por el
responsable de la unidad (tras concertarlo con el Director o Decano, en su caso), para su
autorizacion. Esta situacion debera ser puesta en conocimiento de los trabajadores afectados con
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4.

al menos un mes de antelacion.

3.4.4. Cuando los dias de trabajo afecten al periodo de cierre energético de verano, se minoraran al PAS
afectado los dias de vacaciones disfrutadas en el mismo niumero que los dias de cierre trabajados.

HORARIOS ESPECIALES Y REDUCIDOS

4.1. Durante los dias comprendidos entre el 8 y el 14 de julio, los centros y unidades podran concentrar el

horario de la jornada de 08:00 a 15:00 horas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta
situacion debera ser notificada a la Gerencia mediante escrito o por correo electrénico, al menos con una
semana de antelacién por el Administrador del Centro (tras concertarlo con el Decano o Director en su
caso).

4.2. En los dias declarados laborables no lectivos la jornada de trabajo se realizara en turno de mafiana, de

08:00 a 14:00 horas.

4.3, El Calendario Académico del Curso 2023-2024 establece como periodo lectivo los dias 15 a 31 de julio de

5.

2024 en horario de mafiana, a los efectos exclusivos de la lectura de tesis doctorales vy la realizacion de
tribunales extraordinarios de revision de examenes. Por tanto, los Administradores de Centro, en
coordinacion con la Direccidon correspondiente, garantizaran que los centros permanezcan abiertos en
los horarios que se precisen para el desarrollo de las pruebas y actos convocados.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

5.1. COMPENSACION POR TRABAJO EN DIAS FESTIVOS Y DE CIERRE POR APDO.3.

5.1.1. El tiempo trabajado en dia festivo se compensara como servicios extraordinarios a los trabajadores

cuyas jornadas no incluyan el trabajo en festivo. No obstante, en base al Acuerdo del Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza, de 23 de junio de 2023, sobre compensacion por la
realizacion de servicios extraordinarios con motivo de la celebracidn de actos institucionales, el dia de
la festividad patronal se compensara, ademas, con el Complemento por trabajo en sabado, domingo
o festivo (art. 91.5 del Pacto).

5.1.2. El tiempo trabajado en dia festivo por el personal que realice jornadas que incluyan el trabajo en

festivo, se considerara como jornada ordinaria y se compensara con el Complemento por trabajo en
sabado, domingo o festivo (art. 91.5 del Pacto). No obstante, los dias festivos trabajados en el periodo
de siete dias de cierre por medidas de ahorro de gasto publico que se determine para Semana Santa
y Navidad, se compensaran como servicios extraordinarios.

5.1.3. El tiempo trabajado en dias de cierre por medidas de ahorro de gasto publico sera compensado con

el mismo tiempo, que se podrd disfrutar, a eleccion del personal, siempre que no repercuta
negativamente en las necesidades del servicio. También se percibira la gratificacion establecida en el
articulo 91.5 del Pacto cuando la prestacion se realice en sabado.

5.2. APERTURA DEL CURSO ACADEMICO

El dia de apertura del curso académico es laborable, a todos los efectos, en todas las localidades.

Zaragoza, a la fecha de la firma
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