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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es determinar los pasos que deben seguir los distintos agentes
implicados en el proceso de toma de posesién como funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios.

2. ALCANCE

2.1. Ambito material (y/o subjetivo):

Este procedimiento se aplica a todas las tomas de posesidn de funcionarios de cuerpos docentes universitarios
que se llevan a cabo en la Universidad de Zaragoza.

2.2. Hitos de inicio y fin:

El procedimiento dard comienzo cuando el Negociado de Profesorado Permanente reciba la documentacién
del nombramiento efectuado por la Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de PDI y finalizara
cuando se archive la documentacion generada en el expediente personal de los interesados.

3. NORMATIVA

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. (BOE num. 213
de 6 de septiembre de 2023)

En especial se observard el Texto Refundido del Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por resolucion de 28 de enero de 2020 del
Rector de la Universidad de Zaragoza:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/concurso-de-acceso-cuerpos-
docentes

4. DEFINICIONES

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE): Es el organismo publico encargado de
prestar asistencia sanitaria y social al colectivo de funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Registro Central de Personal (RCP): Es el 6rgano de la Administracion del Estado en el que se inscribe al
personal a su servicio y se anotan, preceptivamente, todos los actos que afectan a su vida administrativa.

Toma de posesion de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: Acto formal en que se adquiere la
condicion de funcionario o funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

5. RESPONSABLES [ordenados alfabéticamente]

— Coordinacion Administrativa de Aplicaciones Informaticas del area de RRHH
— Jefatura de Seccidn de Gestién de PDI

— Jefatura del Servicio de PDI

— Negociado de Profesorado permanente

— Registro Central de Personal (RCP)

— Seccidn de Gestidon de RPT y Tratamiento de Datos de PDI

— Seccién de Néminas y Seguridad Social

— Unidad de Proteccién de Datos

— Vicerrectorado competente en materia de Profesorado
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1 Resumen de actuaciones

Responsable Accién

- Elaboraciény actualizacion de las plantillas de la documentacién a
generar a través de la aplicacién de RRHH e-Gestion del empleado
y soporte informatico de los envios a RCP a través de anot@

- Actualizaciéon de los firmantes en el circuito de firma de la
Universidad de Zaragoza

Coordinacion
Administrativa de
Aplicaciones Informaticas
del drea de RRHH

Vicerrectorado
competente en materia
de Profesorado — Firma de toda la documentacion preceptiva para la inscripcion y
/lefatura del Servicio de alta en los distintos 6rganos gestores.

PDI/ Jefatura de Seccién
de Gestién de PDI

— Comprobacién de la publicacion del nombramiento en Boletin
Oficial del Estado

— Contacto con la persona propuesta, comunicandole la publicacion
e indicdndole los tramites a seguir.

— Preparacion de la documentacidn necesaria para formalizar la
toma de posesion.

— Comunicacion de la toma de posesion.

— Archivo de la documentacién generada en el expediente del

Negociado de
Profesorado Permanente

interesado.
— Anotacion de las diligencias remitidas por el Negociado de
Registro Central de Profesorado Permanente.
Personal — Emisién del Titulo de Funcionario/a de Carrera en Formato
Electrénico.

6.2. Fases del procedimiento

6.2.1. Publicacién del nombramiento del funcionario de carrera de cuerpos docentes.

La Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de PDI efectia el nombramiento del candidato de
conformidad con la propuesta de nombramiento de la Comisién de Acceso encargada de juzgar la plaza.

Desde dicha Seccion se remite la resolucion rectoral de nombramiento al Boletin Oficial de Aragdn (BOA) vy al
Boletin Oficial del Estado (BOE) para su publicacién. Simultdneamente remitira la documentacion requerida
en la convocatoria de la plaza y aportada por el candidato para el nombramiento al Negociado de Profesorado
Permanente.

El personal de este Negociado comprobard la documentacion y permanecera a la espera de la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado ya que de conformidad con el articulo 35.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, el candidato o candidata propuesto/a debera
tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en dicho Boletin.

En el dia de la publicacién en el BOE o en el primer dia habil tras la misma, caso de que la publicacion se
produjese en dia no laboral segun el calendario laboral del PTGAS de la Universidad, el personal del Negociado
de Profesorado Permanente enviard un correo electrénico al candidato propuesto, comunicandole la
publicacidn e indicdndole los tramites a seguir.
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Si el candidato seleccionado venia prestando servicios en otra categoria laboral en esta Universidad, deberd
aportar a través de registro electronico renuncia a dicho contrato con al menos un dia de antelacién a la fecha
en que desee tomar posesion de la plaza de cuerpo docente universitario.

Responsable Accién

— Efectia el nombramiento del candidato de conformidad con la
propuesta de nombramiento de la Comisién de Acceso.

— Remisién de la resolucion rectoral de nombramiento al BOA vy al
BOE para su publicacién.

— Recepcion 'y comprobacién de la documentacion del
nombramiento proporcionada por la Seccién de Oposiciones y
Concursos de PDI

Seccion de Oposiciones,
Concursosy
Reclamaciones de PDI

Negociado de — Comprobacién de la publicacion del nombramiento en Boletin

Profesorado Permanente Oficial del Estado

— Comunicacion mediante correo electronico a la persona
propuesta, advirtiéndole de la publicacion e indicandole los
tramites a seguir.

6.2.2. Toma de posesion

La Seccion de Gestion de RPT y Tratamiento de Datos de PDI realiza la actualizacién de los datos del puesto
en la aplicacion eGestion del empleado.

El Negociado de Profesorado Permanente cumplimenta los datos necesarios en la aplicacion eGestidn del
empleado para que quede registrada la toma de posesion y genera la documentacion a firmar por el
interesado, las diligencias de baja o cese y la inscripcién de funcionario/a en caso del profesorado titular de
universidad.

El dia elegido por el candidato para la toma de posesion, siempre dentro del plazo de 20 dias hadbiles desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOE, se pone a disposicion del interesado en el circuito de firmas la
documentacién necesaria para formalizar la toma de posesion:

- Documento de acto de acatamiento de la constitucidn y resto del ordenamiento juridico.
- Certificado de toma de posesion para afiliacion a Muface.

- Anexo |. Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad. (En el caso de toma de posesion en
el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad)

- Anexo Il. Incompatibilidades Publicas. Ejercicio de opcidn. (En el caso de toma de posesion en el
cuerpo de Catedréaticos de Universidad)

- Informacion en materia de proteccidn de datos de cardcter personal.
El candidato firma los documentos.

El negociado de Profesorado Permanente recibe y custodia a través de la plataforma de administracién
electrénica la documentacion firmada por el interesado y realiza la fiscalizacion en la aplicacién eGestion del
empleado, dentro del repositorio de envio a Registro Central de Personal de los documentos necesarios para
la firma por la Jefatura de Servicio de Personal Docente e Investigador y el Vicerrectorado competente en
materia de Profesorado.
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Responsable Accién

Seccién de Gestién de

- — Actualizacién datos del puesto en la aplicacién eGestidon del
RPT y Tratamiento de

Datos de PDI empleado.

— Preparacién de la documentacidén necesaria para formalizar la
Negociado de toma de posesion.
Profesorado Permanente — Puesta a disposicién del interesado en circuito de firma de la

documentacién a firmas para la toma de posesion.

Vicerrectorado
competente en materia —  Firma de las diligencias de baja o cese, en su caso y de la toma de
de Profesorado posesion

Jefatura del Servicio de

PO - Firma del certificado de afiliacion a MUFACE.

- Elaboraciény actualizacion de las plantillas de la documentacién a
generar a través de la aplicacién de RRHH e-Gestion del empleado
y soporte informatico de los envios a RCP a través de anot@.

- Actualizacion de los firmantes en el circuito de firma de la
Universidad de Zaragoza

Coordinacién
Administrativa de
Aplicaciones Informaticas
del drea de RRHH

6.2.3. Comunicacién toma posesioén

El Negociado de Profesorado Permanente comunica mediante correo electrénico la toma de posesion al
centro y departamento al que se adscriba el funcionario de cuerpos docentes.

Desde el Negociado de Gestién de PDI se remitiran a Registro Central de Personal, los documentos registrales
relacionados con la toma de posesion.

A través del repositorio de la aplicacion de Recursos Humanos eGestion del empleado se remitird a la Seccién
de Néminas la documentacion referente a la toma de posesidn del funcionario de cuerpos docentes al objeto
de su afiliacién en la Seguridad Social y de la modificacién de los atributos de némina en la aplicacién de
gestion de la némina.

Se envia al interesado/a el certificado para afiliacion a MUFACE. Este documento se deberd aportar
personalmente a la Delegacion Provincial de MUFACE, a efectos de regularizar su asistencia sanitaria.

Responsable Accién
— Comunicacion de la toma de posesidn a centro y departamento
mediante correo electrénico.
) —  Envio al interesado/a del certificado para afiliacién a MUFACE.
Negociado de L . . .
— Comunicacion a RCP de las diligencias formalizadas para su
Profesorado Permanente ) o
inscripcion.
— Archivo de la documentacién generada en el expediente del
interesado.
Jefatura de Seccién de — Comunicacion de la toma de posesién para su afiliaciéon a la
Gestion de PDI Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)
— Anotaciéon de las diligencias remitidas por el Negociado de
Registro Central de Profesorado Permanente.
Personal — Emision del Titulo de Funcionario/a de Carrera en Formato
Electrénico.
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Responsable

~ Accion

Seccién de Nodminas y
Seguridad Social

7. DIAGRAMA DE FLUJO

No procede

8. SEGUIMIENTO

Indicadores del procedimiento

— Recepcion de las diligencias de cese o baja y toma de posesion.
— Inclusién de las modificaciones correspondientes en los atributos

de la nédmina.
— Comunicaciones a Seguridad Social.

Anualmente, se hara un seguimiento de los siguientes indicadores de procedimiento:

—Nombre del indicador 1: Porcentaje de correos electrénicos enviados a los candidatos propuestos para
nombramiento dentro del plazo establecido

— Descripcion del indicador: cumplimiento del plazo fijado (el dia de la publicacién en el BOE o
el primer dia habil tras la misma) para el envio a los candidatos propuestos para ser nombrados

funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de un correo electrénico informando de la

publicacion del nombramiento en el BOE e indicando los tramites para llevar a cabo la toma

de posesion.

— Forma de obtencién: (Nimero de correos electrénicos enviados dentro del plazo / Nimero

total de nombramientos realizados) x 100
— Responsable: Jefe de Negociado de Profesorado Permanente
— Valor a alcanzar: 90%

9. REGISTRO Y ARCHIVO

Desde el Negociado de Gestidn de PDI se remitiran a Registro Central de Personal, los documentos registrales
relacionados con la toma de posesion.

Tras la toma de posesion y alta como nuevo funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios, se pondra a
disposicién del interesado los documentos acreditativos de su nueva condicién en el apartado mis

documentos electrénicos de la

aplicacién de RRHH e-Gestién del empleado.

Para la obtencién de los Titulos Administrativos (Titulo de Funcionario de Carrera) del personal incluido en el
ambito del Registro Central de Personal, serdn los propios interesados/as los que podran descargarlos con su
certificado electronico, transcurridas varias semanas desde la toma de posesion, a través de los siguientes

medios:

- Carpeta Ciudadana: Mi Carpeta Ciudadana

- Portal FUNCIONA: Sede Funciona-Mi expediente

La documentacién generada se archivard en el expediente del interesado.

10. ANEXO

Documentacion necesaria para formalizar la toma de posesion:

- (Documento 1) Documento de acto de acatamiento de la constitucion y resto del ordenamiento

juridico.

- (Documento 2) Certificado de toma de posesion para afiliacion a Muface.
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- (Documento 3) Anexo |. Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad. (En el caso de toma
de posesion en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad)

- (Documento 4) Anexo Il. Incompatibilidades Publicas. Ejercicio de opcion. (En el caso de toma de
posesion en el cuerpo de Catedraticos de Universidad)

- (Documento 5) Informacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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Documento 1

Universidad Acto de acatamiento de la
Za ragoza Constituciéon y del resto del
1474 Ordenamiento Juridico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera del Cuerpode .......................... ,
mediante el presente acto D./Dfia........................ jura 0 promete (tachar lo que no proceda)

acatar la Constitucion Espafola y el resto del Ordenamiento Juridico.

En Zaragoza, a la fecha de la firma
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Zaragoza

1474

D. XXXXXXXXXXXXXXXX, JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CERTIFICA: que D. ........... ,con DIN.L/NLLE. ...l , funcionario del Cuerpo de ...................
posesion, en la fecha de la firma, siendo destinado en ................... en la localidad y provincia de
MOTIVO:

Ingreso |:|
Reingreso [ ]

Cambio de Cuerpo |:|

Para que conste ante la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, extiende el presente certificado en

Zaragoza a la fecha de la firma.

C/ Pedro Cerbuna, 12 - Ciudad Universitaria
50009 ZARAGOZA

Tel. 34 - 976 76 10 00/Fax 976 76 24 98

Cuerpo anterior: |

N° Registro Personal anterior: |
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Numero de afiliacion

(A cumplimentar por la
Delegacion de la
MUFACE)

DATOS PERSONALES:

Cumplimente por ftriplicado los datos que figuran a continuacion. Dos ejemplares
quedaran en poder de la Unidad de Personal o Delegacion Provincial de su Ministerio de
Destino. Personese seguidamente, con el tercer ejemplar, en la Delegacion Ministerial o
Provincial de la MUFACE que procedera a su afiliacion a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, o a la actualizacién de su situacion de mutualista.

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DNI/NIE

DATOS PROFESIONALES:

En caso afirmativo:

ORGANISMO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CENTRO

PROVINCIA

MUNICIPIO

¢ Pertenecio alguna vez a MUFACE? Sl I:I NO D ¢ Pertenece a MUFACE? Sl |:| NO

En caso afirmativo:

Zaragoza, a la fecha de la firma

Fdo.:
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Documento 3

ANEXO |

Universidad ,
DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE

Zaragoza
9 INCOMPATIBILIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
GRUPO CUERPO, ESCALA O CATEGORIA CODIGO
ESPECIALIDAD CODIGO
TOMA POSESION POR:
FUNCIONARIO DE CARRERA NUEVO INGRESO

FUNCIONARIO INTERINO [ ] PROC. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

PERSONAL EVENTUAL [ ] PROC. SERVICIOS ESPECIALES

CONTRATADO LABORAL [ | PROC. EXCEDENCIA FORZOSA

I

FUNCIONARIO EN PRACTICAS [ | OTROS

El abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que
no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que
requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatorio.

Zaragoza, a la fecha de la firma
Fdo.:

Cualquier modificacion en la situacion declarada debera ser comunicada por el interesado al Servicio de Personal correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, los datos personales facilitados pasaran a ser tratados
por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo, 12 planta, Plaza de
Basilio Paraiso, niumero 4, 50005-Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompariando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podré hacerse mediante escrito en formato
papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos de la Universidad
(dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados
al efecto y que no son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una péagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacién, informacién y modelos en relacion con la Proteccion de
Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.
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Documento 4

e ° e ANEXO I
2s  Universidad
Zaragoza INCOMPATIBILIDADES PUBLICAS. EJERCICIO DE OPCION
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE

El abajo firmante, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984 y en el art. 13 del Real Decreto 598/1985,
ejercita la opcion prevista en dichas normas haciéndolo en los siguientes términos:

Cuerpo, plaza, escala o categoria laboral al que se accede:

Cuerpo de Catedraticos de Universidad
Ministerio, Organismo o Empresa:
Universidad de Zaragoza

Cuerpo, plaza, escala o categoria laboral que viene desempefando (hacer constar todos los datos)

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Ministerio, Organismo o Empresa
Universidad de Zaragoza

Tipo de pension, jubilacion, retiro u orfandad que viene percibiendo

Solicita pasar a la situacién de excedencia voluntaria prevista art. 29.3.a de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica en el caso de personal funcionario o, si se trata de contratado laboral, a la situacion de
excedencia por incompatibilidad, o suspender la percepcién en (indicar con una cruz).

En Zaragoza, a la fecha de la firma
Fdo.:

Cualquier modificacién en la situacién declarada deberéa ser comunicada por el interesado al Servicio de Personal correspondiente de la Universidad de Zaragoza.
Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos
que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de gestiéon de personal
y gestion de la docencia e investigacion asi como su participacion en actividades y servicios universitarios.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 1.2
planta, Plaza de Basilio Paraiso n° 4, 50005- Zaragoza) sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de
identidad. La solicitud podré hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que
son accesibles desde su pagina web:https://sedeagpd.gob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina en la que incluye legislacién, informacién y modelos a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
https://protecciondatos.unizar.es/
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Documento 5

Unidad de
Proteccion de Datos

a7 Universidad Zaragoza

MOD: 06-2018

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal
(Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado
pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano
competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n° 4, 50005-
Zaragoza) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, limitacién, oposicién o
portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse al Delegado
de Proteccién de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Sepa que trataremos sus datos para los siguientes fines:

a) Gestion de procesos de seleccion y listas de espera.

b) Gestion de personal (néminas u otras retribuciones, asignacion de funciones, permisos, formacion,
relaciones de prestacién de servicios y actuaciones andalogas incluyendo las relativas a la seguridad y
salud y proteccion social en el ambito laboral).

c) Gestion de la actividad docente e investigadora (docencia, investigacion, evaluacion actividad docente e
investigadora, participacion en congresos, seminarios y otras actividades, participacion en proyectos de
investigacion, y actuaciones analogas).

d) Gestion del acceso y utilizacion de los servicios universitarios (biblioteca, actividades deportivas,
actividades culturales, correo electronico, uso de aplicaciones informéticas y actividades anélogas).

e) Gestidn de actos universitarios y directorio unizar.

f)  Tratamiento con fines de archivo en interés publico, investigacion cientifica o historica o fines estadisticos
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Es posible que tengamos que pedirle datos adicionales para cumplir con todas las finalidades arriba
expresadas pero sepa que, en todo caso, seran los imprescindibles para poder cumplir con ellas y sera
debidamente informado.

Ud. responde de la veracidad de los datos personales que proporciona a la Universidad y de su actualizacion.

Sepa también que la Universidad se encuentra legitimada para tratarlos ya que son necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con
sus obligaciones legales en materia de personal y con las establecidas en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Sus datos de caracter personal se tratardn y conservaran por la Universidad conforme a la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo-
del Archivo Histdrico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre Patrimonio Histdrico.

La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, a las categorias
de destinatarios a que obligue en cada momento la legislacién vigente. A titulo enunciativo y no
limitativo, las comunicaciones mas frecuentes seran:

- A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les
sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Administracion General del
Estado, al INSS, a la TGSS, a MUFACE, a la Agencia Tributaria, al Gobierno de Aragdn, ...etc.).

- Aentidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

- A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracion o
contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

- A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la actividad y la
utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de que Ud. participe en
alguno de los programas de intercambio, formacion, proyectos de investigacion o equivalentes, de caracter
internacional. La transferencia se realizard siguiendo las directrices establecidas al respecto por el
Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrollo.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccién de Datos en la que incluye
legislacion, informacion y modelos a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
https://protecciondatos.unizar.es/

Leido y conforme,
Fecha y firma.

Fdo.
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