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*) se recomienda expresarlo en porcentaje
J
valor a alcanzado (*)
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. o P P — o - , o valor a alcanzar dltimo . _ o
cdd. proc. Procedimiento (denominacion) cod. indic. indicador_descripcion indicador_cdlculo Responsable de medicion imient 2025 2026 2027 2028 | observaciones ultimo seguimiento
sequimiento
P taje d lectréni iad |
Toma de posesion de funcionarios de los cuerpos . orcen E]fS CI2 ERIEES GISER LS env_la 0salos (N2 correos enviados dentro del plazo/N2 total nombramientos Jefe de Negociado de Profesorado
PRC_0901 ; o i_PRC_0901_1 candidatos propuestos para nombramiento dentro ) 90% 100%
docentes universitarios N realizados)x100 Permanente
del plazo establecido total
Porcentaje de resoluciones de nombramiento
Nombramiento de funcionarios de los cuerpos docentes ) ue ) ‘ (Numero de nombramientos elaborados dentro del plazo / Nimero Jefe de Negociado de Concursos de PDI
PRC_1001 ) o i_PRC_1001_1 elaboradas y puestas a la firma . . X . 90% 100%
universitarios . total de nombramientos realizados) x 100 funcionario
de la Rectora dentro del plazo establecido.
Nombramiento de funcionarios de los cuerpos docentes Porcentaje de censos mensuales de PDI elaboradosy (Numero de censos mensuales elaborados y publicados dentro del ) .
PRC_1101 R - i_PRC_1101_1 X L . | X Jefe de Negociado de POD y Plantilla 90% 100%
universitarios puestos a disposicion dentro del plazo establecido  plazo / Nimero total de censos mensuales previstos) x 100
Se incl I nd de alt; lizad
PRC_0401 Alta en la Seguridad Social i_PRC_0401_1 Ndmero de diferenicas en altas Listado de ndominas Jefe de Negociado de Seguridad Social 0 7 feel:]acdueyZIZ r;umero ¢ altasrealizadas
u z
PRC_0501 Asignacion de cursos de formacién i_PRC _0501_1 Numero de solicitudes Aplicacién people Formacién 100% de las plazas ofertadas -—
PRC_0501 Asignacion de cursos de formacion i_PRC_0501_2 Numero de asistentes Aplicacion people Formacion 100% de las plazas ofertadas ==
PRC_0501 Asignacion de cursos de formacién i_PRC_0501_3 NuUmero de denegaciones del responsable Aplicacion people Formacion 0 -
PRC_0502 Contracion de PTGAS laboral i_PRC_05602_1 Tiempo medio de publicacion de las convocatorias ~ Manual Negociado de Oposiciones y Concursos 7 dias desde la solicitud ---
Numero de solicitudes de contratacién no
PRC_0502 Contracion de PTGAS laboral i_PRC_05602_2 tr:mitadas et ! Manual Negociado de Oposiciones y Concursos 0 -
Tiempo medio de resolucién de las solicitudes desde En el afio 2025 la media de resoluciones
PRC_0601 Autorizacidn/reconocimiento de compatibilidad i_PRC_0601_1 T I vt it Aplicacion people Negociado de Gestion de PTGAS 10 dias desde la solicitud 100% , ,I i ue
su presentacion fueron de 5,95 dias habiles
PRC_0602 Reconocimiento de grado personal i_PRC_0602_1 Grados reconocidos Aplicacién people Negociado de Gestién de PTGAS 100% de los solicitados -—
PRC_0602 Reconocimiento de grado personal i_PRC_0602_2 Grados denegados Manual Negociado de Gestion de PTGAS 0 ---
Solicitud de roles/perfiles para Heraldo, Némina . , . . s .
IT_0702 Peolpll:Soft el (e Y i_IT_0702_1 Numero de peticiones atendidas Manual Coordinacién People seguimiento 116
IT_0701 Solicitud datos formacién PTGAS i_IT_0701_1 NUmero de peticiones atendidas Manual Coordinacién People 1/afio por unidad/centro 10
Qs_0901 Procedimiento de Evaluacion del Desempefio i_Qs_0901_1 Porcentaje de cuestionarios realizados Listado de people CTED Seguimiento bianual. Se indicard en el
= P s UL € de cuestionart “ : peop 2026 cuando finalice la ED_2024-25
Qs_0901 Procedimiento de Evaluacién del Desempefio i_Qs_0901_2 N2 de reclamaciones presentadas Manual CTED SIS L S an e
- P - - B ? 2026 cuando finalice la ED_2024-25
Qs_0901 Procedimiento de Evaluacion del Desempefio i_Qs_0901_3 Informe de valoracion de la convocatoria Manual CTED Seguimiento bianual. Se indicard en el
= P LR valorad v ! Y 2026 cuando finalice la ED_2024-25
. ” o . ’ N Seguimiento bianual. Se indicard en el
Qs_0901 Procedimiento de Evaluacién del Desempefio i_Qs_0901_4 Estrategia de mejora informadas Manual CTED

2026 cuando finalice la ED_2024-25




