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ANEXO: LI
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| BASES GENERALES

A) PRUEBA OBJETIVA
La comisién podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia.

La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y
otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacion de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos necesarios para superar
la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibird una puntuacion de 20 puntos.

B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C) DISTRIBUCION DE LA VALORACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos

1. FOrmacion aCad@miCa.........cooiuuuiiiiiiiiiieee ettt 20%

2. DOCENCIA. ...uuuiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — 10%
3. PUDIICACIONES. ... e e e e e e et e e 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion............ccccccevviieieeeenneen. 20%
5. Restante actividad investigadora. .............ccccoiiiiiiieiiiini e 20%
B. OtrOS MEILOS ..vvvveieiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e et et et s e s s e e s e e e e aaeaaaaaaaeeeeeeeessnnnes 5%

Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicion arquitecténica

2. Expresion grafica arquitectdnica
3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos
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5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacién a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
sblo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION.
1. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacién principal, aplicando un coeficiente CC en funcion de su relacién con el
ambito de la Construccién Arquitecténica:
Y o] o] o = To o TSP 1,00
[N [0 =1 o] [ URPPN 2,00
S0obresaliente .........ooeeiieeeee e 3,00
Matricula de hONOr..........oeeie e 4,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccidon Arquitectonica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificaciéon, que el
candidato debe haber cursado
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Otras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcién de su relacion con el ambito de la Construccion
Arquitecténica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
AProbado..........oovviiiiiiie e 0,05
[N\ o] 7= o] [T 0,15
Sobresaliente ............oiviieeeii s 0,25
Matricula de honor............c.oooviiiiiiiie e, 0,35
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relaciéon con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion prinCipal..........oooee e 2,00
Otras titulaCioNeSs ........ooevveiiiiee e 0,50
1.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON .........cooiiiiiiiiieee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Y o] o] o T- To [o 1 2,00 .., 1,00
NOLaDIE.....ccco e 250 ... 1,25
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Sobresaliente ............eiiiiiii 3,00 ...cciiinnnneen 1,50
Matricula de HONON ........coovniiiieeiee e 350 ., 1,75
Premio Proyecto Final de Master...................c.cooeeni. 1,00, .0, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcién del numero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbAdO......eeeie e 0,50 i, 0,25
NOtaDIE. ... 1,00 e, 0,50
S0obresaliente .........ooeeeiiiieee s 1,50 i, 0,75
Matricula de HONON ........cooniieii e 2,00 ..., 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA...........uuiiiiiiiieiiie e 1,50 i, 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado nacional...........c..oeeuiiiiiiiieeieeeeee e 2,00 ..., 1,00
Doctorado universidad extranjera.................ccccevvvvvvvnnnnen. 500 .. 2,50
Mencién de Excelencia del programa............c.cccceuvvvneee. 2,00 ......counnnnenn. 1,00
MENCION EUIOPEA. ......ceveieiiiceeeeeeee e e 2,00 .....cccounenn. 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ............cc.ccceeevveennnnn. 2,00 ..., 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........oooiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin

Beca 0 premio (POr CUMS0) ....cooveuiiiiiiiiiiee e 0,50 ..ccceiiiiiins 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigaciéon, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cevviiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin

Internacional superior a CinCoO MEeSES..............cceeeeeeeeiiiiiiiiiieee, 250 1,50

Nacional superior a CINCO MESES .....ccevvveiiiiiiiiiiiiiiiaae e 2,00 ..o, 1,00

Internacional inferior o igual a cincomeses ..............cccevvvveveeeees 1,00 i, 0,50

Nacional inferior o igual @ CiINCO MESES ..........cevviiiiriiiiiiiiiiieeee, 0,50 ....cccovvennenen 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ..o perfil plaza .......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y o] o] o = o o TSR 1,00 .o, 0,50
NOLADIE. ... 1,20 oo, 0,60
Sobresaliente ........ooeeeeiieieeee s 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master............ccccccccieiiiiiiinnns 1,00 . 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcién del numero de créditos
superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equivalente)0,50.............. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente)...0,25 ................. 0,10

2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la

plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CoN..........cccuvvivieeiiiiieeee e perfil plaza .......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 250 . 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 s, 0,75

- Otra docencia universitaria por cada 10 horas................ccuuuee 0,10 eeeiiiiis 0,05
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Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacidon no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones

ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad

Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente .....0,25 ................. 0,10

2.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por CUrso.........cccccvveeeeeeeinnnns 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso.............cccceeeveeeees (015CT0 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 .couuiiiinnnnee 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... 0,05....cceiennne. 0,01
- Exposicién de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,05 ... 0,01
- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
(o70] 0 (o1 U [ £=To YT 0,15 i 0,05
- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad.................. 0,30 i, 0,10
- Pertenencia a comisiones departamentales ............................. 0,30 oo 0,10

Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se

valoraran proporcionalmente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos

y/o programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooiiiiiiiiiieeiee e perfil plaza .......... area afin
- Cursos, por cada 10 hOras........ccevvvvuuuiiiueiiiiie e eeeaeeeeeaees 0,10 v, 0,10
- Diploma profesorado ............cccouuiiiiiiiie e 2,00 .., 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 .o, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40

2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cceeiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ................ 0,50 ..ccoeeiiiinnnn. 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20 oo, 0,10
Otros cursos, cada 180 horas ...........oeveeeeeeeeeei e (019240 R 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooiiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 oo 0,50
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo ............ 0,20 .ccoeeeennnnnen. 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20 ..o 0,10

2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente

(maximo 5 puntos)

Sélo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8

horas lectivas:

Relacionados CON .........ceviiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas .........cccccceeeveieiiiiiiiiees 0,50 i, 0,25
- Nacional, por cada 10 horas..........coooeeeeeiiiiiiiiiee (019240 T 0,10

3. PUBLICACIONES (méaximo 25 puntos)
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3.1 Publicaciones de trabajos de investigacion

Soélo se valorara la autoria de los méritos debidamente acreditados, relacionados
con el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion. Las posibles indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacién a la posicién del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia..................... 1
- SegunNdo aULON.......ccooiiiiiiee e 0,75
R =Y (o =10 | (o] R 0,5
- Cuarto autor en adelante...............ccccoeeeiiivvvinnnnnnee. 0,25
Relacionados CON .........eoviiiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Libro de investigaciéon Completo (Autor):
INterNacional..........c.oooeiieie e 2,50 . 0,50
[\ F=To (o] o T= 1 [P 1,00 i, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INternacional............cuuiieiiiie e 0,50 ....ccoiiiiinnnns 0,10
NACIONAL ... .o e 0,25 i 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2.......cccvviivieeieeeeiiiiiiereeeee e 250 i, 0,50
Indexadas JCR, Q3 Yy Q4.........ouviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 1,50 i, 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) .......ooiiiiiieiie e, 1,00 i 0,20
Otras indexaciones o no indexadas (max. 1 punto)......... 0,25 .ccoiieiinnn. 0,05

Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:

De libros de investigacion internacionales........................ 1,50 i, 0,30
De libros de investigacion nacionales..............cccccvvvvvneeee. 0,50 ..eeeeeenne. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 oo 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50 ...ccccounnneenn. 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas............ 0,50 cuueeeereennn. 0,10
- Publicacién de tesis:
Publicacién de tesis con ISBN o ISNN............ccoovvvieees 1,00 .. 0,30
Publicacion de tesina con ISBN O ISNN ........ccovviveeiiinnnns 0,50 ...ccoiviunnnnnn 0,10
3. 2 Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20

En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultdneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones. La puntuacién dependera del nimero
de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi como del numero de
publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a criterio de la
comision de seleccién. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba contratado
en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien si
el proyecto se gestion6 desde una oficina de transferencia universitaria.

Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de

ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion
dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracién, tiempo de
exposicion, numero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de la
comision de seleccion.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo
20 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participaciéon en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada ano a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ..., 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ..ccoeeiiis 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CoN..........cccvvvivieiiiiiieeeeecceceeee e perfil plaza .......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtErNacioNaAlES .........cooveeeieeieee e 1,00 .. 0,20
N F=To o) F= 1 1= S 0,50 ....ccccevunneen 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INterNacioNales ..........oenieee e 0,50 ..ccciiiiiiennn. 0,10
I F=Toi (0] 0 F= 1 1=t 0,25 ... 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INtErNacCIoNAlES .......coeieeeiee e 0,25 i, 0,05
NACIONAIES ... 0,10 eeniiann, 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CoN..........ccccuiiiiiiiiieiieeeeee e perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes............ccooeecviveeeenn. 0,50 ..ccoeeeveen. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes..........cccccceeviiieeeeeeennn. 0,20 ...ouveeennneen 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CoN ..o perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afo ............ccccceeeeeeeaennnn. 1,50 e, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afio ...................... 0,50 ..ccoeeeeenne. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
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5.4. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON ...........ooooiiiiiiiiiieeeeeeeee e, perfil plaza .......... area afin
Evaluacion externa de tesis, portesis........cccccvvvveiiiiiiiiiieenneee. 0,50 ..o 0,25
Tribunal de tesis, pPOrtesis .........coovieiiiiiiiiee e 0,50 ....coeiiiiennnns 0,25
Articulos de revistas indexadas, por articulo...........c....coeeeeeeen.. 0,20 ..., 0,10
Otras eValUACIONES ........ceunieiie et e e e 0,10 i 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON .........cceeiiiiiiees e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ................... 0,50 i 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afio.................. 0,50 ..ccoveeennne. 0,25
Comité de organizacion de congresos, por congreso ................. 0,20 ....coiiiiiis 0,10
Comité cientifico de congresos, por CONgreso...........cccuveeeerineen. 0,20 .. 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura,
exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de congresos,
colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
La comisién distinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00

Meéritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50

Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10

Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comisién de seleccion, en funcion de la relacion
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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