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Areas: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
PERIODISMO

PROFESOR ASOCIADO

I.- BASES GENERALES

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n.°
78, de 26 de abril de 2017).

En relacién con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario sobre valoracion de los méritos en funcién de
su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision
procedera del siguiente modo en todos los apartados del baremo: a) no se aplicara
factor de correccion a los méritos que se encuadren plenamente en el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza; b) a los méritos que se encuadren en
areas de comunicacion diferentes de aquella para la que se convoca la plaza, se les
aplicara un factor de correccion de 0.8; c) a aquellos méritos, diferentes de los
anteriores, que se adscriban a la macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas, se les
aplicara un factor de correccion de 0.5; d) finalmente, a los méritos correspondientes al
resto de macroareas, se les aplicara un factor de correccion de 0.2.

La comisién incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de los
apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de Catedratico
de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la misma macroarea
a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

En funcion de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso
(numero de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad para
cubrir la plaza objeto de concurso, etc.), la Comision podra declarar no idéneos a los
candidatos que no superen los 25 puntos en la valoracion conjunta de todos los
apartados.

Salvo en el apartado de “Formacién Académica” soélo se valoraran los meéritos
obtenidos en los ultimos diez afios, sin perjuicio de lo establecido para su computo en
el articulo 33.2 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento
ordinario.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 33.3 de la misma Normativa reguladora, “en el
caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato
profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en el
apartado de “Experiencia y otras méritos profesionales” este y no en el de “Docencia”,
sin perjuicio de que puedan valorarse en este Ultimo apartado otros méritos docentes.
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Il. DETALLE DE LA VALORACION
1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el

area de conocimiento fuera del ambito académico universitario, se les atribuira la
siguiente puntuacion:

Actividad profesional de primer orden en | 4 puntos por afo completo o parte
relacion con las tareas propias de la | proporcional en periodos inferiores
plaza

Actividad profesional de relevancia | Hasta 3 puntos por afio completo o parte
secundaria en relacion con las tareas | proporcional en periodos inferiores
propias de la plaza

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden en relacion
con las tareas propias de la plaza y lo hara constar en el acta de manera motivada.

2. Formacioén académica (maximo 20 puntos)
2.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 17 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados 4 puntos por cada uno

Diplomaturas 3.5 puntos por cada una

Masteres universitarios 3 puntos por cada uno

Cursos de doctorado 2 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados o | 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora

Titulo de doctor/a 1 punto por cada uno

La puntuacion especificada en la tabla anterior se incrementara en funcion de la
calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente
baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 0,5 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota
media, 1 puntos adicionales. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se
sumara un punto adicional en el caso de la mencion “cum laude”. En el caso de
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la
equivalencia que corresponda.

2.2. Premios de caracter competitivo
Hasta 1 punto en total, en funcién de su relevancia.

2.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres

2.3.1. Hasta 1.5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a
materias propias del area para la que se convoca la plaza.

2.3.2. Hasta 1 puntos los relacionados con la formacién para la docencia.

3. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que | 2 puntos por afio a tiempo completo o
cumpla los requisitos de evaluacion del | parte proporcional por afio a tiempo
articulo 31 de la Normativa reguladora | parcial

(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)
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Profesor/a de universidad privada, que
cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora
(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

1 punto por afio a tiempo completo o
parte proporcional por afio a tiempo
parcial

Profesor/a en ensefianza reglada no
universitaria

Hasta 1 punto en total, en funcién de la
relevancia y duracion

Participacion en proyectos de innovacion
docente

Hasta 1 punto en total

Imparticion  de
seminarios

cursos, talleres vy

Hasta 2 puntos en total, en funcién de la
relevancia

4. Actividad investigadora (maximo 15 puntos)

4.1. Publicaciones (maximo 9 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el numero de
firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en
funcién de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de

calidad pertinentes en cada caso.

Libros de caracter cientifico

Hasta 2 puntos por cada uno

Articulos de investigacion

Hasta 2 puntos por cada uno

Capitulos de libros

Hasta 0,5 puntos por cada uno

Ponencias o comunicaciones en actas
de congresos y otros foros cientificos
materiales

Hasta 0,2 puntos por cada uno

Edicion o coordinacion de obras
colectivas de caracter cientifico,
manuales y otros materiales para la
docencia universitaria

Hasta 1 punto cada uno

Resefias, notas y articulos de revision en
revistas cientificas

Hasta 0,5 punto por cada uno

4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas (maximo 1

puntos)

4.2.1. 0,3 puntos por cada afo de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.

4.2.2. 0,1 por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.3. Participaciéon en grupos de investigacion reconocidos oficialmente (maximo 1
puntos)

4.3.1. 0,2 puntos por cada afo de participacion, como integrante efectivo del grupo,
en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.
4.3.2. 0,05 puntos por cada afio de participaciéon, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.4. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 1 puntos)

4.4.1. 0,3 puntos por cada afio de participacioén oficial a tiempo completo.
4.4.2. 0,1 puntos por cada afio de participacion oficial a tiempo parcial.
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4.5. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en congresos
y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacion (maximo 2
puntos)
4.5.1. 0,3 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
45.2. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.5.3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en
los apartados anteriores.

4.6. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales
(maximo 1 punto)
4.6.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
4.6.2. 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.6.3. 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

4.7. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
4.7.1. 2 puntos por cada afo en centro de investigacion de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

4.7.2. 1 punto por cada afio en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o
con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

4.8. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 2 puntos)
4.8.1. Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU vy
postdoctoral) o contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal).
4.8.2. Un punto por afno disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado anterior.
4.8.3. 0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacién distinta de las sefialadas.

5. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud.

Entre otros, se consignaran libros, capitulos de libros, producciones audiovisuales de
caracter profesional y/o creativo en cualquier soporte, que no tengan cabida en el
apartado 4.
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