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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el

art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Reina Tosina, Luis Javier

Cuerpo docente al que pertenece: Catedraticos de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2020

Universidad a la que pertenece: Universidad de Sevilla

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

- Ingeniero de Telecomunicacion (Universidad de Sevilla, 1996)
- Doctor Ingeniero de Telecomunicacién (Universidad de Sevilla, 2003)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

- Cuatro sexenios de investigacion (Gltimo tramo: 2016-2021)

[1] Articulo en revista: J. Reina, M. Allegue, C. Crespo, C. Yu, S. Cruces, "Behavioral modeling and
predistortion of power amplifiers under sparsity hypothesis," IEEE Transactions on Microwave Theory and
Techniques, Vol. 63(2), pp. 745-753, 2015. DOI: 10.1109/TMTT.2014.2387852. Q1, 74 citas (WoS).

[2] Articulo en revista: C. Crespo-Cadenas, J. Reina-Tosina, M. J. Madero-Ayora, J. Mufioz-Cruzado, "A new
approach to pruning Volterra models for power amplifiers," IEEE Transactions on Signal Processing, Vol. 58
(4), pp. 2113-2120, 2009. DOI: 10.1109/TSP.2009.2039815. Q1, 50 citas (WoS).

[3] Articulo en revista: D. Naranjo, A. Talaminos, J. Reina-Tosina, L. M. Roa, G. Barbarov, P. Cejudo, E.
Marquez, F. Ortega, "Smart vest for respiratory rate monitoring of COPD patients based on non-contact
capacitive sensing" Sensors, Vol. 18(7), pp. 1-24, 2018. DOI: doi.org/10.3390/s18072144. Q1, 32 citas (WoS).
[4] Articulo en revista: A. Callejon, L. M. Roa, J. Reina, D. Naranjo, "Study of attenuation and dispersion
through the skin in intrabody communications systems. |IEEE Transactions on Information Technology in
Biomedicine, Vol. 16(1), pp. 159-165, 2012. DOI: 10.1109/TITB.2011.2171702. Q1, 30 citas (WoS).

[51 Provecto de investiaacion: "Sistema de e-Salud para el control supervisado de pacientes con EPOC en

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

- Cinco quinquenios docentes (Ultimo tramo: 2017-2021)

- Afos de docencia en los niveles de grado/licenciatura: 25
- Afios de docencia en los niveles de master: 12

- Afios de docencia en los niveles de doctorado: 12

Numero de tesis dirigidas: 4

Otros (maximo 2 méritos)

- Informe global favorable sobre la calidad de la actividad docente desarrollada desde su incorporacion a la
Universidad de Sevilla (Vicerrectorado de Docencia, 2019).
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

[1] Patente: J. Reina Tosina, L.M. Roa Romero, D. Naranjo Hernandez: Dispositivo portable y método para la
estimacion no invasiva del nivel de glucosa en sangre. P201930045 (22.01.2019), ES2774983 (03.06.2021),
PCT/ES2020/070027 (17.01.2020). Licenciada a iGluco Tech S.L.

[2] Patente: L.M. Roa Romero, J. Reina Tosina, D. Naranjo Hernandez, M.A. Estudillo Valderrama: Plataforma
inteligente y método para la monitorizacion de la composicién corporal y la valoracion del estado nutricional y de
hidratacién de un usuario. P201730354 (16.03.2017), ES2682059 (18.09.2018). Licenciada a UbitelCare S.L.

[3] Patente: L.M. Roa Romero, J. Reina Tosina, D. Naranjo Hernandez, M.A. Estudillo Valderrama: Sensor
inteligente de bioimpedancia para aplicaciones biomédicas. P201301062 (04.11.2013), ES2537351 (05.06.2015),
PCT/ES2014/070822 (04.11.2014). Licenciada a UbitelCare S.L.

[4] Contrato de investigacion: FRAIL - Interventions on frailty and ageing risks for elderly people based on ICT
tools. Comision Europea, Programa EuroStars - H2020. IP: RRD (Paises Bajos), 01/09/2017-31/08/2019.
Subcontratacion por Zerintia & Kebala Sl. IP: Javier Reina Tosina, 93.000 €.

[5] Contrato de investigacion: Implementacion y validacion técnica del prototipo preindustrial un dispositivo no
invasivo para la determinacion del nivel de glucosa en sangre. iGluco Tech S.L., 13/01/2022-12/03/2023. IP:
Javier Reina Tosina, 49.065,50 €.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

[1] Responsable de grupo de investigacion: Grupo de Ingenieria Biomédica de la Universidad de Sevilla (PAIDI
TIC-203): Desde 2017.

[2] Secretario de departamento: Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones de la Universidad de
Sevilla: 2011-2017.

[3] Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Ingenieria Biomédica (SEIB): Desde 2012.

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: Reina Tosina, Luis Javier
	cuerpo: Catedráticos de Universidad
	año: 2020
	universidad: Universidad de Sevilla
	formación académica: - Ingeniero de Telecomunicación (Universidad de Sevilla, 1996)
- Doctor Ingeniero de Telecomunicación (Universidad de Sevilla, 2003)
	actividad investigadora: - Cuatro sexenios de investigación (último tramo: 2016-2021)
[1] Artículo en revista: J. Reina, M. Allegue, C. Crespo, C. Yu, S. Cruces, "Behavioral modeling and predistortion of power amplifiers under sparsity hypothesis," IEEE Transactions on Microwave Theory and Techniques, Vol. 63(2), pp. 745-753, 2015. DOI: 10.1109/TMTT.2014.2387852. Q1, 74 citas (WoS).
[2] Artículo en revista: C. Crespo-Cadenas, J. Reina-Tosina, M. J. Madero-Ayora, J. Muñoz-Cruzado, "A new approach to pruning Volterra models for power amplifiers," IEEE Transactions on Signal Processing, Vol. 58(4), pp. 2113-2120, 2009. DOI: 10.1109/TSP.2009.2039815. Q1, 50 citas (WoS).
[3] Artículo en revista: D. Naranjo, A. Talaminos, J. Reina-Tosina, L. M. Roa, G. Barbarov, P. Cejudo, E. Márquez, F. Ortega, "Smart vest for respiratory rate monitoring of COPD patients based on non-contact capacitive sensing" Sensors, Vol. 18(7), pp. 1-24, 2018. DOI: doi.org/10.3390/s18072144. Q1, 32 citas (WoS).
[4] Artículo en revista: A. Callejón, L. M. Roa, J. Reina, D. Naranjo, "Study of attenuation and dispersion through the skin in intrabody communications systems. IEEE Transactions on Information Technology in Biomedicine, Vol. 16(1), pp. 159-165, 2012. DOI: 10.1109/TITB.2011.2171702. Q1, 30 citas (WoS).
[5] Proyecto de investigación: "Sistema de e-Salud para el control supervisado de pacientes con EPOC en programas de mantenimiento domiciliarios (e-EPOC)". AES 2015, Instituto de Salud Carlos III (Ref. PI15/00306). IP: Javier Reina Tosina, 01/01/2016-31/12/2018, 121.302,50 €.
	actividad docente: - Cinco quinquenios docentes (último tramo: 2017-2021)
- Años de docencia en los niveles de grado/licenciatura: 25
- Años de docencia en los niveles de máster: 12
- Años de docencia en los niveles de doctorado: 12
	nº tesis: 4
	otros: - Informe global favorable sobre la calidad de la actividad docente desarrollada desde su incorporación a la Universidad de Sevilla (Vicerrectorado de Docencia, 2019).
	transferencia conocimiento: [1] Patente: J. Reina Tosina, L.M. Roa Romero, D. Naranjo Hernández: Dispositivo portable y método para la estimación no invasiva del nivel de glucosa en sangre. P201930045 (22.01.2019), ES2774983 (03.06.2021), PCT/ES2020/070027 (17.01.2020). Licenciada a iGluco Tech S.L.

[2] Patente: L.M. Roa Romero, J. Reina Tosina, D. Naranjo Hernández, M.Á. Estudillo Valderrama: Plataforma inteligente y método para la monitorización de la composición corporal y la valoración del estado nutricional y de hidratación de un usuario. P201730354 (16.03.2017), ES2682059 (18.09.2018). Licenciada a UbitelCare S.L.

[3] Patente: L.M. Roa Romero, J. Reina Tosina, D. Naranjo Hernández, M.Á. Estudillo Valderrama: Sensor inteligente de bioimpedancia para aplicaciones biomédicas. P201301062 (04.11.2013), ES2537351 (05.06.2015), PCT/ES2014/070822 (04.11.2014). Licenciada a UbitelCare S.L.

[4] Contrato de investigación: FRAIL - Interventions on frailty and ageing risks for elderly people based on ICT tools. Comisión Europea, Programa EuroStars - H2020. IP: RRD (Países Bajos), 01/09/2017-31/08/2019. Subcontratación por Zerintia & Kebala SI. IP: Javier Reina Tosina, 93.000 €.

[5] Contrato de investigación: Implementación y validación técnica del prototipo preindustrial un dispositivo no invasivo para la determinación del nivel de glucosa en sangre. iGluco Tech S.L., 13/01/2022-12/03/2023. IP: Javier Reina Tosina, 49.065,50 €.


	gestión y administración: [1] Responsable de grupo de investigación: Grupo de Ingeniería Biomédica de la Universidad de Sevilla (PAIDI TIC-203): Desde 2017.

[2] Secretario de departamento: Departamento de Teoría de la Señal y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla: 2011-2017.

[3] Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Española de Ingeniería Biomédica (SEIB): Desde 2012.


