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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Sylvia Sastre | Riba

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratica de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 1999

Universidad a la que pertenece: Universidad de la Rioja

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctora en Filosofia y Ciencias de la Educacion por la Universidad de Barcelona en 1990.

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

- N° Sexenios: 5

Titulo del proyecto: Identificacion y educacién de la Alta capacidad: redefinicion desde la investigacion
interdisciplinar Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Proyectos de
Excelencia (PCD2021-121526-100). Entidades participantes: Universidad de la Rioja Duracién desde: 2021
hasta: 2023. Investigador principal: Dra. Sylvia Sastre i Riba Cuantia de la subvencién: 57.500€

- Titulo del proyecto: Optimizacién de la competencia social mediante programas de intervencion en
funcionamiento ejecutivo: escolares tipicos y con alta capacidad. Entidad financiadora: Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad. Proyectos de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento
Cientif.-Tecnol6g. “Retos de la Sociedad” (PID2020-114612GB-100). Entidades participantes: Universidad de
Granada, Universidad de la Rioja. Duracion desde: 2021 hasta: 2024. Investigador principal: Dra. M@ Carmen
Pichardo Martinez. Cuantia de la subvencion: 40.172€

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

- N° quinquenios: 6

Nimero de tesis dirigidas: 12

Otros (maximo 2 méritos)

Titulo: Una experiencia de innovacién a través de webs didacticas en la ensefianza universitaria. Entidad:
Universidad de La Rioja. Curso académico: 2015-2016.

- Titulo: Equipo Docente en Psicologia del Desarrollo. Entidad: Universidad de La Rioja. Curso académico:
2018-2020.
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

Titulo del proyecto: Atencion educativa a alumnos con altas capacidades intelectuales Entidad financiadora:
Gobierno de La Rioja Entidades participantes: Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo. Duracién desde:
2015 hasta: vigente Investigador responsable: Dra. Sylvia Sastre i Riba. Precio total del proyecto: 158.900€

Titulo del proyecto: Atencién educativa a alumnos con altas capacidades intelectuales Entidad financiadora:
Gobierno de La Rioja Entidades participantes: Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo. Duracion desde:
2011 hasta: 07/2022 Investigador responsable: Dra. Sylvia Sastre i Riba Precio total del proyecto: 112.100€
Fundadora de la Sociedad Espafiola para el Estudio de la Superdotacion (SEES). Facultad de Psicologia (UCM).

Fundadora y presidenta de la Asociacion Profesional para la Investigacion y Desarrollo de la Alta Capacidad
Intelectual (APIDACI) de La Rioja.

Miembro de la junta directiva de la Asociacion Cientifica de Psicologia y Educacién (ACIPE). Miembro de la
seccion de Excepcionalidad y Altas Capacidades de ACIPE.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales en la Universidad de La Rioja (2008-2012).

Diretora del Departamento de Ciencias de la Educacion (2006-2008, 2015-2019) y dirigi durante seis afios el
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales en la Facultad de Letras y de la Educacién de la Universidad de
La Rioja.

Actualmente coordina el Programa de Doctorado en “Educacion Psicologia”,

Ha sido directora del el Master Oficial de “Investigacion en Bases Psicoldgicas de la Actividad Fisico-deportiva”,
del Master Oficial de “Intervencién e Innovacion Educativa”, del Programa de Doctorado de Psicologia y
Educacion.

Codirige el Master Propio de la Universidad de La Rioja “Neuropsicologia de la Ata Capacidad Intelectual” y el de

“Trastorno del Espectro Autista”, y ha dirigido el Experto universitario en Atencion Temprana de la Universidad de
La Rioja.

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Sylvia Sastre I Riba 
	cuerpo: Catedrática de Universidad 
	año: 1999
	universidad: Universidad de la Rioja
	formación académica: Doctora en Filosofía y Ciencias de la Educación por la Universidad de Barcelona en 1990.
	actividad investigadora: - Nº Sexenios: 5

Título del proyecto: Identificación y educación de la Alta capacidad: redefinición desde la investigación interdisciplinar Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Proyectos de Excelencia (PCD2021-121526-100). Entidades participantes: Universidad de la Rioja Duración desde: 2021 hasta: 2023. Investigador principal: Dra. Sylvia Sastre i Riba Cuantía de la subvención: 57.500€

- Título del proyecto: Optimización de la competencia social mediante programas de intervención en funcionamiento ejecutivo: escolares típicos y con alta capacidad. Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Proyectos de Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científ.-Tecnológ. “Retos de la Sociedad” (PID2020-114612GB-I00). Entidades participantes: Universidad de Granada, Universidad de la Rioja. Duración desde: 2021 hasta: 2024. Investigador principal: Dra. Mª Carmen Pichardo Martínez. Cuantía de la subvención: 40.172€

- Título del proyecto: Non-denotational interpretative and descriptive dimensions in meaning construction: integrating linguistic, cross-linguistic, and experimental data. Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Proyectos de Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científ.-Tecnológ. “Retos de la Sociedad” (PID2020-118349GB-100). Entidades participantes: Universidad de la Rioja Duración desde: 2021 hasta: 2024. Investigador principal: Dr. Francisco Ruiz de Mendoza. Cuantía de la subvención: 50.215€

- Título del proyecto: Alta capacidad Intelectual: Gestión de recursos cognitivos y expresión del talento Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Proyectos de Excelencia (EDU 2016-78440-P). Entidades participantes: Universidad de la Rioja Duración desde: 2016 hasta:2020. Investigador principal: Dra. Sylvia Sastre i Riba Cuantía de la subvención: 72.600€

Título del proyecto: Alta capacidad Intelectual: Perfiles cognitivos y enriquecimiento Entidad financiadora: I+D+I Gobierno de La Rioja. Consejería de Educación de La Rioja (Fomenta 2008/05). Entidades participantes: Universidad de la Rioja Duración desde: 2008 hasta: 2011. Investigador principal: Dra. Sylvia Sastre i Riba Cuantía de la subvención: 50.759€

	actividad docente: - Nº quinquenios: 6
	nº tesis: 12
	otros: Título: Una experiencia de innovación a través de webs didácticas en la enseñanza universitaria. Entidad: Universidad de La Rioja. Curso académico: 2015-2016.
- Título: Equipo Docente en Psicología del Desarrollo. Entidad: Universidad de La Rioja. Curso académico: 2018-2020.
	transferencia conocimiento: Título del proyecto: Atención educativa a alumnos con altas capacidades intelectuales Entidad financiadora: Gobierno de La Rioja Entidades participantes: Consejería de Educación, Formación y Empleo. Duración desde: 2015 hasta: vigente Investigador responsable: Dra. Sylvia Sastre i Riba. Precio total del proyecto: 158.900€

Título del proyecto: Atención educativa a alumnos con altas capacidades intelectuales Entidad financiadora: Gobierno de La Rioja Entidades participantes: Consejería de Educación, Cultura y Turismo. Duración desde: 2011 hasta: 07/2022 Investigador responsable: Dra. Sylvia Sastre i Riba Precio total del proyecto: 112.100€

Fundadora de la Sociedad Española para el Estudio de la Superdotación (SEES). Facultad de Psicología (UCM).

Fundadora y presidenta de la Asociación Profesional para la Investigación y Desarrollo de la Alta Capacidad Intelectual (APIDACI) de La Rioja.

Miembro de la junta directiva de la Asociación Científica de Psicología y Educación (ACIPE). Miembro de la sección de Excepcionalidad y Altas Capacidades de ACIPE.
	gestión y administración: Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales en la Universidad de La Rioja (2008-2012). 
Diretora del Departamento de Ciencias de la Educación (2006-2008, 2015-2019) y dirigí durante seis años el Departamento de Ciencias Humanas y Sociales en la Facultad de Letras y de la Educación de la Universidad de La Rioja. 
Actualmente coordina el Programa de Doctorado en “Educación Psicología”,
Ha sido directora del el Máster Oficial de “Investigación en Bases Psicológicas de la Actividad Físico-deportiva”, del Máster Oficial de “Intervención e Innovación Educativa”, del Programa de Doctorado de Psicología y Educación.
Codirige el Máster Propio de la Universidad de La Rioja “Neuropsicología de la Ata Capacidad Intelectual” y el de “Trastorno del Espectro Autista”, y ha dirigido el Experto universitario en Atención Temprana de la Universidad de La Rioja.


