Universidad
Zaragoza

CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Romero de la Fuente, Jaime

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratico de Universidad |

Afio de ingreso en el cuerpo: 2022

Universidad a la que pertenece: Universidad Auténoma de Madrid

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor por la Universidad Autbnoma de Madrid (2003)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mds relevantes; especifique en cualquier caso el numero de
sexenios de investigacion:

3 Sexenios de investigacion CNEAI (2005-2010,2011-2016, 2017-2022)

Publicaciones recientes (seleccion, mas informacion: https://orcid.org/0000-0002-7563-2964):

Ruiz-Equihua, D.; Romero, J.; Casald, L.V.; Loureiro, S.M.C.2023. Smart speakers and customer experience
in service contexts. PSYCHOLOGY AND MARKETING.(en prensa)

Romero, J.; Lado, N.. 2021. Service robots and COVID-19: exploring perceptions of prevention efficacy at
hotels in generation Z. INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT.
33-11, pp.4057-4078

Loureiro, S.M.C.; Romero, J.; Bilro, R.G.. 2020. Stakeholder engagement in co-creation processes for
innovation:A systematic literature review and case study. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH. 119,
pp.388-409

Romero, J.; Cruz, |.; Charron, J.P.(1/3). 2020. The myth of price convergence under economic integration: A
proposed explanation for the difference in food prices across European countries. EUROPEAN
MANAGEMENT JOURNAL. 38-2, pp.267-276.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (ii) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiquenios de docencia]

Cuatro quinquenios de docencia (2000-2004,2005-2009,2010-2014,2015-2019)

Ndmero de tesis dirigidas: 2

Otros (maximo 2 méritos)

Participacion en 9 proyectos de innovacion docente (3 de ellos como investigador principal)
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

Diversos trabajos de transferencia con empresas, asociaciones empresariales e instituciones publicas (Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; Consejeria de Educacion,

Juventud y Deporte,ASEDAS - Asociacion Espafiola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados, entre
otros)

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Coordinador de Programa de Doctorado en Economia y Empresas (U.Autbnoma de Madrid): desde diciembre
2022

Delegado del rector (Servicio de Publicaciones de la U. Auténoma de Madrid): 2016-2018
Coordinador de Master en Direccion de Marketing (U. Auténoma de Madrid): 2011-2013

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de |la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017




