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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: ANGEL HERRERO CRESPO

Cuerpo docente al que pertenece: QA_TE_DRATl_CO DE ; Afo de ingreso en el cuerpo: 2019

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA (1998)

DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (2005)

Titulo de la Tesis Doctoral: “El Proceso de Adopcién de Nuevos Sistemas De Venta: Aplicacién al Comercio
Electronico entre Particulares y Empresas”

CalifirariAn: Qnhracalianta Ciim | anda

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mds relevantes; especifique en cualquier caso el numero de
sexenios de investigacion:

Publicacion de 57 articulos cientificos en revistas internacionales y nacionales de reconocido prestigio (44 en
publicaciones referenciadas en el indice JCR, 8 en el indice SJR, y las restantes 5 en el indice INRECS). En
particular, 22 articulos han sido publicados en revistas del Primer Cuartil en las categorias “Business”,
“Management”, “Economics”, “Communication”, “Hospitality, Leisure, Sport & Tourism”, “Psychology” y “Social
Sciences” del indice JCR. Ademas es autor de 12 capitulos de libro publicados en obras colectivas de
investigacion y ha defendido méas de 50 ponencias en congresos nacionales e internacionales.

3 sexenios de Investigacion (Ultimo periodo reconocido 2015-2020) y 1 sexenio de Transferencia
(Reconocido en 2020)

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (ii) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiquenios de docencia]

Docencia en Grado: 2002-2003 a 2022-2023
Docencia en Master Oficial: 2007-2008 a 2022-2023
Docencia en Doctorado: 2005-2006 a 2007-2008

Nimero de tesis dirigidas: 5

Otros (maximo 2 méritos)

Presidente de la Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional AEMARK (2018-2022)
3 sexenios de Investigacion (Ultimo periodo reconocido 2015-2020) y 1 sexenio de Transferencia
(Reconocido en 2020)
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En general, es suficiente con la indicacion de los cinco méritos mas relevantes:

Titulo del contrato/proyecto: Estudio de Turismo Cultural en Cantabria: Diagndstico de Situacion y Propuestas de
Valorizacion del Patrimonio Cultural (02/01/2021 - 01/10/2021)

Investigador responsable: Dr. D. Angel Herrero Crespo

Entidad financiadora: Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo

Titulo: Determinantes de la Aceptacion del Nuevo Paradigma de "Destinos Turisticos Inteligentes" por Turistas,
Empresas y Organizaciones Implicadas en la Gestion y Promocién Turistica (01/06/2019 - 30/09/2020)
Investigador principal (nombre y apellidos): Dr. D. Angel Herrero Crespo

Entidad financiadora: SODERCAN, S.A.

Titulo: Ecoturismo en Cantabria: Diagnostico de Situacién y Propuestas de Actuacion 04/04/2019 - 31/12/2019
Investigador principal (nombre y apellidos): Dr. D. M® Mar Garcia de los Salmones Sanchez
Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio

Titulo: Plan de Marketing de Cantabria como Destino de Turismo Espeleoldgico (07/03/2018 - 31/12/2018
Investigador principal (nombre y apellidos): Dr. D. Angel Herrero Crespo
Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria

Titulo del contrato/proyecto: Estimation of the Commercial Opportunity of the Solvay Ashes (01/06/2015 -
30/06/2016)

Investigador responsable: Dr. D. Angel Herrero Crespo

Entidad financiadora: Solvay Quimica, S.L.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Delegado Especial del Rector / Director Académico de la E.U. Turismo Altamira, adscrita a la Universidad de
Cantabria (14/09/2016 a 16/01/2018)

Director del Departamento de Administracion de Empresas de la Universidad de Cantabria (27/03/2013 a
13/09/2016)

Subdirector del Departamento de Administracion de Empresas de la Universidad de Cantabria (11/12/2008 a
26/03/2013)

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017



