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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: RIVERA TORRES, PILAR

Cuerpo docente al que pertenece: CU ; Afo de ingreso en el cuerpo: 2019

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Licenciada en CC.EE.EE. (Rama Empresa) Facultad CC.EE.EE. Junio 1991.
Doctora en CC.EE.EE. Facultad CC.EE.EE. Septiembre 1997.

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mds relevantes; especifique en cualquier caso el numero de
sexenios de investigacion:

- Murillo-Luna, J. L.; Garcés-Ayerbe, C.; Rivera-Torres, P. 2008. Why do patterns of environmental response
differ? A stakeholders' pressure approach. Strategic Management Journal

- Vallet-Bellmunt, T., Rivera-Torres, P. 2013. "Integration: attitudes, patterns and practices", Supply Chain
Management-an International Journal

- Franco-Santos, M.; Nalick, M.; Rivera-Torres, P.; Gomez-Mejia, L. 2017. Governance and well-being in
academia: The negative consequences of applying an agency theory logic in higher education, British Journal
of Management

- Han-Chiang, H.; Lado, N.; Rivera Torres, P. (2017). “Detangling consumer attitudes to better explain
co-branding success”. Journal of Product and Brand Management

- Laborda, J.; Rivera-Torres, P.; Salas-Fumas, V.; Suarez, C. 2021. Is there life beyond the Spanish
government’s aid to furloughed employees by COVID-19?7. PLOS ONE.

CNEAI investigacion: 4 (1996-2001; 2002-2007; 2008-2013 and 2014-2019)

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (ii) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiquenios de docencia]

32 afos de licenciatura/grado
25 afios de master
20 afios de doctorado

6 quinquenios

Ndmero de tesis dirigidas: 7

Otros (maximo 2 méritos)
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En general, es suficiente con la indicacion de los cinco méritos mas relevantes:

- Investigadora Principal del Contrato de Asesoria y Estudios con la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
S.L.U. "Sistema de indicadores de Calidad de Servicio en la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U".
Desde 02/11/2008 al 01/11/2009.

- Investigadora Principal del Proyecto de investigacion con la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.
"Implantacién de un sistema de gestién de la calidad segun la norma ISO 9001:2000 en la SMRU de Zaragoza".
Desde 01/01/2006 al 31/12/2007 .

- Participacion en el informe: La Empresa Familiar en Espafia (2015). Direccién: Dr. Juan Corona, Director
General del Instituto de la Empresa Familiar. Coordinacion: Isabel del Sol, Directora de la Red de Catedras de
Empresa Familiar.

- Participacién en el Proyecto Performance Management in UK Higher Education Institutions: Context, Systems
and Consequences. Leadership Foundation for Higher Education, 2012-2013. IP: Ménica Franco-Santos: Informe
del proyecto: Franco-Santos, M.; Rivera, P.; Bourne, M. 2014. ‘Performance Management in UK Higher
Education Institutions: The Need for a Hybrid Approach’, Leadership Foundation for Higher Education.

- Participacion en el Estudio sobre la comercializacion del GLP envasado en Espafia financiado por la Federacion
Espariola de Asociaciones Provinciales y Empresas Distribuidoras de GLP, 2001. IP: Alberto Lafuente Félez

CNEAI transferencia: 1 (2000-2014)

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Delega del Rector de la Universidad de Zaragoza para Temas de Calidad (2000-2004).

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017




