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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: MARTIN DE HOYOS, MARIA JOSE

Cuerpo docente al que pertenece: TU ; Afo de ingreso en el cuerpo: 2008

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctora en CC. Econémicas y Empresariales. Universidad de Zaragoza, septiembre 2003

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mds relevantes; especifique en cualquier caso el numero de
sexenios de investigacion:

3 sexenios de investigacion, fecha del ultimo: 2015-2020

- Herrando, C., & Martin-De Hoyos, M. J. (2022). Influencer endorsement posts and their effects on
advertising attitudes and purchase intentions. International Journal of Consumer Studies, 46(6), 2288-2299.

- Herrando, C., Jiménez-Martinez, J., Martin-De Hoyos, M. J., & Constantinides, E. (2022). Emotional
contagion triggered by online consumer reviews: Evidence from a neuroscience study. Journal of Retailing
and Consumer Services, 67, 102973.

- Herrando, C., Jiménez-Martinez, J., Martin-De Hoyos M.J. (2019). “Social commerce

users' optimal experience: stimuli, response and culture”, Journal of Electronic Commerce Research

- Herrando, C., Jiménez-Martinez, J., Martin-De Hoyos M.J. (2019). “Tell me how old you are and | will tell you
what you trust: The moderating effect of generational cohorts, Internet Research

- Herrando, C., Jimenez-Martinez, J., & De Hoyos, M. J. M. (2018). From sPassion to sWOM: the role of flow.
Online Information Review, 42(2), 191-204.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (ii) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiquenios de docencia]

25 afos de docencia en nivel |, 18 afios de docencia en nivel Il y IlI.
5 quinquenios, fecha del ultimo 2022.

Ndmero de tesis dirigidas: 2

Otros (maximo 2 méritos)

- Premio “Catedra Telefonica” a la mejor tesis doctoral de caracter socioeconémico leida en el periodo
2001-2003

- Conference Best paper Award. "States of mood transferedthrough OCR in social commerce: a
neuromarketing experiment”. 42 Emerging Trends in Marketing and Management International Conference,
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En general, es suficiente con la indicacion de los cinco méritos mas relevantes:

- Coordinadora del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
realizacion de actuaciones de educacién y formacién para un consumo responsable 2018-2020.

- I.LP del acuerdo de colaboracién entre la Universiad de Zaragoza y ORBE telecomunicaciones S.L. para el
desarrollo del proyecto “analisis comercial de negocios tecnoldgicos en la nube”. 2012-2013.

- Miembro del equipo del “Living Lab on Cocreation and User Experience” Catedra Telefénica-Universidad de
Zaragoza. 2011-2014. |.P.: José Ruiz Mas, Blanca Hernandez Ortega.

- Miembro del equipo del Convenio DGA-UZ para desarrollo Observatorio Aragones De La Sociedad De La
Informacion y estudios preliminares para implantacién laboratorio usabilidad”, I.P.Carlos Serrano Cinca.
2004-2007

- “Estudio sobre el uso de las Tecnologias de la informacion en las Comarcas de Aragén”. Departamento de
Ciencia Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragén. 2004. |.P. Carlos Serrano Cinca.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Directora de secretariado del Area de Cultura de la Universidad de Zaragoza dependiendo del Vicerrectorado de
Cultural y Proyeccion Social de la Universidad de Zaragoza. 2016-2021

- Secretaria de la comisién de evaluacion y control del profesorado de la FCCEEYEE. sep 2008-dic2009

- Subdirectora del departamento de Economia y Direccion de Empresas, junio de 2009- octubre 2010

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017



