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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: SOLAR CAYON, JOSE IGNACIO

Cuerpo docente al que pertenece: PROFESOR TITULAR i Afio de ingreso en el cuerpo: 2002

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

DOCTOR EN DERECHO

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

- 4 SEXENIOS DE INVESTIGACION (fin del dltimo sexenio: 31-12-2020)
- INVESTIGADOR PRINCIPAL DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PLAN
ESTATAL:

* "La inteligencia artificial juridica" (enero 2019- septiembre 2022)

* "Inteligencia artificial juridica y Estado de Derecho" (septiembre 2023- septiembre 2026)
- MONOGRAFIAS:

* | a teoria de la tolerancia en John Locke (Dykinson, 1996)

* Politica y Derecho en la era del New Deal. Del formalismo al pragmatismo juridico (Dykinson, 2002)

* El realismo juridico de Jerome Frank (Coleccién Monografias del BOE, 2005)

* La Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y su impacto en la
legislacion autonémica de Cantabria (Dykinson, 2015).

* La inteligencia artificial juridica. El impacto de la innovacién tecnoldgica en la practica del Derecho y el
mercado de servicios juridicos (Aranzadi, 2019).
- DIRECCION LIBROS COLECTIVOS

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

- 6 QUINQUENIOS DE DOCENCIA RECONOCIDOS
- 30 afos de experiencia docente, con mas de 4.200 horas de docencia impartida en todos los niveles de
ensefianza universitaria (licenciatura/grado, master, doctorado)

Numero de tesis dirigidas: 1

Otros (maximo 2 méritos)
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- Realizacion, mediante contrato de investigacion con el Parlamento de Cantabria, del informe “El impacto de la
Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en la legislacion autonémica de

Cantabria", que sirvi6 de base para la elaboracién de la Ley 9/2018 de Cantabria de Garantias de los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA
Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- CARGOS UNIPERSONALES DE GESTION EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:
* SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DESDE MARZO DE 2012 A ABRIL DE
2016

* SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DESDE ABRIL DE 2016
HASTA LA ACTUALIDAD

Modelo aprobado en Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	formación académica: DOCTOR EN DERECHO
	actividad investigadora: - 4 SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN (fin del último sexenio: 31-12-2020)
- INVESTIGADOR PRINCIPAL DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PLAN ESTATAL:
     * "La inteligencia artificial jurídica" (enero 2019- septiembre 2022)
     * "Inteligencia artificial jurídica y Estado de Derecho" (septiembre 2023- septiembre 2026)
- MONOGRAFÍAS:
     * La teoría de la tolerancia en John Locke (Dykinson, 1996)
     * Política y Derecho en la era del New Deal. Del formalismo al pragmatismo jurídico (Dykinson, 2002)
     * El realismo jurídico de Jerome Frank (Colección Monografías del BOE, 2005)
     * La Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y su impacto en la legislación autonómica de Cantabria (Dykinson, 2015).
     * La inteligencia artificial jurídica. El impacto de la innovación tecnológica en la práctica del Derecho y el mercado de servicios jurídicos (Aranzadi, 2019).
- DIRECCIÓN LIBROS COLECTIVOS
     * Dimensiones éticas y jurídicas de la inteligencia artificial en el marco del Estado de Derecho (Universidad Alcalá-Defensor del Pueblo, 2020)
     * El impacto de la inteligencia artificial en la teoría y la práctica jurídica (Wolters Kluwer, 2022).
	actividad docente: - 6 QUINQUENIOS DE DOCENCIA RECONOCIDOS
- 30 años de experiencia docente, con más de 4.200 horas de docencia impartida en todos los niveles de enseñanza universitaria (licenciatura/grado, master, doctorado)
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	otros: 
	transferencia conocimiento: - Realización, mediante contrato de investigación con el Parlamento de Cantabria, del informe "El impacto de la Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en la legislación autonómica de Cantabria", que sirvió de base para la elaboración de la Ley 9/2018 de Cantabria de Garantías de los Derechos de las Personas con Discapacidad. 
	gestión y administración: - CARGOS UNIPERSONALES DE GESTIÓN EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:
     * SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DESDE MARZO DE 2012 A ABRIL DE 2016
     * SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DESDE ABRIL DE 2016 HASTA LA ACTUALIDAD


