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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: SANCHEZ MARTINEZ, MARIA OLGA

Cuerpo docente al que pertenece: Profesora Titular Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2003

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

DOCTORA EN DERECHO

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

- 4 SEXENIOS DE INVESTIGACION.

LINEAS DE INVESTIGACION:

- DERECHOS HUMANOS. Publicaciones. Monografias La huelga general, conflictos, valores y normas.
Articulos y capitulos de libro: “La huelga general como acto de desobediencia civil”; "La pretension de la
universalidad y la tension con la tolerancia”, "Los colectivos como sujetos de los derechos humanos" "El
derecho de huelga haciendo historia".

- DERECHO Y FAMILIA. Monografias: La mujer en José Castan Tobefias; Igualdad sexual y diversidad
familiar. ¢ La familia en crisis?. Articulos y capitulos de libros: "Constitucion y parejas de hecho. El matrimonio
y la pluralidad de estructuras familiares"; “La homosexualidad y la familia ante el moralista, el médico y el
jurista”, "La incidencia de la reproduccién asistida en el &mbito familiar y los derechos de sus integrantes”,
"Maternidades y paternidades escindidas: una nueva cultura de la reproduccién”, "Los origenes bioldgicos y
los derechos de hijos e hijas: filiacion y derecho a saber", "Las certezas del interés superior del menor en el
contexto de los derechos de la infancia", "La gestacion por sustitucién: una consecuencia légica de la libertad
reproductiva o un caso dramatico de las reproducciones asistidas". "Las antioonas merecen ser vividas.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

6 QUINQUENIOS DE DOCENCIA. DOCENCIA IMPARTIDA EN TODOS LOS NIVELES

Nimero de tesis dirigidas:

Otros (maximo 2 méritos)

Direccién de Trabajos Avanzados: 6 Trabajos Fin de Master



usuario
Nota adhesiva
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- IP en el Contrato de Investigaciéon Parlamento de Cantabria, Cermi, Universidad de Cantabria: "Informe de
adaptacion del ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la CIDPD".

- Responsable del Programa de Practicas "Universitarias Lideres", en la Universidad de Cantabria, durante los
afios 2011, 2012 y 2013.

- Participacién en el Programa de Formacioén para personas con discapacidad intelectual: Curso de Experto
Universitario en Capacitacion para la incorporacion al mundo laboral (2018, 2019, 2020, 2021 y 2023).

- Miembro vocal experto del Observatorio Cantabro de Apoyo a las Familias (2006-)

- Sesiones formativas regulares en materia de igualdad en la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria,
y en el Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional.

- Miembro del Consejo de Redaccién de la Revista Derechos y Libertades; del Consejo Asesor del Anuario de
Filosofia del Derecho; revisora de méas de una quincena de revistas especializadas y editoriales de prestigio en el
ambito del Derecho.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Directora del Area de Igualdad y Politica Social de la Universidad de Cantabria. (2010-2013).
- Directora del Departamento de Derecho Publico de la Universidad de Cantabria (2019-actualidad).
- Subdirectora del Departamento de Derecho Publico de la Universidad de Cantabria (2001-2006; 2016-2019)

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: SÁNCHEZ MARTÍNEZ, MARÍA OLGA
	cuerpo: Profesora Titular Universidad
	año: 2003
	universidad: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
	formación académica: DOCTORA EN DERECHO
	actividad investigadora: - 4 SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN.
LINEAS DE INVESTIGACIÓN:
- DERECHOS HUMANOS. Publicaciones. Monografías La huelga general, conflictos, valores y normas. Artículos y capítulos de libro: "La huelga general como acto de desobediencia civil"; "La pretensión de la universalidad y la tensión con la tolerancia", "Los colectivos como sujetos de los derechos humanos" "El derecho de huelga haciendo historia".
- DERECHO Y FAMILIA. Monografías: La mujer en José Castán Tobeñas; Igualdad sexual y diversidad familiar. ¿La familia en crisis?. Artículos y capítulos de libros: "Constitución y parejas de hecho. El matrimonio y la pluralidad de estructuras familiares"; "La homosexualidad y la familia ante el moralista, el médico y el jurista", "La incidencia de la reproducción asistida en el ámbito familiar y los derechos de sus integrantes", "Maternidades y paternidades escindidas: una nueva cultura de la reproducción", "Los orígenes biológicos y los derechos de hijos e hijas: filiación y derecho a saber", "Las certezas del interés superior del menor en el contexto de los derechos de la infancia", "La gestación por sustitución: una consecuencia lógica de la libertad reproductiva o un caso dramático de las reproducciones asistidas", "Las antígonas merecen ser vividas. Reflexiones sobre género y paz", "Los derechos de las mujeres: un proceso inconcluso, clave de progreso".
- METODOLOGÍA JURÍDICA. Monografías: Los principios en el derecho y la dogmática penal. Artículos y capítulos de libro: "Las peculiaridades del derecho inglés desde la mirada de la Europa continental", "La prohibición del abuso del derecho como principio jurídico", "Un derecho de palabras y silencios".
- DERECHO Y DISCAPACIDAD. Monografía: La Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su impacto en la legislación autonómica de Cantabria. Propuestas de Reforma Legislativa.
- NUEVAS TECNOLOGÍAS, DERECHO Y POLÍTICA: "Desafíos democráticos en el ecosistema digital", "Las transformaciones de la libertad de expresión e información en las sociedades analógica y digital"; "El impacto de la sociedad digital en los derechos humanos"; "La fragilidad de la verdad en la sociedad digital":

	actividad docente: 6 QUINQUENIOS DE DOCENCIA. DOCENCIA IMPARTIDA EN TODOS LOS NIVELES
	nº tesis: 
	otros: Dirección de Trabajos Avanzados: 6 Trabajos Fin de Máster 
	transferencia conocimiento: - IP en el Contrato de Investigación Parlamento de Cantabria, Cermi, Universidad de Cantabria: "Informe de adaptación del ordenamiento jurídico de la Comunidad Autónoma de Cantabria a la CIDPD".
- Responsable del Programa de Prácticas "Universitarias Líderes", en la Universidad de Cantabria, durante los años 2011, 2012 y 2013.
- Participación en el Programa de Formación para personas con discapacidad intelectual: Curso de Experto Universitario en Capacitación para la incorporación al mundo laboral (2018, 2019, 2020, 2021 y 2023).
- Miembro vocal experto del Observatorio Cántabro de Apoyo a las Familias (2006-)
- Sesiones formativas regulares en materia de igualdad en la Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria, y en el Centro de Estudios de la Administración Pública Regional.
- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista Derechos y Libertades; del Consejo Asesor del Anuario de Filosofía del Derecho; revisora de más de una quincena de revistas especializadas y editoriales de prestigio en el ámbito del Derecho.

	gestión y administración: - Directora del Área de Igualdad y Política Social de la Universidad de Cantabria. (2010-2013).
- Directora del Departamento de Derecho Público de la Universidad de Cantabria (2019-actualidad).
- Subdirectora del Departamento de Derecho Público de la Universidad de Cantabria (2001-2006; 2016-2019)


