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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: REPRESA POLO, M2 PATRICIA

Cuerpo docente al que pertenece: PROFESORA TITULAR i Afio de ingreso en el cuerpo: 2019

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

DOCTORA EN DERECHO UCM

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

2 sexenios de investigacion (2004-2011, 2012-2017)
IP Grupo de investigacion UCM Sujetos Protegidos y contrataciéon
Integrante del Equipo de Investigacion de 7 Proyectos I1+D del Plan Nacional de investigacion

Autora de 4 Monografias (La responsabilidad de los hoteles por el equipaje de los clientes, Los cesion de
créditos: eficacia entre las partes y respeto a terceros, La desheredacion en el Cédigo Clvil, Negocios entre
cényuges en fraude de legitimarios).

Miembro de diversas asociaciones nacionales e internacionales para el estudio e investigacion del Derecho
Clvil: ASEDA, Asociacion Henri Capitant, INJEV, REDPEC.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

24 afios de actividad docente reconocidos con 4 quinquenios docentes, en los que he impartido docencia en
Licenciaturas, Grado, Doble Grado, Programas de Doctorado y Masteres de investigacion y habilitantes.

Coordinadora del Méaster de Acceso a la Abogacia del CES Cardenal Cisneros desde 2014.

IP de un Proyecto de Innovacion docente de la UCM e integrante de 7 Proyecto de Innovacion.
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Nimero de tesis dirigidas:

Otros (maximo 2 méritos)

Directora del Departamento de Derecho Civil de la UCM
Secretaria del Consejo de redaccion de la Revista de Derecho Privado desde el afio 2005
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- Contrato OTRI (articulo 83 LOU) para implantar la Oficina de Calidad de los titulos del CES Cardenal Cisneros.
Curso 2019-2021.

- Contrato OTRI (articulo 83LOU) para el asesoramiento para la implantacién de una Oficina de Calidad de los
titulos del CES Cardenal Cisneros. Afios 2017-2018.

- Contrato privado de investigacién con la Asociaciéon Catalana Nabiu para elaborar un estudio de la Ley 41/2003
de la Ley de Patrimonio protegido.

- Experto evaluador de la Agencia Nacional de Investigacion, febrero 2021.

- COLABORADOR TECNICO EN CALIDAD DE EVALUADOR de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Enero 2021.

- Secretaria Comité Cientifico Técnico. Area de Derecho Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA). Enero
2021.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Director del Departamento de Derecho Civil, dese el 4 de mayo de 2023.

- Secretaria académica del Departamento de Derecho Civil de la UCM desde mayo de 2015 hasta mayo 2023.
-- Coordinadora del Master de acceso a la Profesion de abogado en el CES Cardenal Cisneros, adscrito a la
UCM, desde el curso 2014-2015 hasta la actualidad.

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	año: 2019
	universidad: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
	formación académica: DOCTORA EN DERECHO UCM
	actividad investigadora: 2 sexenios de investigación (2004-2011, 2012-2017)

IP Grupo de investigación UCM Sujetos Protegidos y contratación

Integrante del Equipo de Investigación de 7 Proyectos I+D del Plan Nacional de investigación

Autora de 4 Monografías (La responsabilidad de los hoteles por el equipaje de los clientes, Los cesión de créditos: eficacia entre las partes y respeto a terceros, La desheredación en el Código CIvil, Negocios entre cónyuges en fraude de legitimarios).
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Coordinadora del Máster de Acceso a la Abogacía del CES Cardenal Cisneros desde 2014.

IP de un Proyecto de Innovación docente de la UCM e integrante de 7 Proyecto de Innovación.

Evaluaciónes positivas de la docencia en el Programa Docentia de la UCM desde el año 2012.
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- Experto evaluador de la Agencia Nacional de Investigación, febrero 2021.
- COLABORADOR TÉCNICO EN CALIDAD DE EVALUADOR de la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Enero 2021.
- Secretaria Comité Científico Técnico. Área de Derecho Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA). Enero 2021.
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-- Coordinadora del Máster de acceso a la Profesión de abogado en el CES Cardenal Cisneros, adscrito a la UCM, desde el curso 2014-2015 hasta la actualidad.


