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 Currículum Vitae 

de miembros de comisiones para concursos de 
acceso a los cuerpos docentes universitarios 

Universidad de Zaragoza 
Al presente currículum se dará publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo 

establecido en el art. 62.3 de la LOU y art. 6.4. del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del 

correspondiente concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. 
 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: 

Cuerpo docente al que pertenece:   Año de ingreso al cuerpo: 

Universidad a la que pertenece:  

2.- FORMACIÓN ACADÉMICA 

Títulos académicos oficiales (salvo doctorado) 

 

 

 

Formación de doctorado y Tesis doctoral, Premios y Menciones relativos al doctorado y a la tesis doctoral 

(máximo diez líneas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Becas y premios obtenidos (los cinco más relevantes) 
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Estancias y becas posdoctorales (los dos más relevantes) 

 

 

 

 

 

 

 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

 

 

 

 

3. - ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DOCENTE   

Publicaciones y creaciones artísticas profesionales (máximo diez líneas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Congresos, conferencias, seminarios (los diez más relevantes) 
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Proyectos y contratos de investigación (los cinco más relevantes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transferencia de resultados y proyectos de colaboración con el sector productivo (los cinco más relevantes)
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Estancias en otros centros (máximo cinco estancias) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección de tesis doctorales y otros trabajos de investigación (los cinco más relevantes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material docente original y publicaciones docentes (máximo cinco líneas) 

 

 

 

 

 

 

Proyectos de innovación docente (los dos más relevantes) 
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Participación en congresos orientados a la formación docente universitaria (los cinco más relevantes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Evaluación positiva de su actividad docente (nº de quinquenios) y fecha del último reconocimiento 

 

 

 
Evaluación positiva de su actividad investigadora (nº de sexenios) y fecha del último reconocimiento 

 

 

 
Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

 

 

 

 

 

4.- ACTIVIDAD PROFESIONAL (máximo diez líneas)   
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5.- EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, CIENTÍFICA O 
TECNOLÓGICA 
Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria recogidos en los estatutos 

de las universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos públicos de investigación durante al 

menos un año (los tres más relevantes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de la administración general 

del Estado o de las comunidades autónomas al menos un año (los dos más relevantes) 

 

 

 

 

 

Otros méritos (máximo cinco líneas)  

 

 

 

 

 

 

 
 


	Sin título

	nombre: Fuentelsaz Lamata, Lucio
	fecha_ingreso: 2007
	universidad_pertenencia: Zaragoza
	cuerpo_docente: Catedrático de Universidad
	titulo_1: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de Zaragoza, 1983-1988
	premio_1: Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de Zaragoza, 1993.Tesis doctoral dirigida por el Dr. Vicente Salas Fumas.  Título de la tesis: Análisis de la banca al por menor en España desde la teoría de la competencia espacial Calificación: sobresaliente cum laude por unanimidad.  Premio extraordinario de doctorado, Universidad de Zaragoza
	beca_1: Premio al mejor artículo, Congreso Nacional de ACEDE, sección Estrategia Empresarial, 2019. Premio José Sanchís Alcover al mejor artículo presentado en el XII Congreso Nacional de ACEDE, 2002.        Best Paper Award (Finalista). Iberoamerican Academy of Management, Santo Domingo. 2007.         Accesit premio ACEDE al mejor artículo presentado en el XIX Congreso Nacional de ACEDE, 2009.         Beca del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (Programa de estancias de profesores e investigadores senior en centros extranjeros) para la realización del proyecto “Emprendimiento de alto impacto e instituciones formales e informales” en Aston Business School (Birmingham, UK), 01/11/2015-29/02/92016 
	estancia_1: Aston University (Aston Business School), Visiting Scholar, 01/11/2015 - 29/02/92016Texas A&M University, Visiting Scholar, enero-diciembre 1994.  
	meritos_1: 
	publicaciones_1: - Fuentelsaz, L., Garrido, E., González, M. 2022. "Speed of institutional change and subsidiary performance: The moderating impact of home and host country learning. Global Strategy Journal 12(1), 163-195. - Fuentelsaz, L., Garrido, E., González, M. 2020. "Ownership in cross-border acquisitions and entry timing of the target firm", Journal of World Business 55(2). - Fuentelsaz, L., Gómez, J., Palomas, S. 2016. "Interdependencies in the intrafirm diffusion of technological innovations: confronting the rational and social accounts of diffusion”, Research Policy, 45 (5), 951-963. - Fuentelsaz, L., Garrido, E., Maicas, J.P. 2015. “Incumbents, technological change and institutions: How the value of complementary resources varies across markets" Strategic Management Journal  36(12), 1778-1801.- Fuentelsaz, L., Garrido, E., Maicas, J.P. 2015. “A strategic approach to network value in network industries" Journal of Management 41(3), 864-892.- Fuentelsaz, L., Gómez, J. 2006.” Multipoint competition, strategic similarity and entry into geographical markets”, Strategic Management Journal, vol. 27, nº 5, pp. 477-499. 
	congresos_1: Participante regular en los principales congresos de la disciplina:   Academy of Management   European Academy of Management   Iberoamerican Academy of Management   ACEDE 
	pi_1: "Dinamismo empresarial, entrada en nuevos mercados y emprendimiento", Ministerio de Ciencia e Innovación (PID2020-113265GB-C22), 2021-2024. Investigador principal: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas. "La estrategia de la empresa en entornos dinámicos: competencia, innovación y emprendimiento", Ministerio de Economía y Competitividad (ECO2017-85451-R),  2018-2020. Investigador principal: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas. "Estrategias de innovación y emprendimiento ante el nuevo entorno económico e institucional". Ministerio de Economía y Competitividad (ECO2014-53904-R), 2015-2017. Investigador principal: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas. "Tecnología, estrategia y resultados en la empresa española", Ministerio de Ciencia e Innovación (ECO2008-04129),  2009-2011. Investigador principal. "Similitud estratégica, competencia multimercado y resultados", Ministerio de Ciencia y Tecnología (SEJ 2005-01856), 2005-2008. Investigador principal.    
	pc_1:  Co-director del Proyecto GEM Aragón, desde 2008. Co-director del Proyecto GUESSS en Aragón, desde 2018.  Miembro de la red GEM España y del GERA (Global Entrepreneurship Research Association) desde 2008. Investigador responsable del "Anuario de la empresa aragonesa". Ediciones 2009, 2010, 2011. El mercado del esquí para Aramón. Financiado por Aramón- Montañas de Aragón y FUNDEAR, 2003. 
	otros_centros_1: Aston University, Cuatro meses, 2015-2016.Real Colegio Complutense, Harvard University. Dos semanas, julio 2002.Texas A&M University, Un año, 1994.
	tesis_1: Tesis doctorales dirigidas (las cinco más recientes): Marta Ferrer, noviembre 2022Jackson da Silva, septiembre 2022Minerva González, diciembre 2019Pedro Mata, noviembre 2018Javier Montero, mayo 2017 
	material_1: Publicación de materiales docentes en el anillo docente digital de la Universidad de Zaragoza.
	innovacion_1: Varios proyectos de innovación docente. Universidad de Zaragoza.
	congresos_doc_1: 
	quinquenios_1: Evaluación positiva de seis tramos docentes: Ininterrumpidamente entre 1989 y 2020 
	sexenios_1: Evaluación positiva de cinco tramos de investigación: Ininterrumpidamente entre 1990 y 2020.Evaluación positiva del único sexenio de transferencia solicitado (convocatoria piloto). 
	actividad_provesional_1: 
	experiencia_gestion_1: Coordinador del programa Doctorado (con mención de calidad) en Economía y Gestión de las Organizaciones (2010-2021). Universidad de Zaragoza. Coordinador del máster oficial en Gestión de las Organizaciones (2008-2013). Coordinador (vicedecano) de la doble licenciatura en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. Universidad de Zaragoza. Desde junio de 2001 a junio de 2005. 
	puestos_educat_1: Presidente (2013) y vocal (2011-2012). Comisión Nacional Evaluación de la Actividad Investigadora (CNEAI).Miembro habitual de comisiones de evaluación de la investigación, tanto a nivel nacional como autonómico.
	otros_meritos_1: Editor, BRQ Business Research Quarterly (antes CEDE), 2010-2014 Co-editor, Applied Economic Analysis (antes Revista de Economía Aplicada), desde 2016.Evaluador de algunas de las principales revistas nacionales e internacionales en dirección de empresas. Entre ellas,  Academy of Management Review, Journal of Management, Journal of Business Venturing, Research Policy o Journal of Management Studies. 
	o_meritos_1: Presidente de la Asociación Científica de Dirección y Economía de la Empresa (ACEDE), 2014-2016.Vocal de la Comisión de Avaliación Docente do ámbito Ciencias Xurídico-Sociais, Programa Docentia, Universidad de Vigo, 2009-10. Universidad da Coruña, desde curso 2008-09.Colaboración habitual con distintas agencias regionales de evaluación.
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