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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Martin Caceres, Myriam J.

Cuerpo docente al que pertenece: Titular de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2020

Universidad a la que pertenece: Universidad de Huelva

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctora en Educacion Patrimonial en el programa de Investigacion en la Ensefianza'y Aprendizaje de las
Ciencias (Experimentales, Sociales y Matematicas)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

2. Sexenios de Investigacion por la ANECA

2. Tramos de Investigacion por la DEVA (Junta de Andalucia)

Publicaciones relevantes:

1. José Maria Cuenca Lopez, Myriam J. Martin Caceres, JesUs Estepa Giménez (2021): Teacher training in
heritage education: good practices for citizenship education. Humanities and Social Sciences
Communications, 8. 62.

2. José Maria Cuenca Lopez, Myriam Martin Caceres, Jesus Estepa (2020): Buenas practicas en educacion
patrimonial. Andlisis de las conexiones entre emociones, territorio y ciudadania. Aula Abierta, 49 (1). 47-56.
3. José Maria Cuenca Lépez, Sebastian Molina Puche, Myriam José Martin Caceres (2018): Identidad
ciudadania y patrimonio. Analisis comparativo de su tratamiento didactico en museos de Estados Unidos y
Espafia. Arbor, 194 (788). 447.

4. Myriam J. Martin Céceres, José Maria Cuenca Lopez (2016): Communicating Heritage in Museums:
outlooks, strategies and challenges through a SWOT analysis. Museum Management and Curatorship, 31 (3).
299-316.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Desde el curso 2007/08 hasta la actualidad. Un total de 16 cursos académicos

Numero de tesis dirigidas: 2

Otros (maximo 2 méritos)




Universidad
101  Zaragoza

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

IP Proyecto de la Fecyt de Transferencia y Divulgacion: Plan de Divulgacién Cientifica de la Universidad de
Huelva
Organizadora de La Noche Europea de los investigadores en los afios 2021 y 2022

Organizadora de la Semana de la Ciencia en los afios 2021 y 2022
Organizadora del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia en los afios 2022 y 2023.

Participante como Equipo de Investigacion en dos contratos 68/83

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Directora de la UCC+i del Vicerrectorado de Investigacion de la UHU. De 2020 hasta la actualidad
Directora del Master Investigacion en la ensefianza y Aprendizaje de la Ciencias, durante 8 cursos académicos,

del 13/14 hasta al 20/21
Coordinadora del Equipo Docente de Educacion Primaria y del Programa Piloto EEES durante los cursos

2009/10, 2010/11 y 2011/12

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Martín Cáceres, Myriam J.
	cuerpo: Titular de Universidad
	año: 2020
	universidad: Universidad de Huelva
	formación académica: Doctora en Educación Patrimonial en el programa de Investigación en la Enseñanza y  Aprendizaje de las Ciencias (Experimentales, Sociales y Matemáticas)
	actividad investigadora: 2. Sexenios de Investigación por la ANECA
2. Tramos de Investigación por la DEVA (Junta de Andalucía)
Publicaciones relevantes:
1. José María Cuenca López, Myriam J. Martín Cáceres, Jesús Estepa Giménez (2021): Teacher training in heritage education: good practices for citizenship education. Humanities and Social Sciences Communications, 8. 62.
2. José María Cuenca López, Myriam Martín Cáceres, Jesús Estepa (2020): Buenas prácticas en educación patrimonial. Análisis de las conexiones entre emociones, territorio y ciudadanía. Aula Abierta, 49 (1). 47-56.
3. José María Cuenca López, Sebastián Molina Puche, Myriam José Martín Cáceres (2018): Identidad ciudadanía y patrimonio. Análisis comparativo de su tratamiento didáctico en museos de Estados Unidos y España. Arbor, 194 (788). 447.
4. Myriam J. Martín Cáceres, José María Cuenca López (2016): Communicating Heritage in Museums: outlooks, strategies and challenges through a SWOT analysis. Museum Management and Curatorship, 31 (3). 299-316.
 5. Myriam José Martín Cáceres, José María Cuenca López (2015): Educomunicación del patrimonio. Educatio Siglo XXI, 33 (1). Págs. 33-54.
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	otros: 
	transferencia conocimiento: IP Proyecto de la Fecyt de Transferencia y Divulgación: Plan de Divulgación Científica de la Universidad de Huelva
Organizadora de La Noche Europea de los investigadores en los años 2021 y 2022
Organizadora de la Semana de la Ciencia en los años 2021 y 2022
Organizadora del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia en los años 2022 y 2023.
Participante como Equipo de Investigación en dos contratos 68/83

	gestión y administración: Directora de la UCC+i del Vicerrectorado de Investigación de la UHU. De 2020 hasta la actualidad
Directora del Máster Investigación en la enseñanza y Aprendizaje de la Ciencias, durante 8 cursos académicos, del 13/14 hasta al 20/21
Coordinadora del Equipo Docente de Educación Primaria y del Programa Piloto EEES durante los cursos 2009/10, 2010/11 y 2011/12


