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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: CUENCA LOPEZ, JOSE MARIA

Catedratico de Universidad

Cuerpo docente al que pertenece: i Afio de ingreso en el cuerpo: 2021

Universidad a la que pertenece: Universidad de Huelva

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):
Doctor en Psicopedagogia (Universidad de Huelva)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

4 tramos reconocidos por la ANECA: 3 de investigacion (2000-2005, 2006-2011 y 2012-2017) y 1 de
transferencia (2006-2012).

- José Maria Cuenca Lépez, Myriam J. Martin Caceres, Jesus Estepa Giménez (2021): Teacher training in
heritage education: good practices for citizenship education. Humanities and Social Sciences
Communications, 8. 62.

- José Maria Cuenca Lépez, JesUs Estepa Giménez, Myriam J. Martin Caceres (2016): Patrimonio,
educacion, identidad y ciudadania. Profesorado y libros de texto en la ensefianza obligatoria. Revista de
Educacion, 375. 136-159

- José Maria Cuenca Lopez, Inmaculada Lépez Cruz (2014): La ensefianza del patrimonio en los libros de
texto de Ciencias Sociales, Geografia e Historia para ESO. Cultura y Educacion, 26 (1). 19-37.

- Myriam Martin Céaceres, José Maria Cuenca Lopez (2011): La ensefianza y aprendizaje del patrimonio en
los museos: la perspectiva de los gestores. Revista de Psicodidactica, 16 (1). 99-122.

- Roque Jiménez Pérez, José Maria Cuenca Ldpez, Mario Ferreras Listan (2010): Heritage Education:

Exploring the Conceptions of Teachers and Administrators from the Perspective of Experimental and Social
Qriancra Tearhinn Tearhinn and Tearhar Ediicatinn 26 1210.121

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Docente en la Universidad de Huelva desde el curso académico 1996/97 (diplomatura/licenciatura/grado)
Docente en el programa de doctorado desde el curso académico 2003/04.

Docente en master odficial desde el curso 2006/07.

5 quinquenios de docencia reconocidos

Nimero de tesis dirigidas: 8

Otros (maximo 2 méritos)




Universidad
Zaragoza

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- Contrato 68/83: Estudio Estado de la cuestion en el ambito no formal de la educacion patrimonial en Espafia,
dentro del Plan Nacional de Educacién y Patrimonio (2/1103C0405F). Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deportes. |.P. José Maria Cuenca L6pez (Universidad de Huelva). 2012-13. Financiacién: 22.697 €

- Coordinador del grupo de trabajo “ Adecuacion de los paisajes culturales patrimoniales con fines turisticos
sostenibles” de la red de expertos para la creacion del “ Observatorio de Tendencias en Turismo

Patrimonial” , financiado por la convocatoria de proyectos singulares de actuaciones de transferencia en los
Campus de Excelencia Internacional en las areas de la estrategia de investigacion e innovacion para la
especializacion inteligente de Andalucia (RIS3). 2021-2022.

- 1 tramo de transferencia reconocido por ANECA (2006-2012)

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Defensor Universitario. Universidad de Huelva (2018-actualidad)
- Director de Departamento de Didactica de las Ciencias (2011-2016)
- Secretario de la Facultad de Ciencias de la Educacién (2002-2007; 2009-2011)

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: CUENCA LÓPEZ, JOSÉ MARÍA
	cuerpo: Catedrático de Universidad
	año: 2021
	universidad: Universidad de Huelva
	formación académica: Doctor en Psicopedagogía (Universidad de Huelva)
	actividad investigadora: 4 tramos reconocidos por la ANECA: 3 de investigación (2000-2005, 2006-2011 y 2012-2017) y 1 de transferencia (2006-2012). 

- José María Cuenca López, Myriam J. Martín Cáceres, Jesús Estepa Giménez (2021): Teacher training in heritage education: good practices for citizenship education. Humanities and Social Sciences Communications, 8. 62.

- José María Cuenca López, Jesús Estepa Giménez, Myriam J. Martín Cáceres (2016): Patrimonio, educación, identidad y ciudadanía. Profesorado y libros de texto en la enseñanza obligatoria. Revista de Educación, 375. 136-159

- José María Cuenca López, Inmaculada López Cruz (2014): La enseñanza del patrimonio en los libros de texto de Ciencias Sociales, Geografía e Historia para ESO. Cultura y Educación, 26 (1). 19-37. 

- Myriam Martín Cáceres, José María Cuenca López (2011): La enseñanza y aprendizaje del patrimonio en los museos: la perspectiva de los gestores. Revista de Psicodidáctica, 16 (1). 99-122.

- Roque Jiménez Pérez, José María Cuenca López, Mario Ferreras Listán (2010): Heritage Education: Exploring the Conceptions of Teachers and Administrators from the Perspective of Experimental and Social Science Teaching. Teaching and Teacher Education, 26. 1319-1331
	actividad docente: Docente en la Universidad de Huelva desde el curso académico 1996/97 (diplomatura/licenciatura/grado)

Docente en el programa de doctorado desde el curso académico 2003/04.

Docente en máster odficial desde el curso 2006/07.

5 quinquenios de docencia reconocidos
	nº tesis: 8
	otros: 
	transferencia conocimiento: - Contrato 68/83: Estudio Estado de la cuestión en el ámbito no formal de la educación patrimonial en España, dentro del Plan Nacional de Educación y Patrimonio (2/1103C0405F). Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. I.P. José María Cuenca López (Universidad de Huelva). 2012-13. Financiación: 22.697 €



- Coordinador del grupo de trabajo “Adecuación de los paisajes culturales patrimoniales con fines turísticos sostenibles” de la red de expertos para la creación del “Observatorio de Tendencias en Turismo Patrimonial”, financiado por la convocatoria de proyectos singulares de actuaciones de transferencia en los Campus de Excelencia Internacional en las áreas de la estrategia de investigación e innovación para la especialización inteligente de Andalucía (RIS3). 2021-2022.



- 1 tramo de transferencia reconocido por ANECA (2006-2012)
	gestión y administración: - Defensor Universitario. Universidad de Huelva (2018-actualidad)

- Director de Departamento de Didáctica de las Ciencias (2011-2016)

- Secretario de la Facultad de Ciencias de la Educación (2002-2007; 2009-2011)




