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	CONCURSO PÚBLICO CONTRATACIÓN 
DE PROFESORES PERMANENTES LABORALES
INFORME RAZONADO DE FALTA DE IDONEIDAD EFECTUADO POR LA COMISIÓN
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	Nº DE LA PLAZA
	
	CATEGORÍA
	PPL
	FECHA CONVOCATORIA BOA
	

	DEPARTAMENTO
	

	CENTRO
	





INFORME RAZONADO DE FALTA DE IDONEIDAD (incluir en cada caso el nombre y apellidos del aspirante): 

(El informe de no idoneidad deberá ser motivado, incluyendo expresamente las razones o causas que justifiquen la falta de idoneidad. No serán válidos los informes de no idoneidad genéricos o que hagan relación única y exclusivamente al articulado de la normativa.

De acuerdo con la convocatoria, los candidatos que posean la acreditación o la habilitación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, así como los que reúnan los requisitos establecidos en el apartado octavo y en el anexo V de la Resolución de 18 de febrero de 2005 citada en la base 2.2, no podrán ser declarados no idóneos.)

























Zaragoza, a____ de ______________ de______

El Presidente/a o Secretario/a de la Comisión
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  (1)Fdo.: _________________________


(1) La firma se realizará preferentemente de forma electrónica
Añádanse más hojas anexas al acta si son necesarias, numerándolas y firmadas por el/la Presidente/a y Secretario/a.
Acompañar este informe al acta correspondiente.
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